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Déclaration du ministre de Sécurité publique
Canada

Dépobt du rapport annuel 2006-2007 du portefeuille de Sécurité publique Canada
sur I'application de la Loi sur I'accés a I'information et de la Loi sur la protection
des renseignements personnels

Monsieur le Président, je suis heureux de déposer, dans les deux langues officielles, le

rapport annuel 2006-2007 du portefeuille de Sécurité publique Canada sur I'application de la Loi sur
I'acces a l'information et de la Loi sur la protection des renseignements personnels, conformément a
l'article 32(2) du Réglement.

L’article 72 de la Loi sur I'accés a I'information et I'article de 72 de la Loi sur la protection des
renseignements personnels prévoient que le responsable de toute institution fédérale doit, a chaque
exercice, préparer un rapport annuel sur I'application de ces lois. Le rapport annuel décrit comment le
Portefeuille, y compris Sécurité publique Canada, s'est acquitté de ses responsabilités relativement a
I'application de la Loi sur I'accés a I'information et de la Loi sur la protection des renseignements
personnels au cours de I'exercice financier 2006-2007. L’information qui figure dans ce rapport
provient de Sécurité publique Canada et des organismes du Portefeuille.

Au total, le Portefeuille a recu 2 797 demandes en vertu de la Loi sur I'accés a I'information ainsi que
11 191 demandes en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels pendant la
période en cause. Le Service correctionnel du Canada, la Gendarmerie royale du Canada et 'Agence
des services frontaliers du Canada sont les trois organismes du Portefeuille qui ont recu le plus grand
nombre de demandes.

Je suis heureux d’annoncer que le Portefeuille continue a améliorer son rendement en révisant ses
procédures administratives, au besoin, et en offrant des séances de formation stratégiques au
personnel en vue de traiter de questions précises en ce qui a trait aux améliorations nécessaires qui
ont été décelées. L’objectif du Portefeuille consiste a parvenir a une conformité optimale en vertu des
deux Lois.
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Préface

La Loi sur l'acces a l'information et la Loi sur la protection des renseignements personnels sont
entrées en vigueur le 1% juillet 1983.

La Loi sur l'acces a l'information accorde a toutes les personnes établies au Canada le droit de
consulter certains renseignements contenus dans les dossiers du gouvernement fédéral, sous
réserve de certaines exceptions précises et limitées.

La Loi sur la protection des renseignements personnels permet aux particuliers d’avoir accés aux
renseignements qui les concernent et qui sont détenus par le gouvernement, la aussi sous
réserve de certaines conditions déterminées et limitées. Cette derniére loi protege également la
vie privée des particuliers en empéchant des tiers d’avoir acces a leurs renseignements
personnels et leur accorde des droits fondamentaux en matiére de collecte, d'utilisation et de
divulgation de renseignements personnels.

L'article 72 de la Loi sur I'accés a l'information et I'article 72 de la Loi sur la protection des
renseignements personnels prévoient que le responsable d'une institution fédérale doit présenter
au Parlement un rapport annuel sur l'application de ces lois en ce qui concerne son institution au
cours de I'exercice.

Le ministre de la Sécurité publique est le responsable de I'administration de I'acces a
I'information et de la protection des renseignements personnels (AIPRP) pour Sécurité publique
Canada, les organismes du Portefeuille et les organes de surveillance. Le présent rapport décrit
comment le Ministére et les organismes du Portefeuille se sont acquittés de leurs responsabilités
a l'égard de I'AIPRP au cours de I'exercice 2006-2007.
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Apercu du portefeuille de Sécurité publique
Canada

Sécurité publique Canada a été créé en décembre 2003.

Le portefeuille de la Sécurité publique comprend les organismes suivants :

Sécurité publiqgue Canada (SP)

Gendarmerie royale du Canada (GRC)

Service canadien du renseignement de sécurité (SCRS)
Service correctionnel du Canada (SCC)

Commission nationale des libérations conditionnelles (CNLC)
Agence des services frontaliers du Canada (ASFC)

Bureau de l'inspecteur général (BIG) du SCRS

Comité externe d’examen (CEE) de la GRC

Commission des plaintes du public (CPP) contre la GRC
Bureau de I'enquéteur correctionnel (BEC)

Sécurité publique Canada donne des conseils stratégiques au Ministre dans des domaines tels
gue la sécurité nationale, la gestion des urgences, la sécurité aux frontieres, les services de
police et I'application des lois a I'échelon national. Il est aussi responsable d'une vaste gamme de
programmes hationaux de protection civile, de protection des infrastructures essentielles et de
sécurité des collectivités. Le Ministére soutient aussi le Ministre dans tous les aspects de son
mandat, en assurant le leadership national en matiere de sécurité publique, et en donnant une
orientation stratégique aux organismes du Portefeuille, tout en respectant les responsabilités
distinctes de chaque chef d'organisme. Le Bureau de l'inspecteur général du SCRS, qui effectue
des vérifications internes sur le respect des lois par le SCRS, de l'orientation ministérielle et de la
politiqgue opérationnelle, fait également partie du Ministére. WWW.psS-sp.gc.ca

La Gendarmerie royale du Canada est chargée de faire observer les lois canadiennes, de
prévenir le crime et de maintenir la paix, l'ordre et la sécurité. La GRC assume notamment les
responsabilités suivantes : prévenir, empécher et désamorcer les menaces a la sécurité
nationale; prévenir et déceler les infractions aux lois fédérales et faire les enquétes appropriées;
dans les provinces, les territoires et les municipalités avec lesquels un contrat a été conclu, veiller
au respect de la loi et au maintien de I'ordre ainsi que prévenir et déceler les crimes et effectuer
les enquétes appropriées; fournir des services d'enquéte et de protection a d'autres ministéres et
organismes fédéraux; réduire les actes de violence commis a l'aide d'armes a feu; aider les
organismes canadiens et étrangers d'application de la loi en offrant une formation policiére
spécialisée et en fournissant des services de recherche, de laboratoire médico-légal,
d'identification et de technologie informatique. La responsabilité d’assurer I'application

de la Loi sur les armes a feu et de ses réglements d'application, qui relevait auparavant du
Centre des armes a feu Canada, a été transféré a la GRC. www.rcmp-grc.gc.ca

Le Service canadien du renseignement de sécurité joue un role de chef de file dans la
protection des intéréts du Canada en matiere de sécurité nationale en menant des enquétes et
en établissant des rapports sur des menaces pour la sécurité du Canada. Guidé par le principe
de la primauté du droit et de la protection des droits de la personne, le SCRS assure, a l'intérieur
du cadre intégré de sécurité nationale du Canada, la prestation de conseils au gouvernement du
Canada au sujet de ces menaces. WWW.CSIis-Scrs.gc.ca
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Le Service correctionnel du Canada contribue a la sécurité publique en administrant les peines
imposées par les tribunaux aux délinquants condamnés a un emprisonnement de deux ans ou
plus. Cette responsabilité comprend la gestion des établissements (pénitenciers) de divers
niveaux de sécurité et la surveillance des délinquants en liberté sous condition de divers types,
tout en aidant ces délinquants a devenir des citoyens respectueux des lois. Le SCC assure
également la surveillance postpénale des délinquants a qui le tribunal a imposé une ordonnance
de surveillance de longue durée (OSLD) pour une période pouvant aller jusqu'a dix ans.
WWW.CSC-SCC.gc.ca

La Commission nationale des libérations conditionnelles est un organisme décisionnel quasi
judiciaire et autonome qui a compétence exclusive et qui, en raison de son pouvoir
discrétionnaire absolu, est autorisé a accorder, a refuser, a annuler ou a révoquer la libération
conditionnelle, ou encore a y mettre fin. Sa mission est de contribuer a la protection de la société
tout en favorisant la réinsertion sociale en temps opportun des délinquants en tant que citoyens
respectueux des lois. La CNLC rend également des décisions pour ce qui est des délinquants
incarcérés dans les établissements relevant des provinces ou des territoires qui n'ont pas leur
propre commission des libérations conditionnelles. www.npb-cnlc.gc.ca

L'Agence des services frontaliers du Canada fournit, a la frontiére, des services intégrés qui
assurent I'équilibre entre la sécurité et la facilitation des déplacements et des échanges Iégitimes.
L'ASFC est chargée d'administrer les lois qui régissent I'admissibilité des gens et des biens qui entrent
au Canada et qui en sortent; d'intercepter toute personne qui pourrait constituer une menace pour le
Canada, y compris les personnes impliquées dans des crimes de guerre ou des crimes contre
I'hnumanité; de favoriser les entreprises canadiennes et les avantages économiques en administrant la
Iégislation et les ententes commerciales, y compris la perception des droits et taxes applicables et
I'application de recours commerciaux qui aident a protéger l'industrie canadienne. www.cbsa-

asfc.gc.ca

Le Comité externe d'examen de la Gendarmerie royale du Canada est un organisme impartial et
indépendant qui vise a favoriser, au sein de la GRC, un régime de relations de travail juste et
équitable, dans le respect des principes de droit applicables. Pour ce faire, il procéde a un examen
indépendant des appels portant sur des cas de discipline, de congédiement et de rétrogradation, ainsi
que de certaines catégories de griefs, conformément aux dispositions de la Loi sur la Gendarmerie
royale du Canada. www.erc-cee.gc.ca

La Commission des plaintes du public contre la GRC assure un examen transparent, indépendant
et objectif des plaintes formulées par le public a I'égard de la conduite de membres de la GRC. La
CPP donne des informations au public sur son mandat et ses services, examine ces plaintes, effectue
des enquétes, convoque des audiences publiques et établit des rapports dans lesquels elle énonce
ses constatations et ses recommandations. De plus, elle s'efforce d'améliorer le processus de
traitement des plaintes en faisant des recherches et en élaborant des principes directeurs a cet égard.
WWW.Cpc-cpp.gc.ca
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Le Bureau de I'enquéteur correctionnel a pour mandat, en vertu de la loi, d'agir a titre
d'ombudsman au sein du systéme correctionnel fédéral. Sa fonction principale est de mener en
temps opportun des enquétes indépendantes et exhaustives concernant des décisions, des
recommandations, des actes ou des manquements du Service correctionnel du Canada , qui
touchent les délinquants individuellement ou collectivement. Le BEC peut instituer une enquéte a
la réception d'une plainte de la part d'un délinquant ou présentée en son nom, a la demande du
ministre de la Sécurité publique ou de sa propre initiative. www.oci-bec.gc.ca
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Sécurité publique Canada Acceés a l'information —
2006-2007

Acces al'information — 2006-2007
Introduction

Sécurité publiqgue Canada a été créé en 2003 pour prodiguer des conseils stratégiques dans des
domaines tels que la sécurité nationale, la gestion des urgences, la sécurité aux frontieres, les
services de police et I'application des lois. Le Ministére est aussi responsable de I'élaboration de
programmes connexes et soutient le Ministre de Sécurité publique en assurant le leadership
national en matiére de sécurité publique et en donnant une orientation stratégique aux
organismes du Portefeuille.

Le Ministére recoit des demandes en vertu de la Loi sur I'accés a I'information ainsi que des
demandes de consultations d’autres ministéres qui sont traitées par I'Unité de 'AIPRP.

Au cours de I'exercice, le Ministére a recu un total de 229 demandes présentées en vertu de la
Loi sur I'accés a I'information. Il s’agit d’'une hausse de 33 % par rapport a I'exercice précédent.

Le Ministere recoit régulierement des demandes de consultation d'autres organismes
gouvernementaux, lesquelles représentent une part considérable de la charge de travail. Cette
année, il a recu 182 demandes de consultation en application de la Loi sur I'accées a I'information,
et six en application de la Loi sur la protection des renseignements personnels. Pour traiter les
demandes officielles qui lui sont présentées, le Ministére doit aussi consulter d'autres organismes
gouvernementaux. Ces consultations ont compté pour environ 91 % de toutes les prorogations
des délais prévus par la loi pour répondre aux demandes de communication de renseignements.

Les demandes d’acceés a I'information ont beaucoup augmenté étant donné I'intérét accru du
public pour les questions de sécurité, la prévention du crime et les questions relatives aux
frontieres. Depuis la création de Sécurité publigue Canada, le nombre total de demandes d’acces
a l'information a presque doublé. Comme il a été mentionné ci-dessus, on a regu 229 demandes
pendant I'exercice en cours, alors qu’on avait recu seulement 122 demandes pendant

I'exercice financier 2002-2003. Il s’agit d’'une hausse de 47 %. En raison du nombre croissant des
demandes ainsi que des consultations additionnelles auxquelles ont participé les partenaires du
Portefeuille et d’autres intervenants, le Ministére a di faire face & de nombreux défis pour
respecter ses obligations relatives a la Loi sur I'accés a I'information.

En 2006, le commissaire a I'information a indiqué que le Ministére ne s’est pas conformé aux
exigences. Afin de donner suite aux recommandations formulées par le commissaire dans un
rapport annuel, le Ministére a entrepris de nombreuses démarches pour régler les principales
questions soulevées dans le rapport annuel.

Le Ministére a procédé a un examen de ses processus opérationnels actuels et a depuis mis en
ceuvre un modele de traitement simplifié, ce qui a permis d'assurer une plus grande efficacité au
sein de I'Unité de 'AIPRP. Le Ministére a également préparé une ébauche du Manuel de
procédures de I'AIPRP et mis en ceuvre un plan d’amélioration des opérations.

Par ailleurs, le Ministére a mené un certain nombre de séances de formation sur I'accés a
I'information afin de sensibiliser tous les fonctionnaires a leurs obligations juridiques. Depuis
janvier 2006, 420 employés de Sécurité publigue Canada ont regu cette formation, ce qui
représente plus de la moitié des employés du Ministére. De plus, des séances avancées visant a
accroitre le niveau de connaissances des employés sur les exemptions et les exclusions les plus
communes devraient étre offertes a 'automne et a I'hiver.
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Le Ministere a établi des stratégies afin d’'atteindre I'échelon B d'ici la fin de mars 2008, bien que
son objectif ultime soit de parvenir a une conformité idéale et d’obtenir I'échelon A .

Responsabilités en matiére d’AIPRP

L'Unité de l'acces a l'information et de la protection des renseignements personnels (AIPRP)
reléve de I'Unité des Services exécutifs de Sécurité publique Canada. Elle se compose d'un
coordonnateur, d’'un gestionnaire, de trois analystes et de deux agents d'administration. Le
directeur des Services exécutifs assume le role de coordonnateur en matiere d’AIPRP du
Ministére.

Le Ministere a établi les modalités suivantes pour le traitement des demandes d’AIPRP :

e Les secteurs concernés sont chargés de repérer les documents pertinents, y compris
ceux qui sont déposés au service des dossiers, et doivent fournir tout dossier pertinent a
I'Unité de 'AIPRP dans les dix jours.

e Les secteurs procedent a I'examen initial des documents en vue de déterminer les
exemptions et/ou les exclusions, ainsi que les consultations possibles.

e Les secteurs fournissent les copies des documents pertinents a I'Unité de 'AIPRP. Cette
derniére regroupe ces documents et crée un dossier d’examen.

e L’Unité de 'AIPRP évalue le dossier créé afin de déterminer s'il y a lieu de consulter
d'autres ministéres ou organismes, de vérifier si le dossier contient des documents du
Cabinet ou d'appliquer les exceptions prévues dans la loi.

e S’ilyalieu, on entreprend les consultations externes avec d'autres ministéres et des
tierces parties.

e Lorsque tous les documents consultés ont été retournés, I'Unité de I'AIPRP examine le
dossier, et toutes les recommandations concernant les exceptions a appliquer sont
présentées pour approbation finale.

e Apres avoir obtenu I'approbation finale, les dossiers sont acheminés a 'auteur de la
demande.

L'Unité de I'AIPRP applique la Loi sur I'accés a I'information et la Loi sur la protection des
renseignements personnels en effectuant les taches suivantes :

e ouvrir un dossier pour chaque demande et effectuer le suivi des demandes au
moyen du logiciel ATIP Flow;

e évaluer les droits a payer et les colts des services offerts;

e envoyer les avis prescrits par la loi aux auteurs des demandes, aux tiers et aux
Commissariats a l'information et a la protection de la vie privée;

o faire des consultations;

e préparer les rapports statistiques de gestion;

e fournir des avis sur la fagon d'interpréter et d'appliquer les lois en question et la
jurisprudence;

e élaborer la formation et établir I'horaire;

e tenir des négociations afin de régler les plaintes officielles;

e informer les auteurs des demandes, les tiers et les plaignants de leurs droits et
de leurs obligations en vertu de ces lois;

e promouvoir I'application de la Loi sur I'acces a I'information et de la Loi sur la
protection des renseignements personnels;

e rédiger le rapport annuel du Ministere sur l'application des lois.
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Application de la Loi sur I'accés a l'information

Ordonnance de délégation de pouvoirs

Les pouvoirs, les obligations et les responsabilités liés a I'accés a I'information ainsi qu'a
I'application de la Loi sur l'accés a l'information et a la Loi sur la protection des renseignements
personnels sont délégués au coordonnateur de I'AIPRP. Par contre, les exceptions continuent
d'étre approuvées par le sous-ministre, le sous-ministre délégué, le sous-ministre adjoint principal
et tous les sous-ministre adjoints.

*Veuillez consulter 'annexe A pour obtenir des renseignements détaillés sur la délégation de
pouvoirs.

Rapport statistique

Le Ministere a recu 229 demandes en vertu de la Loi sur I'accés a l'information

durant I'exercice financier 2006-2007. Cinquante-six demandes ont été reportées de I'exercice
précédent, pour un total de 285 demandes, dont 214 ont été traitées durant la période visée par
le rapport. Les demandes restantes seront reportées a I'exercice 2007-2008. (*Veuillez consulter
I'annexe pour un rapport statistique complet.)

Le traitement des demandes de 2006-2007 a donné lieu aux résultats suivants :

Communication totale 32

Communication partielle 97

Exclusion totale

Exception totale 4
Traitement impossible 69
Abandon 9
Transfert 2
Total 214

Pour I'exercice financier 2006-2007, 61 % des demandes provenaient des médias et 17 % du
grand public. Le Ministére a demandé un total de 116 prorogations de délai,

notamment 105 prorogations afin de consulter d’autres organismes gouvernementaux, neuf
prorogations pour la recherche des documents demandés et deux pour des consultations auprés

de tierces parties.
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Origine des demandes Nombre Pourcentage
Médias 141 61
Etablissements d’enseignement 6 3
Entreprises 15 6
Organisations 29 13
Grand public 38 17
Total 229 100
Formation

Le plan de formation ministériel comprend des séances sur I'AIPRP, parrainées par I'Unité de
I'AIPRP. Les employés de I'Unité de I'AIPRP (Ministére) recoivent une formation continue en
cours d’emploi. lls ont aussi profité d’'un accompagnement et de mentorat, ont assisté a des
conférences et a des séances de formation offertes par le Secrétariat du Conseil du Trésor et
I'Ecole de la fonction publique du Canada, et ont participé au « Information Access and Protection
of Privacy Certification Program » (Programme d’accréditation sur I'acces a I'information et la
protection des renseignements personnels) offert par I'Université de I'Alberta.

Salle de lecture publique

La salle de lecture publique de Sécurité publique Canada est située au rez-de-chaussée de
I'immeuble Sir-Wilfrid-Laurier, au 340, avenue Laurier Ouest & Ottawa. Elle est ouverte de 10 h a
15 h du lundi au vendredi. Tel qu’il est prévu a l'article 71(1) de la Loi sur I'accés a l'information,
cette salle permet au public d'avoir accés a la vaste gamme de guides administratifs et
opérationnels dont se servent les employés pour administrer ou pour exécuter les programmes et
les activités du gouvernement qui concernent le public.

La salle de lecture comporte également de nombreuses publications ministérielles qui portent sur
divers aspects du systéme de justice pénale au Canada.

Dans la salle de lecture, on peut également trouver les documents déja communiqués par I'Unité
de I'AIPRP conformément a la Loi sur I'accés a l'information. Toute personne qui souhaite obtenir
une copie d'un document communiqué a la suite d'une demande antérieure peut le faire
moyennant les frais de photocopie seulement.

Demandes officielles et officieuses

Dans la mesure du possible, le Ministére fournit les renseignements de maniére officieuse sans
gue les auteurs de demandes aient a suivre les formalités prévues dans la Loi. Par exemple, la
Direction générale des communications répond régulierement aux demandes des médias et aux
autres demandes d'information. Le site Web du Ministére est également une source
d’'information. (www.ps-sp.gc.ca).

Loi sur I'acces a l'information et Loi sur la protection des renseignements personnels 10



Enquétes

Quarante-cing plaintes ont été déposées auprés du commissaire a l'information cette année. Huit
plaintes ont été résolues durant I'exercice. Les conclusions du Commissaire sur ces plaintes sont
les suivantes :

Plaintes déposées en 2006-2007

Résolues 7
En cours 37
Abandonnées 1
Total 45

Motifs des plaintes déposées en 2006-2007

Refus Délai Prorogation | Frais Refus Divers Total
d'acces
Total 0 14 23 2 2 4 45

Appels déposés devant les tribunaux

Aucun appel n’a été déposé devant les tribunaux au cours de I'exercice financier 2006-2007.
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Rapport sur la Loi sur la protection des renseignements personnels
pour I'exercice financier 2006-2007

Introduction

En plus d'exécuter la Loi sur I'acces a I'information, I'Unité de I'AIPRP est chargée de
I'application de la Loi sur la protection des renseignements personnels et procede a des
évaluations des facteurs relatifs a la vie privée, ainsi qu’'a des évaluations préliminaires des
facteurs relatifs a la vie privée.

Au cours de I'exercice, le Ministére a recu 11 demandes en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels, soit le méme nombre que I'exercice précédent.

Application de la Loi sur la protection des renseignements personnels

Ordonnance de délégation de pouvoirs

Les pouvoirs, les obligations et les responsabilités liés a I'accés a I'information ainsi qu'a
I'application de la Loi sur l'accés a l'information et a la Loi sur la protection des renseignements
personnels sont délégués au coordonnateur. Par contre, les exceptions continuent d'étre
approuvées par le sous-ministre, le sous-ministre délégué, le sous-ministre adjoint principal et les
guatre sous-ministre adjoints.

*Veuillez consulter 'annexe A pour obtenir des renseignements détaillés sur la délégation de
pouvoirs.

Rapport statistique

Le Ministére a recu 11 demandes en vertu de la Loi sur la protection des renseignements
personnels. Aucune demande n’a été reportée de I'exercice précédent. Neuf de ces onze
demandes ont été résolues pendant la période visée par le rapport et deux demandes ont été
reportées au prochain exercice financier (veuillez consulter 'annexe B pour un rapport statistique
complet).

L'année derniéere, le Ministere a regu 11 demandes en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels. Six demandes avaient été reportées de I'exercice financier
précédent. Les 17 demandes ont été résolues au cours de la période visée par le rapport.

Le traitement des demandes en 2006-2007 a produit les résultats suivants :

Communication totale 1
Communication partielle 3
Traitement impossible 5
Abandon 0
Total 9
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Cing demandes ont été traitées en moins de 30 jours; deux demandes, entre 31 et 60 jours; une
demande, entre 61 et 120 jours; une demande a pris plus de 121 jours.

Demandes officielles et officieuses

L'Unité de I'AIPRP du Ministére n'a traité aucune demande officieuse. Cependant, les
renseignements personnels (c'est-a-dire leur propre dossier personnel) continuent d'étre
officieusement accessibles aux employés du Ministére.

Plaintes

Une plainte a été déposée auprés du Commissaire a la protection de la vie privée pendant la
période visée par le rapport. L'enquéte relative a cette plainte a permis d'établir que celle-ci
n'était pas fondée. Aucun appel n'a été déposé devant les tribunaux pour I'exercice financier
2006-2007.

Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée (EFVP)/évaluations préliminaires des
facteurs relatifs a la vie privée (EPFVP)

Le Ministere a entrepris quatre EFVP et une EFPVP au cours de la période visée par le rapport.

EFVP entreprises en 2006-2007 EPFVP entreprises en 2006-2007

Entreprises Achevées Transmises Entreprises Achevées Transmises
au CPVP au CPVP
4 2 2 1 0 0

Type de divulgations faites en vertu des alinéas 8(2)a) a 8(2)m) de la Loi sur la protection
des renseignements personnels

Toutes les divulgations ont été faites conformément aux alinéas 8(2)a) a 8(2)m) de la Loi sur la
protection des renseignements personnels.
Activités de partage et de couplage

Aucune activité de partage et de couplage n’a été entreprise au cours de la période visée par le
rapport.
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Gendarmerie royale du Canada

Rapport de 2006-2007 sur I'acces a lI'information

Introduction

La Gendarmerie royale du Canada (GRC) a mis sur pied, en 1983, le service chargé de l'acces a
I'information et de la protection des renseignements personnels. Ce service sert de lieu central
pour les questions ayant trait a la Loi sur I'accés a l'information et la Loi sur la protection des
renseignements personnels. On y traite toutes les demandes officielles d'acceés a l'information et
voit également & élaborer et contrdler les politiques et les procédures de la GRC.

Les demandes d'accés a l'information sont traitées de la facon décrite ci-dessous :

- Les demandes sont examinées afin de déterminer quels sont les documents pertinents;

- Larecherche de documents est effectuée;

- Les documents pertinents sont analyseés;

- Des exceptions et des exclusions sont appliquées lorsqu'elles sont justifiées et lorsque les
informations demandées doivent étre protégées et les piéces a communiquer sont préparées;

- Les auteurs des demandes sont informés de leur droit de consulter les documents, de fagon
a réduire les frais;

- La personne qui a fait la demande recoit le document pertinent et elle est avisée, par écrit, de
ses droits.

Le personnel de la Direction tient un registre des mesures prises, dans lequel il inscrit la date de
réception de la demande, le temps consacré a son traitement et la date a laquelle le traitement
de la demande a pris fin.

Lorsque des renseignements émanant d'autres institutions fédérales se trouvent
dans les documents de la GRC, la Direction consulte ces institutions. La GRC se
conforme généralement aux recommandations de ces institutions relativement a
la communication de leurs renseignements. La Direction consulte régulierement
le Service du contentieux au sujet des questions litigieuses et d'affidavits
concernant les cas portés devant la Cour fédérale.

La GRC arecgu 911 demandes en vertu de la Loi sur I'accés a I'information au
cours de I'exercice 2006-2007 et elle a répondu a 1168 demandes au cours de
cette méme période.

Responsabilités liées a I'AIPRP

La Direction se compose de six sections : la Section de la politique et des services de
programme, trois sections de relache, la section de traitement des relaches, la section de
planification et de services administratifs. Toutes les ressources sont consacrées a temps plein a
I'application des deux lois. La majorité des postes sont occupés par des policiers chevronnés qui
ont ceuvré dans divers programmes d'application de la loi et qui ont recu la formation d'analystes
en AIPRP. Ainsi, on assure une protection adéquate des données délicates en matiére
d'application de la loi, il y a réduction du temps de consultation avec les gestionnaires de
programmes au sujet des demandes et la crédibilité de la GRC est préservée aupres des
organismes policiers, des organismes internationaux, des autres ministeres fédéraux et des
diverses sources d'information.
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Application de la Loi sur I'accés a I'information

Ordonnance de délégation de pouvoirs

L'officier responsable agit a titre de coordonnateur de I'acces a l'information et de la protection
des renseignements personnels. Son mandat comprend notamment I'application des deux lois et
I'approbation des exceptions et des communications, dans les limites des pouvoirs qui lui sont

délégués.

L’arrété de délégation est jointe a I'annexe A.

Rapport statistique

Veuillez consulter I'annexe B pour le relevé statistiques complet de 2006-2007.

Résumé des changements

Changements importants — Commissariat a I'information

Le bureau du coordonnateur de I'AIPRP, a mis en application une unité spéciale interne pour
adresser toutes les demandes accusant un retard, telles identifiées par le Commissariat a

I'information du Canada. Nous avons le plaisir d'annoncer que nous avons réussi a rattraper
notre retard sur ces demandes.

Activités de formation

Vingt-quatre séances d'information ont été offertes a 968 personnes.

Plaintes

La Gendarmerie royale du Canada a recgu 82 plaintes aux termes de la Loi sur
I'acces a l'information au cours de I'exercice, et 147 plaintes ont été reportées de
I'année précédente. Nous avons résolu 128 plaintes au cours de I'exercice, et
101 plaintes ont été reportées au prochain exercice.

Plaintes déposées en 2006-2007

Réglées 128
En instance 101
Abandonnées 0
Total 229

Motifs des plaintes déposées en 2006-2007

Refus Retard Prolongation | Frais Demande Divers Total
du délai d’exemption global
Total 26 97 1 1 0 3 128
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Appels devant les tribunaux

Deux causes découlant de la Loi sur I'accés a I'information ont été portées
devant la Cour fédérale.

Appels devant les tribunaux — Commissaire a I'information — 2006-2007

Appels intentés par le Commissariat a
I'information du Canada

Appels intentés par les demandeurs

En Réglés Abandonnés | Total | En Réglés Abandonnés | Total
instance instance
0 0 0 0 2 0 0 2
Total global
Nombre total de plaintes portées en appel par le Commissariat a I'information du 2
Canada et par les demandeurs.
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Rapport de 2006-2007 sur la protection des renseignements personnels

Introduction

La Gendarmerie royale du Canada (GRC) a mis sur pied, en 1983, le service chargé de I'acces a
I'information et de la protection des renseignements personnels. Ce service sert de lieu central
pour les questions ayant trait a la Loi sur I'acces a I'information et la Loi sur la protection des
renseignements personnels. On y traite toutes les demandes officielles d'acceés a l'information et
voit également a élaborer et contrdler les politiques et les procédures de la GRC.

Les demandes d'accés a l'information sont traitées de la fagon décrite ci-dessous :

- Les demandes sont examinées afin de déterminer quels sont les documents pertinents;

- Larecherche de documents est effectuée;

- Les documents pertinents sont analyseés;

- Des exceptions et des exclusions sont appliquées lorsqu'elles sont justifiées et lorsque les
informations demandées doivent étre protégées et les pieces a communiquer sont préparées;

- Les auteurs des demandes sont informés de leur droit de consulter les documents, de fagon
a réduire les frais;

- Lapersonne qui a fait la demande recoit le document pertinent et elle est avisée, par écrit, de
ses droits.

Le personnel de la Direction tient un registre des mesures prises, dans lequel il inscrit la date de
réception de la demande, le temps consacré a son traitement et la date a laquelle le traitement
de la demande a pris fin.

Lorsque des renseignements émanant d'autres institutions fédérales se trouvent
dans les documents de la GRC, la Direction consulte ces institutions. La GRC se
conforme généralement aux recommandations de ces institutions relativement a
la communication de leurs renseignements. La Direction consulte régulierement
le Service du contentieux au sujet des questions litigieuses et d'affidavits
concernant les cas portés devant la Cour fédérale.

La GRC arecu 1969 demandes en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels au cours de I'exercice 2006-2007 et elle a répondu a
2289 demandes au cours de cette méme période.

Responsabilité liées a la protection des renseignements personnels

La Direction se compose de six sections : la Section de la Politique et des services de
programme, trois sections de relache, la section de traitement des relaches, la section de
planification et de services administratifs. Toutes les ressources sont consacrées a temps plein a
I'application des deux lois. La majorité des postes sont occupés par des policiers chevronnés qui
ont ceuvré dans divers programmes d'application de la loi et qui ont regu la formation d'analystes
en AIPRP. Ainsi, on assure une protection adéquate des données délicates en matiére
d'application de la loi, il y a réduction du temps de consultation avec les gestionnaires de
programmes au sujet des demandes et la crédibilité de la GRC est préservée aupres des
organismes policiers, des organismes internationaux, des autres ministeres fédéraux et des
diverses sources d'information.
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Application de la Loi sur la protection des renseignements personnels

Ordonnance de délégation de pouvoirs

L'officier responsable agit a titre de coordonnateur de l'accés a l'information et de la protection
des renseignements personnels. Son mandat comprend notamment I'application des deux lois et
I'approbation des exceptions et des communications, dans les limites des pouvoirs qui lui sont

délégués.

L’arrété de délégation est jointe a I'annexe A.

Rapport statistique

Veuillez consulter 'annexe B pour le relevé statistiques complet de 2006-2007.

Activités de formation

Vingt-quatre séances d'information ont été offertes a 968 personnes.

Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée (EFVP) et évaluations préliminaires des
facteurs relatifs a la vie privée (EPFVP)

Les activités de la GRC a ce chapitre sont les suivantes :

- nombre d’'EFVP entreprises 10
- nombre d’EPFVP entreprises 0
- nombre de descriptions de chaque EFVP terminée et affichées
sur le site Web 0
- nombre d’EFVP envoyées au Commissariat a la protection de
la vie privée 0
EFVP de 2006-2007 EPFVP de 2006-2007
Entreprises Terminées Envoyées au Entreprises Terminées Envoyées au
CPVP CPVP
10 0 0 0 0 0

Type de divulgations faites en vertu des alinéas 8(2)a) a 8(2)m) de la Loi sur la protection
des renseignements personnels

Au cours de la période du rapport, deux demandes de divulgation de renseignements ont été
formulées aux termes de I'alinéa 8(2)m). Aucune autre divulgation aux termes du paragraphe
8(2) n'a été effectuée en 2006-2007.
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Activités de partage et de couplage
Aucune activité de partage et de couplage n’a eu lieu au cours de I'exercice.
Plaintes

La GRC aregu 154 plaintes en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels au cours de I'exercice, et 97 plaintes ont été
reportées de I'année précédente. Nous avons résolu 176 plaintes au cours de
I'exercice, et 75 plaintes ont été reportées au prochain exercice.

Plaintes déposées en 2006-2007

Réglées 175
En instance 75
Abandonnées 1
Total 251

Motifs des plaintes déposées en 2006-2007

Refus Retard | Prolongation | Conservation/ Demande Divers Total
du délai Divulgation d’exemption global
inappropriée
Total 28 126 1 6 0 14 175

Appels devant les tribunaux

Quatre causes découlant de la Loi sur la protection des renseignements personnels ont été
portées devant la Cour fédérale.

Appels devant les tribunaux — Commissaire a la protection des
renseignements personnels — 2006-2007

Appels intentés par le commissaire a la Appels intentés par les demandeurs
protection des renseignements personnels

En Réglés Abandonnés | Total | En Réglés Abandonnés | Total
instance instance

0 0 0 0 4 0 0 4

Total global 4
Nombre total de plaintes portées en appel par le commissaire a la protection des
renseignements personnels et par les demandeurs.
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a) Centre des armes a feu Canada - Gendarmerie
royale du Canada

Rapport de 2006-2007 sur I'accés a l'information

Introduction

Le CAFC est chargé de I'administration globale du Programme des armes a feu, ce qui comprend la
délivrance de permis aux propriétaires d'armes a feu, I'enregistrement des armes a feu et d'autres
mesures relatives a l'utilisation sécuritaire et responsable des armes a feu et aux contrbles des
armes a feu. Un certain nombre de ces responsabilités sont partagées avec des fonctionnaires
provinciaux, notamment les contréleurs des armes a feu (CAF) nommeés par les provinces. Le CAFC
(appelé organisme ci-apres) est composé de son administration centrale et des bureaux chargés des
activités du Registre canadien des armes a feu, situés a Ottawa (Ontario), d’'un centre d’appels et du
bureau de traitement des demandes, & Miramichi (Nouveau-Brunswick) et de cinq bureaux
régionaux des CAF. Le bureau du contr6leur des armes a feu (CAF) de Terre-Neuve-et-Labrador est
situé a St. John's (Terre-Neuve); celui du CAF de la Colombie-Britannique et du Yukon est situé a
Surrey (Colombie-Britannique); celui du CAF de I'Alberta et des Territoires du Nord-Ouest, a
Edmonton (Alberta); celui du CAF de la Saskatchewan, a Regina (Sask.) et celui du CAF du
Manitoba et du Nunavut, a Winnipeg (Manitoba).

Le Centre canadien des armes a feu est maintenant la responsabilité de la Gendarmerie Royale
du Canada (GRC). La GRC travaille présentement a l'intégration du processus de rapport des
statistiques. Etant donné que cette intégration n'est pas entiérement complétée et que les deux
bureaux de I'accés l'information et de la protection des renseignements personnels travaillent a
partir de deux systemes de gestion de dossiers distincts, la GRC a soumis deux rapports pour
I'année fiscale 2006-2007. Toutefois, pour I'année fiscale 2007-2008, la GRC soumettra un seul
et unique rapport qui incorporera les données statistiques des deux bureaux.

L'organisme a recu cinquante (50) demandes d'accés a linformation au cours de la période a
I'étude. De plus, huit (8) demandes ont été reportées, ce qui porte a cinquante-huit (58) le nombre
total de demandes a traiter au cours de l'exercice financier. Quarante - neuf(49) demandes d’'acces
ont été complétées au cours de I'exercice financier. Neuf (9) demandes ont été reportées au
prochain exercice financier.

Responsabilités liées a I’'AIPRP

Le Bureau de I'accés a l'information et de la protection des renseignements personnels a mené
ses activités avec, en tout, trois employés occupés a temps plein a lI'application de la Loi sur
I'acces a l'information et de la Loi sur la protection des renseignements personnels et a d’autres
fonctions connexes. En outre, des fonctionnaires de tous les secteurs du CAFC ont participé a
I'application des deux lois en formulant des recommandations concernant la divulgation des
documents demandés et en assurant le respect des deux lois.

Application de la Loi sur I'accés a I'information

Ordonnance de délégation de pouvoirs
L’'ordonnance de délégation de pouvoirs de la GRC est utilisée pour le Centre des armes a feu

Canada. Veuillez consulter I'ordonnance de délégation de la GRC.

Rapport statistique

Vous trouverez ci-joint une copie de notre rapport statistique.
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Résumé des changements

Résumé des changements apportés aux opérations, aux politiques et aux procédures

L'unité d’accés a I'information et de protection des renseignements personnels
du Centre des armes a feu Canada reléve du Bureau de I'acces a 'information et
de la protection des renseignements personnels de la GRC depuis le 17 mai
2006.

Loi sur I'acceés a I'information

Pour la période du 17 mai 2006 a la fin mars 2007, toutes les réponses finales
concernant les demandes d'acces a l'information et de protection des
renseignements personnels ont été signées par le coordonnateur ministériel de
I'acces a I'information et de la protection de la vie privée de la GRC.

Plaintes

Le Centre des armes a feu Canada a regu trois plaintes en vertu de la Loi sur l'accés a
I'information au cours de I'exercice 2006-2007. Il a fermé 13 plaintes, y compris deux regues
pendant I'exercice 2006-2007 et 11 reportées de I'exercice précédent. Une plainte a été reportée
pour son traitement au cours de I'exercice 2007-2008.

Plaintes déposées en 2006-2007

Réglées 11
En instance 1
Abandonnées 2
Total 14
Motifs des plaintes déposées en 2006-2007
Refus Retard Prolongation | Frais Demande Divers Total
du délai d’exemption global
Total 1 0 0 2 4 7 14

Treize enquétes ont été effectuées. Huit plaintes ont été réglées a la satisfaction du Commissaire
a l'information, trois plaintes n’'étaient pas fondées et deux plaintes ont été abandonnées. Parmi
les enquétes terminées, deux portaient sur des plaintes présentées au cours de I'exercice 2006-
2007, sept portaient sur des plaintes présentées en 2005-2006 et quatre portaient sur des
plaintes présentées en 2004-2005.
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Rapport de 2006-2007 sur la protection des renseignements personnels

Introduction

Le CAFC est chargé de I'administration globale du Programme des armes a feu, ce qui comprend la
délivrance de permis aux propriétaires d’'armes a feu, I'enregistrement des armes a feu et d’autres
mesures relatives a I'utilisation sécuritaire et responsable des armes a feu et aux contrbles des
armes a feu. Un certain nombre de ces responsabilités sont partagées avec des fonctionnaires
provinciaux, notamment les contréleurs des armes a feu (CAF) nommeés par les provinces. Le CAFC
(appelé organisme ci-aprés) est composé de son administration centrale et des bureaux chargés des
activités du Registre canadien des armes a feu, situés a Ottawa (Ontario), d’'un centre d’appels et du
bureau de traitement des demandes, a Miramichi (Nouveau-Brunswick) et de cing bureaux
régionaux des CAF. Le bureau du contrdleur des armes a feu (CAF) de Terre-Neuve-et-Labrador est
situé a St. John’s (Terre-Neuve); celui du CAF de la Colombie-Britannique et du Yukon est situé a
Surrey (Colombie-Britannique); celui du CAF de l'Alberta et des Territoires du Nord-Ouest, a
Edmonton (Alberta); celui du CAF de la Saskatchewan, a Regina (Sask.) et celui du CAF du
Manitoba et du Nunavut, a Winnipeg (Manitoba).

Le Centre canadien des armes a feu est maintenant la responsabilité de la Gendarmerie Royale
du Canada (GRC). La GRC travaille présentement a l'intégration du processus de rapport des
statistiques. Etant donné que cette intégration n'est pas entiérement complétée et que les deux
bureaux de I'accés l'information et de la protection des renseignements personnels travaillent &
partir de deux systémes de gestion de dossiers distincts, la GRC a soumis deux rapports pour
I'année fiscale 2006-2007. Toutefois, pour lI'année fiscale 2007-2008, la GRC soumettra un seul
et unique rapport qui incorporera les données statistiques des deux bureaux.

Deux cent sept (207) demandes relatives a la Loi sur la protection des
renseignements personnels ont été complétées au cours de I'exercice financier
2006-2007 et deux cent onze (211) ont été complétées au cours de I'exercice.
Quatre (4) demandes ont d{i étre reportées et seront traitées au cours de I'exercice
financier 2007-2008.

Responsabilités liées a la protection des renseignements personnels

Le Bureau de l'accés a l'information et de la protection des renseignements personnels a mené
ses activités avec, en tout, trois employés occupés a temps plein a l'application de la Loi sur
I'acces a l'information et de la Loi sur la protection des renseignements personnels et a d’autres
fonctions connexes. En outre, des fonctionnaires de tous les secteurs du CAFC ont participé a
I'application des deux lois en formulant des recommandations concernant la divulgation des
documents demandés et en assurant le respect des deux lois.

Application de la Loi sur la protection des renseignements personnels
Ordonnance de délégation de pouvoirs

L’ordonnance de délégation de pouvoirs de la GRC est utilisée pour le Centre des armes a feu
Canada. Veuillez consulter I'ordonnance de délégation de la GRC.
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Rapport statistique
Vous trouverez ci-joint une copie de notre rapport statistique.

Résumé des changements

Résumé des changements apportés aux opérations, aux politiques et aux procédures

L'unité d’accés a l'information et de protection des renseignements personnels
du Centre des armes a feu Canada reléve du Bureau de I'acces a l'information et
de la protection des renseignements personnels de la GRC depuis le 17 mai
2006.

Loi sur la protection des renseignements personnels

Pour la période du 17 mai 2006 a la fin mars 2007, toutes les réponses finales
concernant les demandes d'accés a l'information et de protection des
renseignements personnels ont été signées par le coordonnateur ministériel de
I'acces a I'information et de la protection de la vie privée de la GRC.

Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée (EFVP) et évaluations préliminaires des
facteurs relatifs a la vie privée (EPFVP)
- Nombre d’EFVP et d’'EPFVP entamées

Au cours de la période visée par le rapport, le Centre des armes a feu Canada
n'a procédé a aucune EFVP.

- Nombre d’EFVP et dEPFVP complétées

Aucune EFVP n'a été complétées au cours de la période visée par le rapport.

- Nombre d’'EFVP et dEPFVP transmises au Commissariat a la protection de la vie privée

Le Centre des armes a feu Canada n’a transmis aucune EFVP au Commissariat a la
protection de la vie privée pendant la période visée par le rapport.

Type de divulgations faites en vertu des alinéas 8(2)a) a 8(2)m) de la Loi sur la protection
des renseignements personnels

Au cours de la période visée, aucune divulgation n’a été faite en vertu des

alinéas 8(2)a) a 8(2)m) de la Loi.

Activités de partage et de couplage

Au cours de la période visée par le rapport, aucune nouvelle activité de couplage ou de partage
des données n'a été entreprise.
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Plaintes

Le Centre des armes a feu Canada a regu six plaintes relatives a la protection des
renseignements personnels au cours de I'exercice financier 2006-2007. Deux de ces plaintes ont
été fermées au cours de la période visée par le rapport et toutes deux ont été jugées non fondées
a la suite d’une enquéte par le Commissariat a la protection de la vie privée.

Plaintes déposées en 2006-2007

Réglées 2
En instance 4
Abandonnées 0
Total 6

Motifs des plaintes déposées en 2006-2007

Refus Retard Prolongation | Frais Demande Divers Total
du délai d’exemption global
Total 0 4 1 0 1 0 6

Deux enquétes ont été effectuées au cours de I'exercice 2006-2007 par le Commissariat a la
protection de la vie privée. Ces enquétes portaient sur des plaintes présentées pendant I'exercice
2006-2007 et toutes deux ont été jugées non fondées.
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Service canadien du renseignement de
securite

Rapport de 2006-2007 sur I'accés a I'information

Introduction

Sous la direction du ministre, le directeur est chargé de la gestion du Service et de tout ce qui s'y
rattache. Le directeur adjoint du Secrétariat est chargé d’appuyer les activités du directeur et de
la haute direction. Le sous-directeur des Opérations est responsable de la gestion des
opérations, incluant les bureaux régionaux. Le directeur adjoint du Renseignement reléve du
sous-directeur des Opérations en ce qui concerne le Filtrage de sécurité, la Direction de
I’évaluation du renseignement, les Services techniques et scientifiques, les directions de Soutien
aux opérations et de I'administration des sources humaines et le Centre intégré d'évaluation des
menaces. Le directeur adjoint des Opérations reléve du sous-directeur des Opérations en ce qui
concerne le terrorisme international, I'Asie/Europe/Amériques, le Moyen-Orient et Afrique, et la
Région internationale. Le directeur adjoint des Ressources humaines est responsable de tout ce
qui reléve des ressources humaines en général ainsi que de la direction de la Sécurité interne.
Le directeur adjoint Administration et Finances est responsable de la Gestion du matériel, la
Gestion des installations, la Gestion de l'information ainsi que du Bureau du Contréleur.

Responsabilités liées a I’'AIPRP

La Section de l'accés a l'information et de la protection des renseignements personnels (AIPRP)
fait partie du Secrétariat du directeur.

En 2006-2007, I'effectif de la Section de I'AIPRP comptait 13 postes, qui n‘ont pas été
entierement occupés pendant toute la période. La Section comprend le coordonnateur de
I'AIPRP, un chef adjoint des projets, trois superviseurs, sept analystes d’information et un
commis. Les employés de la Section sont affectés exclusivement a I'administration du
programme d'AIPRP du Service canadien du renseignement de sécurité. Au besoin, ils
bénéficient des conseils des Services juridiques du SCRS.

Toutes les mesures prises pour le traitement d'une demande d'accés a l'information sont
consignées dans le dossier pertinent et dans le logiciel de suivi des demandes. Le Service traite
les demandes d’AIPRP de la fagon suivante :

e Lesrenseignements contenus dans les demandes sont versés dans la base de données
ATIPFlow.

¢ Des recherches sont ensuite effectuées.

e Les renseignements pertinents sont balayés dans une base de données distincte et
examinés conformément a la Loi et les exceptions prévues par la Loi sont invoquées
seulement dans les circonstances ou la divulgation des renseignements porterait
préjudice aux intéréts du Service.

e Lesrequérants sont informés de leurs droits en vertu de la Iégislation au moment de la
communication des renseignements.

Chaque fois que l'information pertinente a une demande nécessite I'examen d'un autre
organisme gouvernemental, le coordonnateur de I'AIPRP de cet organisme est consulté. Le
SCRS procede a cette consultation le plus rapidement possible, afin de respecter le délai de
traitement prescrit par la loi.
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Application de la Loi sur I'accés a I'information
Ordonnance de délégation de pouvoirs

Le coordonnateur de I'AIPRP a pour role principal de veiller a ce que le SCRS respecte les
exigences législatives de I'AIPRP, ce qui comprend la protection de la vie privée et des biens
servant l'intérét national. Il doit en outre administrer le programme de I'AIPRP, et il est délégataire
du pouvoir d'invoquer, au besoin, toute disposition d'exception, sauf celle qui a trait aux affaires
fédérales et provinciales. Le pouvoir d'approuver les exceptions a été délégué au directeur du
SCRS et au directeur adjoint du Secrétariat, y compris les exceptions relatives aux affaires
fédérales et provinciales.

Rapport statistique

En tout, 105 demandes ont été adressées au SCRS en vertu de la Loi sur l'acces a l'information
et 22 autres ont été reportées de 2005-2006. Leur traitement a donné lieu aux mesures
suivantes :

Communication totale 2
Communication partielle 56
Exclusion 0
Exception 10
Transmission 11
Traitement impossible 24
Abandon 2
Traitement officieux 0
Total 105

Veuillez consulter 'annexe B pour un relevé statistique complet.

Les demandes dans le cas ou il n'existe pas de renseignements pertinents (18) et les demandes
justifiant l'invocation du paragraphe 10(2) de la Loi sur l'accés a l'information qui permet a
l'institution de ni confirmer ni infirmer I'existence d’'un document (6) ont été classées dans la
catégorie « traitement impossible ».

Le SCRS a eu besoin de treize prorogations pour pouvoir consulter d'autres institutions et 22
autres en raison de I'ampleur des recherches a effectuer.

Les demandes de dispense relatives au versement des droits sont examinées conformément au
paragraphe 11(6) de la Loi sur I'accés a I'information ainsi qu’aux lignes directrices et a la
politiqgue du Conseil du Trésor. Les auteurs de demandes sont dispensés des droits de moins de
25 $. Pour les droits de plus de 25 $, les dispenses ne sont accordées que dans des
circonstances exceptionnelles. Pour en arriver a sa décision, on doit déterminer dans quelle
mesure le public bénéficierait de la communication des renseignements demandés. Le SCRS a
dispensé 961,90 $ en tout. Les dispenses se rapportent aux droits de 25 $ ou moins.
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Les 105 demandes recgues par le SCRS se répartissent comme suit :

Origine des demandes Nombre Pourcentage
Médias 62 60
Entreprises 4 3
Grand public 39 37
Total 105 100

D'autres institutions fédérales ont consulté le SCRS au sujet de demandes de communication de
renseignements qui leur avaient été adressées. Au cours de I'exercice 2006-2007, le Service a
complété 280 de ces consultations en vertu de la Loi sur l'accés a l'information.

Le temps que le SCRS a consacré aux demandes de consultation représente environ 50 % de sa
charge de travail totale.

Activités de formation

Les employés du SCRS se sont familiarisés avec I'AIPRP en participant a des ateliers et a des
conférences parrainés par le gouvernement, ainsi qu'en acquérant de I'expérience en cours
d'emploi et en analysant les répercussions sur le SCRS des décisions rendues par la Cour
fédérale dans ce domaine.

Des séances d'information traitant des lois sur I'AIPRP sont prévues dans le cadre des cours
généraux et spécialisés offerts par le SCRS. Au cours de l'année, un certain nombre de séances
d'information ont été données aux gestionnaires supérieurs. De plus, des exposés ont été
présentés aux participants aux cours de formation pour les nouveaux agents de renseignement,
aux cours d’'enquéteurs, aux employés du Filtrage de sécurité, ainsi qu'aux nouveaux employés.

Plaintes

La Section de l'accés a l'information assiste le Commissaire a I'information et son personnel dans
leurs enquétes sur les plaintes déposées contre le SCRS.

Le Commissaire a l'information a été saisi de six plaintes pendant la période visée. Le
Commissaire a fait enquéte sur trois de ces plaintes au cours de l'exercice. Ces enquétes n’ont
soulevé aucune question d'importance.

Plaintes déposées en 2006-2007

Réglées
En instance
Abandonnées
Total

o|O(h~]|N
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Motifs des plaintes déposées en 2006-2007

Refus Retard Prolongation Frais Demande Divers Total
du délai d’exemption global
4 0 0 0 0 6
Total 4 0 0 0 0 2 6
En ce qui a trait aux renseignements qui portent sur le budget du Service, celui-ci continuera
d’examiner chaque demande cas par cas, tel que recommandé par le Commissaire a
I'information, au lieu de suivre une politique plus rigide de non-communication.
Appels devant les tribunaux
Il n’existe aucune affaire en suspens mettant en cause le SCRS.
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Rapport de 2006-2007 sur la protection des renseignements personnels

Introduction

Sous la direction du ministre, le directeur est chargé de la gestion du Service et de tout ce qui s’y
rattache. Le directeur adjoint du Secrétariat est chargé d’appuyer les activités du directeur et de
la haute direction. Le sous-directeur des Opérations est responsable de la gestion des
opérations, incluant les bureaux régionaux. Le directeur adjoint du Renseignement reléve du
sous-directeur des Opérations en ce qui concerne le Filtrage de sécurité, la Direction de
I’évaluation du renseignement, les Services techniques et scientifiques, les directions du Soutien
aux opérations et de I'administration des sources humaines et le Centre intégré d'évaluation des
menaces. Le directeur adjoint des Opérations reléve du sous-directeur des Opérations en ce qui
concerne le terrorisme international, I'Asie/Europe/Amériques, le Moyen-Orient et Afrique, et la
Région internationale. Le directeur adjoint des Ressources humaines est responsable de tout ce
qui reléve des ressources humaines en général ainsi que de la direction de la Sécurité interne.
Le directeur adjoint Administration et Finances est responsable de la Gestion du matériel, la
Gestion des installations, la Gestion de l'information ainsi que du Bureau du Contréleur.

Responsabilités liées a la protection des renseignements personnels

La Section de I'acces a I'information et de la protection des renseignements personnels (AIPRP)
fait partie du Secrétariat du directeur.

En 2006-2007, I'effectif de la Section de I'AIPRP comptait 13 postes, qui n'ont pas été
entierement occupés pendant toute la période. La Section comprend le coordonnateur de
I'AIPRP, le chef adjoint des projets, trois superviseurs, sept analystes d’'information et un commis.
Les employés de la Section sont affectés exclusivement a I'administration du programme
d'AIPRP du Service canadien du renseignement de sécurité. Au besoin, ils bénéficient des
conseils des Services juridiques du SCRS.

Toutes les mesures prises pour le traitement d'une demande d'acces a l'information sont
consignées dans le dossier pertinent et dans le logiciel de suivi des demandes. Le Service traite
les demandes d’AIPRP de la fagon suivante :

e Les renseignements contenus dans les demandes sont versés dans la base de données
ATIPFlow.

e Des recherches sont ensuite effectuées.

¢ Lesrenseignements pertinents sont balayés dans une base de données distincte et
examinés conformément a la Loi et les exceptions prévues par la Loi sont invoquées
seulement dans les circonstances ou la divulgation des renseignements porterait
préjudice aux intéréts du Service.

e Les requérants sont informés de leurs droits en vertu de la Iégislation au moment de la
communication des renseignements.

Chaque fois que l'information pertinente a une demande nécessite I'examen d'un autre
organisme gouvernemental, le coordonnateur de I'AIPRP de cet organisme est consulté. Le
SCRS procede a cette consultation le plus rapidement possible, afin de respecter le délai de
traitement prescrit par la loi.
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Application de la Loi sur la protection des renseignements personnels
Ordonnance de délégation de pouvoirs

Le coordonnateur de I'AIPRP a pour role principal de veiller a ce que le SCRS respecte les
exigences législatives de I'AIPRP, ce qui comprend la protection de la vie privée et des biens
servant l'intérét national. Il doit en outre administrer le programme de I'AIPRP, et il est délégataire
du pouvoir d'invoquer, au besoin, toute disposition d'exception, sauf celle qui a trait aux affaires
fédérales et provinciales. Le pouvoir d'approuver les exceptions, y compris les exceptions
relatives aux affaires fédérales et provinciales, a été délégué au directeur du SCRS et au
directeur adjoint du Secrétariat.

Rapport statistique

En tout, 295 demandes ont été adressées au SCRS en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels, dont 28 avaient été reportées de 2005-2006. Le traitement de 267
demandes a donné lieu aux mesures suivantes :

Communication totale 1
Communication partielle 73
Exclusion 0
Exception 42
Traitement impossible 151
Abandon 0
Traitement officieux 0
Total 267

Veuillez consulter 'annexe B pour un relevé statistique complet.

Les demandes dans le cas ou il n’existe pas de renseignements pertinents (131) et les
demandes qui ont justifié l'invocation du paragraphe 16(2) de la Loi sur la protection des
renseignements personnels (15), qui permet a l'institution de ne confirmer ni d’infirmer I'existence
d’'un document, ont toutes été classées dans la catégorie « traitement impossible ». La catégorie
« exception » comprend les 32 demandes concernant le fichier inconsultable du SCRS. Les
banques de renseignements personnels sont désignées ainsi par le gouverneur en conseil et
contiennent généralement des dossiers renfermant de I'information délicate sur la sécurité
nationale et I'application de la loi.

Des prorogations ont été nécessaires pour traiter 19 demandes.
D'autres institutions fédérales ont consulté le SCRS au sujet de demandes de communication de
renseignements qui leur avaient été adressées. Au cours de I'exercice 2006-2007, le Service a

traité 77 de ces consultations en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels.

Le temps que le SCRS a consacré aux demandes de consultation représente environ 50 % de sa
charge de travalil totale.
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Activités de formation

Les employés du SCRS se sont familiarisés avec I'AIPRP en participant a des ateliers et a des
conférences parrainés par le gouvernement, ainsi qu'en acquérant de I'expérience en cours
d'emploi et en analysant les répercussions sur le SCRS des décisions rendues par la Cour
fédérale dans ce domaine.

Des séances d'information traitant des lois sur I'AIPRP sont prévues dans le cadre des cours
généraux et spécialisés offerts par le SCRS. Au cours de l'année, un certain nombre de séances
d'information ont été données aux gestionnaires supérieurs. De plus, des exposés ont été
présentés aux participants aux cours de formation pour les nouveaux agents de renseignement,
aux cours d’enquéteurs, aux employés du Filtrage de sécurité, ainsi qu'aux nouveaux employés.

Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée (EFVP) et évaluations préliminaires des
facteurs relatifs a la vie privée (EPFVP)

Le Service a effectué deux EFVP au cours de la période visée. Aucune EPFVP n’a été effectuée.

Type de divulgations faites en vertu des alinéas 8(2)a) a 8(2)m) de la Loi sur la protection
des renseignements personnels

Les renseignements de nature opérationnelle sont communiqués en vertu de I'article 19(2) de la

Loi sur le SCRS. Toutes les autres communications sont faites en vertu de I'article 8(2)a) ou (d)
de la Loi sur la protection des renseignements personnels.

Activités de partage et de couplage

Pour des raisons opérationnelles, le Service n’est pas en mesure de discuter publiquement de
ces activités.

Plaintes

La Section de l'accés a l'information assiste le Commissaire a la protection de la vie privée et son
personnel dans leurs enquétes sur les plaintes déposées contre le SCRS.

Le Commissaire a la protection de la vie privée a été saisi de neuf plaintes pendant la période
visée qui n'ont soulevé aucune question d'importance.

Plaintes déposées en 2006-2007

Réglées
En instance
Abandonnées
Total

OO0 |k
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Motifs des plaintes déposées en 2006-2007

Refus Retard Prolongation Frais Demande Divers Total
du délai d’exemption global
8 0 0 0 1 0 9
Total 8 0 0 0 1 0 9
Appels devant les tribunaux
Il n'existe aucune affaire en suspens mettant en cause le SCRS.
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Service correctionnel du Canada

Rapport de 2006-2007 sur I'acces a lI'information

Introduction

La Division de I'AIPRP centralise I'application de la Loi sur l'accés a l'information
et de la Loi sur la protection des renseignements personnels au Service
correctionnel du Canada (SCC). Elle reléve du directeur général de la Direction
des droits, recours et résolutions (DRR), ainsi que du commissaire adjoint,
Secteur des politiques et de la recherche.

Elle traite directement les demandes d'acces a l'information et de protection des
renseignements personnels, et constitue un centre de compétence en AIPRP
permettant au SCC de s'acquitter de ses obligations prévues dans les lois. A
cette fin, elle doit veiller a ce que les demandes officielles d'accés a l'information
et de protection des renseignements personnels soient remplies a temps, et a
promouvoir une culture d'ouverture et de responsabilisation assortie des
garanties requises a I'égard de tous les renseignements personnels.

Au total, 511 demandes d’accés a I'information ont été recues au cours de
I'exercice 2006-2007. La majorité des demandes d'accés a I'information sont
présentées par les médias et les employés du SCC.

Responsabilités liées a I’AIPRP

La Division de I'AIPRP centralise I'application de la Loi sur I'accés a I'information
et de la Loi sur la protection des renseignements personnels au Service
correctionnel du Canada. Elle releve du directeur général de la DRR ainsi que du
commissaire adjoint, Secteur des politiques et de la recherche. La Division de
I'AIPRP est actuellement composée de 37 ETP, parmi lesquels 6,25 ETP
s’occupent principalement du processus d’accés a I'information.

Application de la Loi sur I'accés a I'information
Ordonnance de délégation de pouvoirs

Vous trouverez ci-joint I'organigramme des pouvoirs délégués du SCC. Le
directeur et le directeur adjoint de la Division de I'AIPRP possédent pleins
pouvoirs, tout comme le commissaire, le sous-commissaire principal et les
commissaires adjoints du SCC. Les chefs des unités de divulgation regoivent
certains pouvoirs délégués relativement a certains des articles de la Loi.

Rapport statistique

Le SCC est heureux d’annoncer que, pour une quatrieme année, la Division de
I’AIPRP a maintenu un de taux de conformité supérieur a 95 % (plus précisément
97,8 %), méme si, au cours des derniéres années, le nombre de demandes
d'acceés a I'information a augmenté de plus de 25 %. Il sera difficile de maintenir
ces résultats compte tenu du nombre trés élevé de demandes d'accés a
I'Information, aux défis que pose la dotation et le nombre relativement constant
de ressources disponibles. Une vérification récente a montré qu'il est difficile
pour la Division de 'AIPRP du SCC, comme pour d'autres services d'AIPRP,
d'attirer et de retenir du personnel qualifié.
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Activités de formation

Du fait que le SCC a affecté des analystes soit a I'accés a l'information, soit a la
protection des renseignements personnels, une formation interne a été établie
afin de familiariser les analystes a I'autre loi. On prévoit que les analystes
traiteront les demandes relatives aux deux lois au cours du nouvel exercice. Au
total, cing séances ont été offertes jusqu'a maintenant a tous les employés
intéressés de I'AIPRP du SCC; il y aura d'autres séances au cours du présent
exercice.

Plaintes

Au total, 28 plaintes ont été recues, et 32 dossiers ont été fermés. Soixante pour
cent des plaintes recues ont été classées « refus de divulgation ». Aucune des
plaintes réglées n'a été jugée fondée par le commissaire a l'information; 50 % ont
été résolues, 34 % n’étaient pas corroborées et 1,5 % ont été abandonnées.

Plaintes déposées en 2006-2007
Réglées/ 16
Non-justifiées 11
En instance 0
Abandonnées 5
Total 32
Motifs des plaintes déposées en 2006-2007
Refus Retard Prolongation | Frais Demande Divers Total
du délai d’exemption global
Total 17 1 1 5 0 4 28

Appels devant les tribunaux

Aucun appel n'a été interjeté devant les tribunaux en ce qui concerne la Loi sur I'accés a

I'information pendant I'exercice.
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Rapport de 2006-2007 sur la protection des renseignements
personnels

Introduction

La Division de I'AIPRP centralise I'application de la Loi sur l'accés a l'information
et de la Loi sur la protection des renseignements personnels au Service
correctionnel du Canada (SCC). Elle reléve du directeur général de la Direction
des droits, recours et résolutions (DRR), ainsi que du commissaire adjoint,
Secteur des politiques et de la recherche.

Elle traite directement les demandes d'acces a l'information et de protection des
renseignements personnels, et constitue un centre de compétence en AIPRP
permettant au SCC de s'acquitter de ses obligations prévues dans les lois. A
cette fin, elle doit veiller a ce que les demandes officielles d'accés a l'information
et de protection des renseignements personnels soient remplies a temps, et a
promouvoir une culture d'ouverture et de responsabilisation assortie des
garanties requises a I'égard de tous les renseignements personnels.

Au total, 7 532 demandes de communication de renseignements personnels ont
été recues au cours de I'exercice 2006-2007. Environ la moitié des demandes
ont été présentées par des délinquants qui désiraient obtenir des copies de leurs
dossiers d'établissement.

Responsabilités liées a la protection des renseignements personnels

La Division de I'AIPRP centralise I'application de la Loi sur I'acces a l'information et de la Loi sur
la protection des renseignements personnels au Service correctionnel du Canada. Elle releve du
directeur général de la DRR ainsi que du commissaire adjoint, Secteur des politiques et de la
recherche. La Division de 'AIPRP emploie actuellement 37 ETP, dont 30,75 s’occupent
principalement du processus de protection des renseignements personnels.

Application de la Loi sur la protection des renseignements personnels
Ordonnance de délégation de pouvoirs

Vous trouverez ci-joint I'organigramme des pouvoirs délégués du SCC. Le
commissaire, le sous-commissaire principal et les commissaires adjoints du SCC
possedent les pleins pouvoirs. Le directeur et le directeur adjoint de 'AIPRP
possedent les pleins pouvoirs, sauf en ce qui a trait aux alinéas 8(2)j) et 8(2)m),
tout comme les chefs des unités de divulgation, les commissaires adjoints
régionaux, les directeurs d'établissement et les directeurs de district.

Rapport statistique

A la différence du taux de conformité en matiére d’accés a l'information, le SCC
n'a pas été en mesure d’'obtenir un taux de conformité en matiére de
communication des renseignements personnels supérieur a 63 %. Cela est
attribuable en grande partie au nombre tres élevé de demandes de
communication de renseignements personnels, aux défis que pose la dotation et
au nombre relativement constant des ressources disponibles. Le nombre de
demandes de communication de renseignements personnels regues par la
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Division de I'AIPRP du SCC a presque doublé (65 % de plus) depuis 2000-2001,
mais I'attribution des ressources n’a pas suivi cette tendance. Afin de régler ces
problémes, nous évaluons présentement le nombre de ressources nécessaires a
I'’AIPRP, tout en tenant compte de I'ensemble des contraintes financiéres
auxquelles fait face le SCC.

Résumé des changements
Résumé des changements apportés aux opérations, aux politiques et aux procédures

Il convient de mentionner que la Division de I'AIPRP du SCC applique, depuis
2004-2005, un protocole de signalement des cas de violation de la confidentialité
des renseignements personnels. Cette année, la Division de 'AIPRP a été en
mesure d’officialiser et de peaufiner sa politique sur la violation de la
confidentialité des renseignements personnels. Cette politique permettra a la
Division de I'AIPRP du SCC de mieux effectuer le suivi des incidents relatifs a la
violation de la confidentialité des renseignements personnels et d’en faire part au
Commissariat a la protection de la vie privée, conformément a la nouvelle
politique du SCT sur les atteintes a la vie privée, qui est entrée en vigueur au
cours du présent exercice. Puisque la Division de I'AIPRP du SCC déclare
couramment les atteintes a la vie privée depuis les trois derniers exercices, on ne
prévoit pas que la nouvelle politique du SCT aura des répercussions sur ses
opérations.

Activités de formation

En raison des exigences opérationnelles, un seul cours de formation en matiére
de protection des renseignements personnels a été fourni a I'administration
régionale du Pacifique. Le personnel a participé a une séance de formation qui
mettait I'accent sur leurs obligations de conformité a la Loi sur la protection des
renseignements personnels et a une séance de familiarisation au processus de
récupération et d’examen de l'unité d’AIPRP. Environ 20 employés ont suivi cette
formation.

Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée (EFVP) et évaluations préliminaires des
facteurs relatifs a la vie privée (EPFVP)

Un total de trois EFVP ont été entreprises en 2006 par le SCC. Aucune EFVP ni EPFVP n'a été
terminée et soumise au Commissariat a la protection de la vie privée a des fins d’examen. La
plupart des EFVP ont été effectuées grace a de nouveaux programmes logiciels mis en place par
le SCC ou a diverses bases de données informatisées afin de garantir I'utilisation de mécanismes
de protection des renseignements personnels.

En raison de la pénurie de personnel des divisions de I'AIPRP et des TI, et
puisque aucune réponse n'a été recue du CPVP, aucun sommaire n'a été affiché
sur le site Web du SCC.

EFVP de 2006-2007 EPFVP de 2006-2007

Entreprises Terminées Envoyées au Entreprises Terminées Envoyées au
CPVP CPVP
3 0 0 0 0 0

Loi sur I'acces a l'information et Loi sur la protection des renseignements personnels 38




Type de divulgations faites en vertu des alinéas 8(2)a) a 8(2)m) de la Loi sur la protection
des renseignements personnels

Dans I'exercice visé par le présent rapport, la majorité des renseignements communiqués en
vertu du paragraphe 8(2) par le SCC I'on été en vertu des alinéa 8(2)f) et 8(2)m). Dans la plupart
des cas, les renseignements ont été divulgués aux procureurs de la Couronne pour des proces a
venir ou aux familles des délinquants décédés, afin de les informer sur la nature et la raison de
I'incident. D’autres divulgations ont été faites en vertu des alinéas 8(2)e) et 8(2)j). Aucune autre
divulgation en vertu du paragraphe 8(2) n'a été effectuée en 2006-2007.

Activités de partage et de couplage

Il n'y a eu aucune nouvelle activité de couplage entreprise par le SCC au cours du dernier
exercice. Les activités de couplage de données ont toujours lieu avec les organismes mentionnés
dans Infosource.

Plaintes

Cette année, le SCC a regu 202 plaintes et a fermé 170 dossiers. Parmi les
plaintes recues, 76 % concernaient des limites de temps ou un refus d’acces, et
19 % concernaient des cas d'utilisation et de divulgation. Parmi les plaintes
réglées, 48 % n'étaient pas fondées et 29 % I'étaient; les autres plaintes ont été
résolues au cours de lI'enquéte. Les cas de limite de temps (non-respect du délai
de 30 jours prescrit) continuent de représenter la majorité (70 %) des plaintes
fondées dans le cadre de la Loi sur la protection des renseignements personnels.

Plaintes déposées en 2006-2007
Réglées/ 13
Non bien fondées/ 81
Bien fondées 56
En instance 32
Abandonnées 20
Total 170
Motifs des plaintes déposées en 2006-2007
Acces Retard Prolongation | Frais Demande Divers Total
du délai d'exemption | (Collecte; global
utilisation et
divulgation;
conservation
et retrait)
Total 67 86 2 0 0 47 202

Appels devant les tribunaux

Aucun appel n'a été interjeté devant les tribunaux en ce qui concerne la Loi sur la protection des
renseignements personnels pendant I'exercice.
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Commission nationale des libérations
conditionnelles

Rapport de 2006-2007 s ur I'accés a l'information

Introduction

La Commission nationale des libérations conditionnelles (CNLC) a le pouvoir exclusif d’accorder,
de refuser et de révoquer la mise en liberté sous condition des personnes purgeant des peines
d’emprisonnement dans les établissements fédéraux et dans les prisons provinciales qui n’ont
pas leur propre bureau de libérations conditionnelles. Elle a le pouvoir de révoquer la mise en
liberté de toute personne qui a enfreint 'une ou l'autre des conditions de sa libération
conditionnelle. De plus, la Commission prend des décisions pour accorder, refuser ou révoquer
un pardon et méne des enquétes et formule des recommandations pour le ministre en ce qui
concerne la réhabilitation et I'exercice de la prérogative royale de clémence.

La Division de I'accés a l'information et de la protection des renseignements personnels est
chargée de traiter et de répondre a toutes les demandes formelles qui sont adressées a la
Commission nationale des libérations conditionnelles en vertu de la Loi sur I'acces a l'information
et la Loi sur la protection des renseignements personnels.

Toutes les demandes sont traitées comme suit :

- la demande est examinée pour en vérifier I'état complet;

- un accusé de réception de la demande est acheminé;

- larecherche de documents est effectuée;

- les documents sont analysés aux termes des dispositions |égislatives;

- d'autres organismes ou ministéres sont consultés lorsque nécessaire;

- des exceptions sont appliquées lorsqu'elles sont justifiées;

- une copie des documents non visés par une exception est acheminée a l'auteur de la
demande.

Responsabilités liées a I'AIPRP

Le directeur des Communications et de I'AIPRP a la responsabilité d'appliquer ces lois au sein de
I'organisation ainsi que d'approuver les exceptions conformément a l'autorité qui lui a été
déléguée. Quatre personnes sont affectées a plein temps et une a temps partiel a I'application
de ces lois. Au cours de I'exercice, les dépenses, y compris les salaires et les frais de
fonctionnement, ont totalisé 321 000 $.

Un systeéme de repérage est utilisé pour inscrire toutes les mesures prises. La consultation des
autres organismes ou ministéres a lieu dans la majorité des cas, et ce, lorsqu'un document qui
provient d'un autre organisme fédéral figure dans les dossiers de la Commission nationale des
libérations conditionnelles. La recommandation de I'organisme consulté est normalement suivie.
Les services juridiques sont consultés régulierement.

Une salle de lecture est disponible dans chacun des cing bureaux régionaux de la Commission
ainsi qu'au bureau national a Ottawa.
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Application de la Loi sur I'accés a I'information

Ordonnance de délégation de pouvoirs

Le Ministre a désigné le président, la premiére vice-présidente, le directeur des
Communications et de I'AIPRP ainsi que les analystes de I'accés a I'information
et de la protection des renseignements personnels pour exercer ses pouvoirs en
gualité de responsable d’'une institution tel que stipulé par les articles de la Loi
mentionnés a I'annexe A.

Veuillez consulter 'annexe A.
Rapport statistique

La CNLC a recu 15 demandes en vertu de la Loi sur l'acces a l'information durant 2006-2007.
Deux demandes ont été reportées de I'année 2005-2006. Parmi toutes les demandes, 16 ont été
complétées durant cette période et une a été reportée a I'exercice 2007-2008, car elle a été
recue au cours de la période visée par le rapport. Le traitement de ces 16 demandes donne les
résultats suivants :

Communication totale
Communication partielle
Exclusion totale
Exemption totale
Transmission
Traitement impossible
Abandon de la demande

WrRrFROFRON

[N
(o))

Total

Treize demandes ont été complétées dans un délai de 30 jours. Deux demandes ont été
complétées entre 31 et 60 jours et une demande a été complétée entre 61 et 120 jours.

Quatre demandes ont été faites par les médias, onze demandes provenaient du public et une
demande venait d'un organisme.

Pour un rapport statistique complet, veuillez consulter I'annexe B.

Consultations

Treize demandes de consultation ont été traitées durant la période du rapport. Douze demandes
ont été complétées dans un délai de 30 jours et une demande a été reportée a I'exercice
financier 2007-2008.

Demandes officielles et officieuses
Tel qu'indiqué dans les rapports précédents, la CNLC s'occupe officieusement de plusieurs

demandes d’acces a I'information par I'entremise de la Division des communications et des
représentants des bureaux régionaux. L'existence de brochures ainsi que du site Internet de la
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CNLC facilitent I'accés a l'information concernant la Commission et ses programmes. De plus, la
Loi sur le systeme correctionnel et la mise en liberté sous condition exige a la Commission de
maintenir un registre de ses décisions sous forme écrite pour rendre ces mémes décisions, suite
a une demande écrite, disponibles aux membres du public. Durant la derniere année, pres de
3000 décisions ont été traitées a partir du registre de décisions de la Commission.

Veuillez consulter I'annexe B.

Plaintes

Deux plaintes ont été déposées auprés du Commissaire a I'information. La conclusion de ces

plaintes reste a venir.

Plaintes déposées en 2006-2007

Réglées

En instance

Abandonnées

Total

NIOIN|O

Motifs des plaintes déposées en 2006-2007

Refus Retard Prolongation | Frais Demande Divers Total
du délai d’'exemption global
0 0 0 0 0 2 2
Total 0 0 0 0 0 2 2
Appels devant les tribunaux
Aucun appel n'a été porté devant les tribunaux au cours de I'exercice.
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Rapport de 2006-2007 sur la protection des renseignements

personnels

Introduction

La Commission nationale des libérations conditionnelles (CNLC) a le pouvoir exclusif d’accorder,
de refuser et de révoquer la mise en liberté sous condition des personnes purgeant des peines
d’emprisonnement dans les établissements fédéraux et dans les prisons provinciales qui n’ont
pas leur propre bureau de libérations conditionnelles. Elle a le pouvoir de révoquer la mise en
liberté de toute personne qui a enfreint I'une ou I'autre des conditions de sa libération
conditionnelle. De plus, la Commission prend des décisions pour accorder, refuser ou révoquer
un pardon et méne des enquétes et formule des recommandations pour le ministre en ce qui
concerne la réhabilitation et I'exercice de la prérogative royale de clémence.

La Division de I'accés a I'information et de la protection des renseignements personnels est
chargée de traiter et de répondre a toutes les demandes formelles qui sont adressées a la
Commission nationale des libérations conditionnelles en vertu de la Loi sur I'accés a 'information
et la Loi sur la protection des renseignements personnels.

Toutes les demandes sont traitées comme Ssuit :

- la demande est examinée pour en vérifier I'état complet;

- un accusé de réception de la demande est acheminé;

- larecherche de documents est effectuée;

- les documents sont analysés aux termes des dispositions |égislatives;

- d'autres organismes ou ministéres sont consultés lorsque nécessaire;

- des exceptions sont appliquées lorsqu'elles sont justifiées;

- une copie des documents non visés par une exception est acheminée a l'auteur de la
demande.

Responsabilités liées a la protection des renseignements personnels

Le directeur des Communications et de 'AIPRP a la responsabilité d'appliquer ces lois au sein de
I'organisation ainsi que d'approuver les exceptions conformément a l'autorité qui lui a été
déléguée. Quatre personnes sont affectées a plein temps et une a temps partiel & lI'application
de ces lois. Au cours de I'exercice, les dépenses, y compris les salaires et les frais de
fonctionnement, ont totalisé 321 000 $.

Application de la Loi sur la protection des renseignements personnels

Ordonnance de délégation de pouvoirs

Le Ministre a désigné le président, la premiére vice-présidente, le directeur des
Communications et de I'AIPRP ainsi que les analystes de I'accés a I'information
et de la protection des renseignements personnels pour exercer ses pouvoirs en
qualité de responsable d'une institution tel que stipulé par les articles de la Loi
mentionnés a I'annexe A.

Veuillez consulter 'annexe A.
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Rapport statistique

La CNLC communique aux détenus beaucoup d'information contenue dans leurs dossiers dans
des contextes autres que le traitement de demandes soumises en vertu de la Loi sur la protection
des renseignements personnels, notamment au cours des audiences et lorsqu'elle informe le
détenu d'une décision rendue. Lorsqu'elle communique de tels renseignements, la Commission
doit se conformer a la Loi sur le systéeme correctionnel et la mise en liberté sous condition.
L’article 141 stipule qu’au moins 15 jours avant la date fixée pour 'examen d’un délinquant, la
Commission se doit de fournir ou de faire parvenir au délinquant, par écrit, I'information qui sera
considérée a I'examen du cas ou au moins un sommaire de cette information. Ce processus (qui
n'est pas officiel du strict point de vue de la Loi sur la protection des renseignements personnels)
ameéne souvent la Commission a communiquer plus d'information qu'elle ne serait normalement
autorisée a le faire en vertu de cette loi.

La Loi sur le systeme correctionnel et la mise en liberté sous condition donne aux citoyens
canadiens un plus grand droit d'accés a l'information concernant les délinquants. Trois
dispositions de la Loi méritent d'étre signalées :

1. La création d'un registre des décisions de la Commission relatives a la mise en liberté
sous condition; ce registre existe depuis novembre 1992 et il est accessible a toute
personne qui démontre qu'elle a un intérét a I'égard d'un cas particulier ou d'un
ensemble de cas;

2. L'inclusion d'un article permettant aux victimes d'avoir acces a certains renseignements
sur les délinquants;

3. La possibilité pour des particuliers d'assister aux audiences de la Commission comme
observateurs, et ce, a la discrétion des commissaires de la Commission (par le passé
cette décision revenait au délinquant).

Cette loi est trés importante et a un impact direct sur la communication de renseignements
personnels sur des délinquants aux tiers.

Au cours de I'exercice 2006-2007, la CNLC a recu 442 demandes en vertu de la Loi sur la
protection des renseignements personnels, en plus des 30 demandes reportées de I'année 2005-
2006. Vingt-sept demandes ont été reportées a I'exercice financier 2006-2007. Toutes ces
demandes ont été recues lors du dernier mois de la période visée par le rapport. Parmi ces
demandes, 445 demandes ont été complétées par la Commission durant la période du rapport.
Les résultats sont les suivants :

Communication totale 58
Communication partielle 139
Exception 0
Exclusion 0
Traitement impossible 237
Abandonné par le requérant 10
Transmission 1
Total 445

Voir I'annexe B pour un rapport statistique complet.
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Malgré I'obligation de consulter d'autres institutions fédérales, 344 demandes ont été traitées
dans les 30 jours. Cent demandes ont été traitées entre 31 et 60 jours et cinqg demandes ont été
traitées entre 61 et 120 jours. Au total, 62 000 pages ont été examinées.

La majorité des demandes recues provenaient de détenus incarcérés dans des pénitenciers
fédéraux, la région du Pacifique venant en téte avec 161 demandes pour l'exercice 2006-2007.

Deux demandes de correction a des renseignements personnels ont été reportées. Elles sont
encore en traitement. Les détenus utilisent plutdt la Loi sur le systéme correctionnel et la mise en
liberté sous condition pour faire modifier leur information.

Veuillez consulter 'annexe B.
Consultations

Un total de onze demandes de consultation on été traitées durant la période du rapport. Une
demande a été reportée de I'année 2005-2006. Les douze demandes ont été traitées dans un
délai de 30 jours.

Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée (EFVP) et évaluations préliminaires des
facteurs relatifs a la vie privée (EPFVP)

Le Ministere n'a effectué aucune de ces évaluations durant la période visée par le rapport.

Type de divulgations faites en vertu des alinéas 8(2)a) a 8(2)m) de la Loi sur la protection
des renseignements personnels

Communication en vertu de I'alinéa 8(2)e) de la Loi sur la protection des renseignements
personnels

Les titulaires des postes suivants sont autorisés a approuver la communication de
renseignements aux organismes d'enquéte énumérés dans le réglement :

Président

Vice-président exécultif

Directeur, Communications et AIPRP

Directeurs régionaux (dossiers de cas de libération conditionnelle)
Directeur, Perfectionnement professionnel et processus décisionnel

La plupart des demandes d'organismes d'enquéte proviennent de la Gendarmerie royale du
Canada (GRC). Les demandes émanant de la GRC et de la Direction de la sécurité préventive du
Service correctionnel du Canada, et visant un détenu qui purge une peine ou l'auteur d'une
demande de réhabilitation, sont traitées aux termes de l'alinéa 8(2)e). Une procédure spéciale a
été établie qui garantit le respect des dispositions de la Loi.

Divulgation en vertu de I'alinéa 8(2)m) de la Loi sur la protection des renseignements
Personnels

Quelgues communications de renseignements personnels ont été faites en vertu du sous-alinéa
8(2)m)(i) de la Loi sur la protection des renseignements personnels. Le sous-alinéa 8(2)m)(i)
stipule que les renseignements personnels peuvent étre communiqués a toute fin dans le cas o,

Loi sur I'acces a l'information et Loi sur la protection des renseignements personnels 46



de l'avis du responsable de l'institution, des raisons d'intérét public justifieraient nettement une
éventuelle violation de la vie privée.

Les divulgations en vertu de I'alinéa 8(2)m) sont évaluées selon le cas et selon les directives du

Conseil du Trésor.

Le Commissaire a la protection de la vie privée a été informé des communications faites
conformément & la Loi.

Activités de partage et de couplage

Aucune activité de partage et de couplage de données n’a été entamée au cours de I'exercice.

Onze plaintes sont présentement en cours de traitement.

Plaintes déposées en 2006-2007

Réglées 0
En instance 11
Abandonnées 0
Total 11

Motifs des plaintes déposées en 2006-2007

Refus Retard Prolongation Frais Demande Divers Total
du délai d’exemption global
1 0 0 0 4 6 11
Total 1 0 0 0 4 6 11

Appels devant les tribunaux

Un appel a été porté devant les tribunaux et suit son cours.

Appels devant les tribunaux — Commissaire a la protection des

renseignements personnels — 2006-2007

Appels intentés par le commissaire a la
protection des renseignements personnels

Appels intentés par les demandeurs

En Réglés Abandonnés | Total | En Réglés Abandonnés | Total

instance instance

0 0 0 0 1 0 0 1
Total global | 1

Nombre total de plaintes portées en appel par le commissaire a la protection des

renseignements personnels et par les demandeurs.
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Agence des services frontaliers du Canada

Rapport de 2006-2007 sur I'accés a l'information

Introduction

En tant que membre du portefeuille de Sécurité publique Canada, I'’Agence des services
frontaliers du Canada (ASFC) est responsable de fournir des services frontaliers intégrés qui
appuient les priorités de sécurité nationale et publique et qui facilitent la circulation des
personnes et des marchandises, y compris les animaux et les plantes, qui satisfont aux
exigences de la loi.

Le 1% avril 2004, I'ASFC a mis en place sa premiére section d’Acceés a l'information et de
protection des renseignements personnels (AIPRP) avec un effectif de six employés pour une
charge de travail annuelle évaluée a 250 a 350 demandes. Au cours de I'exercice 2006-2007,
I’ASFC a recu 945 demandes en vertu de la Loi sur I'accés a l'information et 705 demandes en
vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels. A la suite de ce nombre de
demandes plus élevé que prévu, la section a connu une croissance continue et elle a dd faire
face a certaines difficultés afin de se conformer parfaitement aux cadres Iégislatifs.

En raison de la charge de travail toujours croissante, une société d'experts-conseils a été retenue
afin de procéder a un examen des opérations de 'ASFC en matiére d’AIPRP et d’élaborer un
plan d’'investissement stratégique pour veiller a ce que la structure, les outils et les processus
nécessaires soient en place pour permettre a I'ASFC d’améliorer sa conformité a I'égard de ses
obligations en vertu de la loi sur 'AIPRP. En ao(t 2006, des recommandations ont été formulées
a la haute direction en vue d’'apporter des améliorations, ce qui comprend l'installation d’'un
nouveau logiciel d’AIPRP, une augmentation de I'effectif et des ressources et la mise en place
d’'une unité de politique et de formation. La direction a adopté les recommandations en question
et un plan d’action triennal est en cours de mise en ceuvre.

Responsabilités en matiere d’AIPRP

La Division des affaires Iégislatives et de I'accés a 'information et la protection des
renseignements personnels (AIPRP) du Secrétariat général de 'ASFC est responsable de
I'application de la Loi sur I'accés a I'information (LAI) et de la Loi sur la protection des
renseignements personnels (LPRP). La directrice de la Division est la coordonnatrice de 'AIPRP
pour 'ASFC. Cing gestionnaires relévent directement du directeur. Au cours de I'exercice 2006-
2007, la Division a été réorganisée de facon temporaire afin d’'inclure trois unités de production
responsables de traiter les demandes, une unité de la politique et de la formation et une unité de
I'administration. Au total, le nombre d’employés de la section de I'AIPRP est passé de vingt-cinq
au 1% avril 2006, a quarante-sept au 31 mars 2007. Parmi les quarante-sept employés, treize
étaient des experts-conseils embauchés temporairement. Dans le cadre du plan d’action a long
terme, 'ASFC visera a stabiliser la section d’AIPRP en remplacant les ressources temporaires
par des employés permanents au moyen des processus de dotation qui sont en cours.

Application de la Loi sur I'acces a I'information
Ordonnance de délégation de pouvoirs
La directrice et tous les gestionnaires de I'AIPRP disposent d'une pleine autorité en vertu de la

LAI. Une copie de I'ordonnance de délégation de pouvoirs en vertu de la Loi sur I'accés a
I'information est jointe a I'annexe A.
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Rapport statistique

Au cours de I'exercice 2006-2007, 'ASFC a recu 945 nouvelles demandes en vertu de la LA, ce
qui représente une augmentation de plus de 40 % par rapport a I'exercice 2005-2006. En outre,
443 demandes ont été reportées de la période précédente, ce qui a amené a 1388 l'inventaire
annuel total. L’ASFC a fermé un total de 1064 demandes d’acces, soit 119 de plus que le nombre
recu. En fermant un plus grand nombre de demandes que celles qui ont été recues, I'organisme
a été en mesure de diminuer a 324 le nombre de demandes reportées a I'exercice suivant.

La majorité des demandes ont été recues du public (84 %), suivi des médias (10 %), des
entreprises (5 %) et de divers organismes (1 %).

Le rapport statistique de 'ASFC portant sur la Loi sur I'accés a I'information est joint a 'annexe B.
Résumé des changements
Résumé des changements apportés aux opérations, aux politiques et aux procédures

En avril 2006, 'ASFC a installé un nouveau systeme d'information d’AIPRP capable de balayer
des documents dans un format électronique ainsi qu’'un nouveau systeme de gestion des cas
congu pour améliorer la gestion des demandes et les capacités en matiére de rapports. Dans le
cadre de la mise en ceuvre d’un tel systéme, un guide de I'utilisateur a été élaboré et de la
formation sur place a été dispensée afin d’aider les employés a utiliser les systémes en question
de facon adéquate.

Au début d’avril 2006, un nouvel instrument de délégation a été signé afin de permettre a 'ASFC
de réduire le temps nécessaire pour approuver les communications tout en maintenant I'intégrité
du processus de délégation.

Dans le cadre du plan d’action a long terme visant a améliorer le niveau d’observation a I'égard
de la loi et de la gestion de la fonction d’AIPRP, des politiques de I'ASFC seront élaborées afin
de compléter la loi, les reglements et les lignes directrices du Conseil du Trésor. Un manuel
provisoire a été élaboré a I'intention de tous les employés et il est actuellement assujetti au
processus de consultation. Un manuel a l'intention des analystes de I'AIPRP sera ensuite
élaboré.

Changements importants — Commissariat a I'information du Canada

En novembre 2006, le Commissariat a jugé qu'il était nécessaire de mener un examen du
fonctionnement de '’ASFC en raison de la difficulté de celle-ci a respecter systématiquement les
délais de réponse prévus par la LAI. Le Commissariat a demandé a 'ASFC de répondre a un
questionnaire en profondeur et de faciliter une visite sur place par un enquéteur. L'ASFC a
collaboré pleinement a I'examen en soumettant une réponse détaillée le 19 février 2007, ainsi
gu’en fournissant des renseignements additionnels a I'enquéteur. Le 29 mai 2007, le
Commissariat a déposé son rapport annuel et publié dans son site Web un rapport détaillé sur le
rendement de 'ASFC et d’autres ministeres sélectionnés pour un examen.
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Dans le rapport annuel, le Commissariat a fait plusieurs recommandations pour améliorer la
conformité de 'ASFC, ainsi que des suggestions pour améliorer la gestion globale de la fonction
de I'Al. La plupart des recommandations sont semblables a celles faites précédemment a 'ASFC
par la société d’experts-conseils retenue pour mener un examen des opérations de I'AIPRP. Les
recommandations du Commissariat sont en cours d'étre intégrées au plan d'action en voie de
mise en ceuvre.

Formation

La Section de I'AIPRP a donné 30 séances de formation et d'information aux employés de
I'ASFC entre le 1% avril et le 30 novembre 2006. Des séances de formation et d'information
n’ont pas été données entre le 30 novembre 2006 et le 31 mars 2007, en raison de
I'importance accrue accordée a I'élimination de I'arriéré de demandes dont I'état est un refus
présumé. Quatre séances de formation spéciales ont été offertes dans certaines directions
générales de I'’Administration centrale au printemps de 2007 sur la fagcon d’évaluer les frais de
recherche. L'Unité de la politique et de la formation met actuellement a jour le matériel de
cours, et d'autres séances sont prévues pour I'exercice courant.

La formation des employés de I'AIPRP durant I'exercice 2006-2007 a inclus : des séances
internes sur le nouveau systéme logiciel a I'intention de tous les employés; un atelier portant
sur l'article 69 a I'intention de tous les employés; une conférence de '’ACAP a laquelle quinze
employés ont assisté; des cours de formation en ligne de la University of Alberta suivis par trois
employés; des sessions de formation ont été organisées conjointement avec le ministére de la
Citoyenneté et de I'lmmigration du Canada pour les employés d’AIPRP et un encadrement et
un mentorat continus ont été offerts par des analystes principaux et des chefs d’équipe.

Conformément aux recommandations visant a ameéliorer la fonction de 'AIPRP au sein de
I'’ASFC, des plans d’apprentissage seront élaborés pour chaque employé. De plus, le personnel
est encouragé a suivre la formation du Conseil du Trésor, la formation de I'Ecole de la fonction
publique du Canada, des cours en ligne et des cours de perfectionnement, notamment la
formation linguistique, efforts qui sont financés. Par ailleurs, une conférence sur 'AIPRP est en
voie d’'étre organisée et un programme d’apprentissage de I'AIPRP est en cours d'élaboration
conformément aux programmes d’autres ministeres.

Plaintes

En 2006-2007, 'ASFC a regu 451 nouvelles plaintes relatives a I'acces, y compris 393 plaintes
relatives au délai faites de fagon autonome par le Commissariat en novembre 2006. Afin de
répondre au grand nombre de plaintes faites de facon autonome, 'ASFC a établi un « groupe de
travail sur l'arriéré » disposant du mandat et des ressources pour éliminer le grand nombre de
demandes dont I'état est un refus présumé. La haute direction a suivi de prés les progres du
groupe de travail au moyen de rapports hebdomadaires. Par suite de I'établissement du groupe
de travail, 'ASFC a pu fermer 95 % des 393 demandes au 31 mars 2007. Au 1* avril 2007, le
Commissariat n'avait pas officiellement résolu ces plaintes.

Sur les autres plaintes déposées aupres du Commissariat, 39 concernaient le délai, onze avaient
trait au refus de communication, six étaient des plaintes diverses, et deux visaient les
prolongations. L’ASFC a reporté 29 plaintes de I'exercice 2005-2006 pour un total de 480
plaintes.
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Pendant le présent exercice, le Commissariat a résolu 44 plaintes relatives a I'acces, dont 38
relatives au délai, quatre au sujet du refus de communication, une pour les frais et une pour le
refus de communication en vertu de I'article 69. Parmi les plaintes résolues, 40 étaient fondées,
deux ont été abandonnées et deux n’'étaient pas fondées. L’ASFC reportera 436 plaintes au
prochain exercice, y compris les 393 plaintes faites de facon autonome par le Commissariat.

Plaintes en 2006-2007

Reportées de 2005-2006 29
Nouvelles plaintes en 2006- 451
2007*
Somme globale 480
Plaintes fermées en 2006-2007
Réglées — fondées 40
Abandonnées / 2
Discontinuées
Non fondées 2
Total 44

Reportées a 2007-2008
436

Motifs des plaintes déposées en 2006-2007

Refus Retard Prolongation | Frais Demande Divers Total
du délai d’exemption global

Total 5 432 2 0 6 6 451

* incluant 393 plaintes initiées par le Commissariat a I'information pour retards
Appels devant le tribunal

Il n'y a eu aucun appel concernant I'acces a I'information devant le tribunal durant I'exercice
courant.
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Rapport de 2006-2007 sur la protection des renseignements personnels

Introduction

En tant que membre du portefeuille de Sécurité publique Canada, ’Agence des services
frontaliers du Canada (ASFC) est responsable de fournir des services frontaliers intégrés qui
appuient les priorités de sécurité nationale et publique et qui facilitent la circulation des
personnes et des marchandises, y compris les animaux et les plantes, qui satisfont aux
exigences de la loi.

Le 1°" avril 2004, 'ASFC a mis en place sa premiére section d’Accés a l'information et de
protection des renseignements personnels (AIPRP) avec un effectif de six employés pour une
charge de travail annuelle évaluée a 250 a 350 demandes. Au cours de I'exercice 2006-2007,
I'ASFC a regu 945 demandes en vertu de la Loi sur I'acces a l'information et 705 demandes en
vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels. A la suite de ce nombre de
demandes plus élevé que prévu, la section a connu une croissance continue et elle a di faire
face a certaines difficultés afin de se conformer parfaitement aux cadres législatifs.

En raison de la charge de travail toujours croissante, une société d’experts-conseils a été retenue
afin de procéder a un examen des opérations de I'ASFC en matiére d’AIPRP et d’élaborer un
plan d’'investissement stratégique pour veiller a ce que la structure, les outils et les processus
nécessaires soient en place pour permettre a '’ASFC d’améliorer sa conformité a I'égard de ses
obligations en vertu de la loi sur I'AIPRP. En aolt 2006, des recommandations ont été formulées
a la haute direction en vue d’apporter des améliorations, ce qui comprend l'installation d’'un
nouveau logiciel d’AIPRP, une augmentation de I'effectif et des ressources et la mise en place
d’'une unité de politique et de formation. La direction a adopté les recommandations en question
et un plan d’action triennal est en cours de mise en ceuvre.

Responsabilités en matiére d’AIPRP

La Division des affaires Iégislatives et de I'accés a 'information et la protection des
renseignements personnels (AIPRP) du Secrétariat général de 'ASFC est responsable de
I'application de la Loi sur I'accés a l'information (LAI) et de la Loi sur la protection des
renseignements personnels (LPRP). La directrice de la Division est la coordonnatrice de 'AIPRP
pour ’ASFC. Cinq gestionnaires relévent directement de la directrice. Au cours de I'exercice
2006-2007, la Division a été réorganisée de fagon temporaire afin d’inclure trois unités de
production responsables de traiter les demandes, une unité de la politique et de la formation et
une unité de 'administration. Au total, le nombre d’employés de la section de 'AIPRP est passé
de vingt-cing au 1°" avril 2006, & quarante-sept au 31 mars 2007. Parmi les quarante-sept
employés, treize étaient des experts-conseils embauchés temporairement. Dans le cadre du plan
d’action a long terme, 'ASFC visera a stabiliser la section d’AIPRP en remplagant les ressources
temporaires par des employés permanents au moyen des processus de dotation qui sont en
cours.

Application de la Loi sur la protection des renseignements personnels

Ordonnance de délégation de pouvoirs

La directrice et tous les gestionnaires de I'AIPRP disposent d’une pleine autorité en vertu de la
LPRP. Une copie de I'ordonnance de délégation de pouvoirs en vertu de la Loi sur la protection
des renseignements personnels est jointe a 'annexe A.
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Rapport statistique

Au cours de I'exercice 2006-2007, 'ASFC a regu 705 nouvelles demandes en vertu de la Loi sur
la protection des renseignements personnels et 425 demandes ont été reportées de la période
précédente, ce qui a amené a 1130 l'inventaire total. De cet inventaire, 702 demandes ont été
complétées au cours de la période, laissant 428 demandes a reporter en 2007-2008.

Le rapport statistique de 'ASFC portant sur la Loi sur la protection des renseignements
personnels est joint a 'annexe B.

Résumé des changements

En avril 2006, 'ASFC a installé un nouveau systéme d’information d’AIPRP capable de balayer
des documents dans un format électronique ainsi qu’'un nouveau systéme de gestion des cas
congu pour améliorer la gestion des demandes et les capacités en matiére de rapports. Dans le
cadre de la mise en ceuvre d’un tel systéme, un guide de I'utilisateur a été élaboré et de la
formation sur place a été dispensée afin d’aider les employés a utiliser les systéemes en question
de fagon adéquate.

Au début d’avril 2006, un nouvel instrument de délégation a été signé afin de permettre a 'ASFC
de réduire le temps nécessaire pour approuver les communications tout en maintenant l'intégrité
du processus de délégation. Des délégations supplémentaires en vertu de la LPRP sont
actuellement examinées afin d’accélérer encore davantage le processus de transmission pour les
demandes de communication de renseignements personnels simples.

Dans le cadre du plan d’action a long terme visant a améliorer le niveau d’observation a I'égard
de la loi et de la gestion de la fonction d’AIPRP, des politiques de 'ASFC seront élaborées afin
de compléter la loi, les réglements et les lignes directrices du Conseil du Trésor. Un manuel
provisoire a été élaboré a l'intention de tous les employés et il est actuellement assujetti au
processus de consultation. Un manuel a l'intention des analystes de I'AIPRP sera ensuite
élaboré.

Changements importants — Commissariat a la protection de la vie privée

En juin 2006, le Commissariat a la protection de la vie privée (CPVP) a diffusé ses constatations
relativement a une vérification des pratiques de gestion des renseignements personnels de
'ASFC. Par suite de cette vérification, TASFC a adopté la recommandation du CPVP en vue de
I'établissement d’un cadre de gestion de la vie privée afin de renforcer ses pratiques de partage
et de gestion de l'information au pays et avec des pays étrangers. Les composantes et la
structure de régie proposée de ce cadre ont été déterminées, et TASFC collaborera avec le
CPVP et le Secrétariat du Conseil du Trésor au fur et a mesure que le cadre sera élaboré.

Formation

La Section de 'AIPRP a donné 30 séances de formation et d’information aux employés de
I'’ASFC entre le 1°" avril et le 30 novembre 2006. Des séances de formation et d’information
n’ont pas été données entre le 30 novembre 2006 et le 31 mars 2007, en raison de
'importance accrue accordée a I'élimination de l'arriéré de demandes dont I'état est un refus
présumé. Quatre séances de formation spéciales ont été offertes a certaines directions
générales de '’Administration centrale au printemps 2007 sur la fagon d’évaluer les frais de
recherche. L’'Unité de la politique et de la formation met actuellement a jour le matériel de
cours, et d’autres séances sont prévues pour I'exercice courant.
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La formation des employés de I'AIPRP durant I'exercice 2006-2007 a inclus : des séances
internes sur le nouveau systéme logiciel a l'intention de tous les employés; un atelier portant
sur 'article 69 a I'intention de tous les employés; une conférence de 'ACAP a laquelle quinze
employés ont assisté; des cours de formation en ligne de la University of Alberta suivis par trois
employés; des sessions de formation ont été organisées conjointement avec le ministére de la
Citoyenneté et de I'lmmigration du Canada pour les employés d’AIPRP et un encadrement et
un mentorat continus ont été offerts par des analystes principaux et des chefs d’équipe.

Conformément aux recommandations visant a améliorer la fonction de 'AIPRP au sein de
'ASFC, des plans d’apprentissage seront élaborés pour chaque employé. De plus, le personnel
est encouragé a suivre la formation du Conseil du Trésor, la formation de I'Ecole de la fonction
publiqgue du Canada, des cours en ligne et des cours de perfectionnement, notamment la
formation linguistique, efforts qui sont financés. Par ailleurs, une conférence sur 'AIPRP est en
voie d’'étre organisée et un programme d’apprentissage de I'’AIPRP est en cours d’élaboration
conformément aux programmes d’autres ministéres.

Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée (EFVP) et évaluations préliminaires des
facteurs relatifs a la vie privée (EPFVP)

L’ASFC a entrepris une EFVP et sept EPFVP. Elles sont actuellement en cours.

EFVP de 2006-2007 EPFVP de 2006-2007

Entreprises Terminées Envoyées au | Entreprises Terminées Envoyées au
CPVP CPVP
1 0 0 7 0 0

Types de communications faites en vertu des alinéas 8(2)a) a 8(2)m) de la Loi sur Ila
protection des renseignements personnels

Durant I'exercice 2006-2007, 'ASFC a procédé a des divulgations en vertu des alinéas 8(2)a)
compatible aux fins auxquelles les renseignements ont été recueillis, 8(2)c) pour étre conforme
aux communications exigées par subpoena ou mandat, 8(2)e) communication aux organismes
d’enquéte et 8(2)f) communication aux termes d'accords ou d'ententes conclus d'une part entre le
gouvernement du Canada ou I'un de ses organismes, et d’autre part, le gouvernement d’une
province ou d’un Etat étranger, en vue de I'application des lois ou pour la tenue d'enquétes licites.
Des nouvelles lignes directrices pour suivre les divulgations faites en vertu des alinéas 8(2)
seront mise en application pendant le prochain exercice dans le contexte de I'établissement d’un
cadre de gestion de la vie privée.

Activités de partage et de couplage
L’ASFC n’a pas initié de projets ou de programmes de couplage au cours de cet exercice.

Des activités de partage sont nécessaires pour que 'ASFC remplisse son mandat. Ces activités
sont encadrées par une législation existante. Par exemple, lorsque le Centre national
d’évaluation des risques (CNER) fournit des données sur les voyageurs, il aide la Direction de
I'exécution de la loi a évaluer les risques potentiels reliés au transit par le Canada.
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Facteurs relatifs a la vie privée

Les activités de partage des données entre les différentes sections de 'ASFC n’ont aucune
incidence sur la vie privée, car chacune des sections recevant I'information a droit a cette
information pour appliquer divers textes Iégislatifs et réglementaires; toutefois, en raison de
contraintes liées aux systémes, ces sections n’ont pas directement acces a l'information, ce qui
rend nécessaire une entente sur le partage des données.

Plaintes

En 2006-2007, 'ASFC a recgu 42 nouvelles plaintes en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels. La plupart des plaintes (29) concernaient le délai, tandis que les
autres (13) portaient sur le refus de communication. L’ASFC a reporté, de I'exercice 2005-2006,
18 plaintes.

Durant la méme période, le CPVP a fermé 28 plaintes : 26 relatives au délai et deux au sujet du
refus de communication. Parmi les plaintes résolues, 25 étaient fondées, deux ont été
abandonnées et une n’était pas fondée. L’ASFC reportera au prochain exercice 32 plaintes
relatives a la protection des renseignements personnels.

Plaintes en 2006-2007

Reportées de 2005-2006 18

Nouvelles plaintes en 42
2006-2007*

Somme globale 60

Plaintes fermées 2006-2007

Réglées — fondées 25
Abandonnées/ 2
Discontinuées

Non fondées 1
Total 28
Reportées a 2007-2008
32

Motifs des plaintes déposées en 2006-2007

Refus Retard Prolongation | Frais Demande Divers Total
du délai d’exemption global
Total 4 29 0 N/A 9 0 42

Appels devant le tribunal

Il N’y a eu aucun appel devant le tribunal en vertu de la Loi sur la protection des renseignements
personnels.
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Bureau de I'Inspecteur général du SCRS

Rapport de 2006-2007 sur I'acces a lI'information

Introduction

Selon la Loi sur le Service canadien du renseignement de sécurité, I'Inspecteur
général doit suivre I'observation par le Service canadien du renseignement de
sécurité (SCRS) de ses regles générales en matiére opérationnelle, surveiller les
activités opérationnelles du SCRS et présenter au ministre des certificats ou elle
indique dans quelle mesure les rapports périodiques du directeur du SCRS lui
paraissent acceptables. Elle doit aussi faire état des cas ou, selon elle, le Service
a, lors de ses activités opérationnelles pendant la période considérée : (a)
accompli des actes qui n‘ont pas été autorisés en vertu de la Loi sur le SCRS ou
ont contrevenu aux instructions données par le ministre; (b) exercé ses pouvoirs
d'une fagon déraisonnable ou inutile.

Dans I'année fiscale 2006-2007, le Bureau de I'lnspecteur général (BIG) a recu
deux demandes en vertu de la Loi sur l'accés a l'information.

Responsabilités en vertu de I'AIPRP

La coordination des activités relatives a l'acces a l'information et a la protection des
renseignements personnels a été confiée, sous la supervision de I'lnspecteur général, a un
coordonnateur. Le coordonnateur de I'AIPRP est responsable du traitement de toutes les
demandes de communication, ainsi que des questions d'ordre administratif touchant les deux
lois. Néanmoins, I'approbation des exceptions continue d'incomber directement a I'lnspecteur
général ou a I'Inspecteur général adjoint.

Chaque étape du processus de traitement d’'une demande faite conformément a I'une ou l'autre
des deux lois est consignée dans un document de contréle. Tous les documents relatifs au
traitement d’'une demande donnée sont versés a un dossier, lequel est conservé durant au moins
deux ans.

Les Services juridiques sont consultés, lorsque c’est nécessaire, au sujet de I'application de I'une
ou l'autre des deux lois et des demandes de communication traitées par le Bureau de I'lnspecteur
général (BIG) pendant I'année visée. Le SCRS est également consulté a cause du rapport qui
existe entre ses dossiers et ceux du BIG.

Application de la Loi sur I'accés a I'information
Ordonnance de délégation de pouvoirs

En vertu de l'article 73 de la Loi sur I'acces a l'information, le ministre de la
Sécurité publique a délégué a I'lnspecteur général et I'lnspecteur général adjoint
les attributions dont il est investi, en qualité de responsable d’'une institution
fédérale pour le Bureau de I'lnspecteur général du SCRS par les articles de la
Loi mentionnés dans I'Arrété sur la délégation du 27 avril 2006 (voir Annexe A).

Rapport statistique

Le BIG a recu deux demandes en vertu de la Loi sur I'accés a l'information. Le BIG a eu besoin
d’'une prorogation pour pouvoir consulter d’autres institutions dans ces deux cas. Dans ces deux
cas, le matériel demandé a été partiellement divulgué.
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Rapport de 2006-2007 sur la protection des renseignements
personnels

Introduction

Selon la Loi sur le Service canadien du renseignement de sécurité, I'lnspecteur
général doit suivre I'observation par le Service canadien du renseignement de
sécurité (SCRS) de ses regles générales en matiere opérationnelle, surveiller les
activités opérationnelles du SCRS et présenter au ministre des certificats ou elle
indique dans quelle mesure les rapports périodiques du directeur du SCRS lui
paraissent acceptables. Elle doit aussi faire état des cas ou, selon elle, le Service
a, lors de ses activités opérationnelles pendant la période considérée : (a)
accompli des actes qui n‘ont pas été autorisés en vertu de la Loi sur le SCRS ou
ont contrevenu aux instructions données par le ministre; (b) exercé ses pouvoirs
d'une fagon déraisonnable ou inutile.

Le Bureau de I'lnspecteur général (BIG) a recu trois demandes en vertu de la Loi
sur la protection des renseignements personnels pendant cet exercice.

Responsabilités liées a la protection des renseignements personnels

La coordination des activités relatives a l'acces a l'information et a la protection des
renseignements personnels a été confiée, sous la supervision de I'Inspecteur général, a un
coordonnateur. Le coordonnateur de I'AIPRP est responsable du traitement de toutes les
demandes de communication, ainsi que des questions d'ordre administratif touchant les deux
lois. Néanmoins, I'approbation des exceptions continue d'incomber directement a I'lnspecteur
général ou a I'Inspecteur général adjoint.

Chaque étape du processus de traitement d’'une demande faite conformément a I'une ou l'autre
des deux lois est consignée dans un document de contréle. Tous les documents relatifs au
traitement d’'une demande donnée sont versés a un dossier, lequel est conservé durant au moins
deux ans.

Les Services juridiques sont consultés, lorsque c’est nécessaire, au sujet de I'application de I'une
ou l'autre des deux lois et des demandes de communication traitées par le Bureau de I'lnspecteur
général (BIG) pendant I'année visée. Le SCRS est également consulté a cause du rapport qui
existe entre ses dossiers et ceux du BIG.

Application de la Loi sur la protection des renseignements personnels
Ordonnance de délégation de pouvoirs

En vertu de Il'article 73 de la Loi sur la protection des renseignements
personnels, le ministre de la Sécurité publique a délégué a I'lnspecteur général
et I'lnspecteur général adjoint les attributions dont il est investi, en qualité de
responsable d’une institution fédérale pour le Bureau de I'Inspecteur général du
SCRS par les articles de la Loi mentionnés dans I'Arrété sur la délégation du 27
avril 2006 (voir Annexe A).
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Rapport statistique
Le BIG a regu trois demandes en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels

pendant cet exercice. Dans chaque cas, il a été nécessaire d’invoquer le paragraphe 16(2) de la

Loi sur la protection des renseignements personnels qui permet a l'institution de ni confirmer ni
infirmer I'existence d’'un document.

Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée (EFVP) et évaluations préliminaires des
facteurs relatifs a la vie privée (EPFVP)

Il 'y a eu aucune évaluation des facteurs relatifs a la vie privée pendant la période d’examen.

Type de divulgations faites en vertu des alinéas 8(2)a) a 8(2)m) de la Loi sur la protection
des renseignements personnels

Aucune divulgation en vertu des alinéas 8(2)a) a 8(2)m) de la Loi sur la
protection des renseignements personnels n'a eu lieu au cours de I'exercice.

Activités de partage et de couplage

Aucune nouvelle activité de partage et de couplage des données n'a eu lieu au
cours de I'exercice.

Plaintes

Deux plaintes ont été présentées au sujet d’'une demande relative a la Loi sur la protection des
renseignements personnels recue pendant I'exercice 2006-2007. Ces deux cas restent a I'étude
par le Commissariat a la protection de la vie privée du Canada.

Plaintes déposées en 2006-2007

Réglées 0
En instance 2
Abandonnées 0
Total 2
Motifs des plaints déposées en 2006-2007
Refus Retard Prolongation | Frais Demande Divers Total
du délai d’exemption Global
Total 1 1 0 0 0 0 2

Loi sur I'acces a l'information et Loi sur la protection des renseignements personnels 59







Comité externe d’'examen de la GRC

Rapport de 2006-2007 sur I'accés a I'information

Introduction

Le Comité externe d'examen de la Gendarmerie royale du Canada (le Comité) a été créé en
vertu de la partie Il de la Loi sur la Gendarmerie royale du Canada, L.R.C. 1985, ch. R-10, telle
que modifiée, en tant qu’organisme indépendant et impatrtial. Il est chargé d'examiner les appels
portant sur des mesures disciplinaires graves, les appels portant sur des décisions de renvoi ou
de rétrogradation et certains types de griefs qui sont présentés par des membres réguliers ou
civils de la GRC. Le Comité examine de facon indépendante les dossiers qui lui sont présentés et
soumet ses recommandations au commissaire de la GRC.

Responsabilités liées a I’'AIPRP

Vu le nombre limité d'employés du Comité et le nombre limité des demandes, toutes les fonctions
reliées aux activités de I'acces a I'information sont remplies par le directeur exécultif et le chef de
bureau des Services administratifs. Le Comité traite ces demandes comme suit :

- l'information demandée est délimitée et localisée;
- les demandes sont examinées afin de déterminer si elles doivent étre transmises a une
autre institution fédérale « davantage concernée »;
- les exceptions possibles sont considérées;
- une copie de l'information non visée par une exception est préparée et expédiée a l'auteur
de la demande avec une lettre de transmission;
- les demandes sont inscrites dans le registre d'AIPRP du Comité.

Le Comité se fie aux lignes directrices du Conseil du Trésor.

Application de la Loi sur I'accés a I'information

Ordonnance de délégation de pouvoirs

En vertu de l'article 73 de la Loi sur I'acces a l'information, le ministre de la Sécurité publique
délegue au président, au vice-président et au directeur exécutif et avocat principal, les
attributions dont il est, en qualité de responsable d'une institution fédérale, c’est-a-dire, le Comité
externe d’examen de la GRC, investi par les articles de la Loi (voir annexe A, Arrété sur la
délégation).

Rapport statistique

Le Comité a recu un total de dix demandes en vertu de la Loi sur l'accés a l'information. Ces
demandes ont été traitées comme suit :
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Communication totale
Communication partielle
Exclusion

Exception

Transmission
Traitement impossible
Abandon

Traitement non officiel

QO O0OWOOOPRr

Total 10
Pour le rapport statistique complet, veuillez consulter I'annexe B.

Le Comité a transmis neuf demandes au coordonnateur de I'accés a I'information de la
Gendarmerie royale du Canada (GRC) car elles faisaient référence a de I'information que le
Comité ne possédait pas. Tous les requérants ont été informés en conséquence.

Au cours de la période visée, six demandes recues provenaient du secteur public, deux
provenaient du secteur commercial, une demande provenait des médias, et une autre provenait
d’'un organisme.

Egalement, pendant la période visée, le Comité a été consulté cing fois par d’autres institutions
fédérales.

Activités de formation

Du fait que le Comité recoit trés peu de demandes d’AIPRP et que la majorité porte sur des
guestions qui ne relévent pas de I'organisation mais d’organisations plus grandes, aucune
formation officielle en matiere d’AIPRP n’a été fournie au cours de I'exercice. Certains employés
du domaine juridique faisant partie du Comité ont cependant recu une formation sur les aspects
légaux de I'AIPRP. Les demandes qui posent des problemes exigent une analyse juridique.

Toute information relative au programme d’AIPRP est circulée régulierement a tous les employés
du Comité. Le Comité distribue également et régulierement des renseignements par I'entremise
de sa publication trimestrielle Communiqué, de son rapport annuel, et d'autres activités de
communication concernant ses opérations. Le personnel répond aussi a des demandes
téléphoniques sur les procédures du Comité.
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Rapport de 2006-2007 sur la protection des renseignements personnels

Introduction

Le Comité externe d'examen de la Gendarmerie royale du Canada (le Comité) a été créé en
vertu de la partie Il de la Loi sur la Gendarmerie royale du Canada, L.R.C. 1985, ch. R-10, telle
gue modifiée, en tant qu'organisme indépendant et impartial. Il est chargé d'examiner les appels
portant sur des mesures disciplinaires graves, les appels portant sur des décisions de renvoi ou
de rétrogradation et certains types de griefs qui sont présentés par des membres réguliers ou
civils de la GRC. Le Comité examine de fagcon indépendante les dossiers qui lui sont présentés et
soumet ses recommandations au commissaire de la GRC.

Responsabilités liées a la protection des renseignements personnels

Vu le nombre limité d'employés du Comité et le nombre limité des demandes, toutes les fonctions
reliées aux activités de la protection des renseignements personnels sont remplies par le
directeur exécutif et le chef de bureau des Services administratifs. Le Comité traite ces
demandes comme sulit :

- l'information demandée est délimitée et localisée;
- les demandes sont examinées afin de déterminer si elles doivent étre transmises a une
autre institution fédérale « davantage concernée »;
- les exceptions possibles sont considérées;
- une copie de l'information non visée par une exception est préparée et expédiée a l'auteur
de la demande avec une lettre de transmission;
- les demandes sont inscrites dans le registre d'’AIPRP du Comité.

Tous les renseignements personnels sont a accés compartimenté et cet acces est restreint afin
gue ces renseignements ne puissent étre utilisés que pour les fins auxquelles ils ont été
recueillis. La communication en est limitée a deux cas : comme prévu dans la Loi sur la
Gendarmerie royale du Canada ou afin de se conformer aux nécessités administratives internes.

Le Comité se fie aux lignes directrices du Conseil du Trésor.

Application de la Loi sur la protection des renseignements personnels

Ordonnance de délégation de pouvoirs

En vertu de I'article 73 de la Loi sur la protection des renseignements personnels, le ministre de
la Sécurité publique délégue au président, au vice-président et au directeur exécutif et avocat
principal, les attributions dont il est, en qualité de responsable d’'une institution fédérale, c’est-a-
dire, le Comité externe d’examen de la GRC, investi par les articles de la Loi (voir annexe A,
Arrété sur la délégation).

Rapport statistique

Le Comité a recu un total de trois demandes en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels et une demande reportée de I'année précédente a été complétée.
Ces demandes ont été traitées comme suit :
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Communication totale
Communication partielle
Exclusion

Exception

Traitement impossible
Abandon

Transmission

Reportée

OWOPrOOOoOOo

Total 4
Pour le rapport statistique complet, veuillez consulter I'annexe B.

Trois demandes ont été transmises a la GRC; il a été déterminé que les renseignements
demandés étaient probablement dans les fichiers de la GRC. Les requérants ont été informés de
cette transmission.

La présidente a déterminé, dans le cas d'une demande déposée en 2005-2006 qui a été
reportée, que le demandeur ne constituait pas une partie intéressée, et qu'il n’avait donc pas le
droit de recevoir le document demandé. La position du Comité - qui juge qu'il faut étre une partie
intéressée pour avoir acces a l'information - a été communiquée au demandeur.

Activités de formation

Du fait que le Comité recoit trés peu de demandes d’AIPRP et que la majorité porte sur des
questions qui ne relévent pas de I'organisation mais d’organisations plus grandes, aucune
formation officielle en matiére d’AIPRP n’a été fournie au cours de I'exercice. Certains employés
du domaine juridique faisant partie du Comité ont cependant recu une formation sur les aspects
Iégaux de I'AIPRP. Les demandes qui posent des problemes exigent une analyse juridique.

Toute information relative au programme d’AIPRP est circulée régulierement a tous les employés
du Comité. Le Comité distribue également et régulierement des renseignements par l'entremise
de sa publication trimestrielle Communiqué, de son rapport annuel, et d’autres activités de
communication concernant ses opérations. Le personnel répond aussi a des demandes
téléphoniques sur les procédures du Comité.

Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée (EFVP) et évaluations préliminaires des
facteurs relatifs a la vie privée (EPFVP)
Il n'y a eu aucune EFVP ni d’EPFVP pendant la période a I'étude en ce qui a trait au Comité.

Type de divulgations faites en vertu des alinéas 8(2)a) a 8(2)m) de la Loi sur la protection
des renseignements personnels

Aucune divulgation n’'a été faite en vertu du paragraphe 8(2) de la Loi sur la protection des
renseignements personnels par le Comité pendant I'exercice financier.
Activités de partage et de couplage

Lorsqu'il recoit un dossier, le Comité associe son numéro a celui du dossier de la
GRC. Et lorsqu’il formule une recommandation, son numéro de dossier est
associé a la décision du commissaire.

Il n'y a pas d’activités de partage internes au Comité, car le Comité est un trés
petit organisme (moins de 10 ETP).
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Commission des plaintes du public
contre la GRC

Rapport de 2006-2007 sur I'accés a I'information

Introduction

La Commission des plaintes du public contre la GRC (CPP) effectue une surveillance civile de la
conduite des membres de la GRC dans I'exercice de leurs fonctions, afin de s’assurer que la
GRC rend des comptes au public. Notre travail consiste a fagonner et a concilier les droits
individuels et la sécurité collective.

Cette année, la CPP a recu dix demandes en vertu de la Loi sur I'accées a I'information, dont
aucune ne traitait d'une question en particulier.

Responsabilités liées a I’'AIPRP

A la CPP, la fonction de coordonnateur de 'AIPRP est assurée par I'agent principal de
I'information (API). Lors du dernier exercice, le poste de coordonnateur de 'AIPRP/d’API a été
doté sur une base permanente et a plein temps pendant environ deux mois, d’avril a juin 2006.
Le directeur des Services corporatifs a exercé cette fonction durant le reste de I'exercice.

Un expert-conseil a assuré le traitement des demandes et toutes activités connexes I'année
derniére. Etant donné le nombre négligeable de demandes que la CPP recoit pendant une année
donnée, la CPP estime que I'embauche d’'un expert-conseil s’avére la facon la plus efficace
d’accomplir cette tache.

Application de la Loi sur I'accés a l'information

Ordonnance de délégation de pouvoirs

Le ministre de la Sécurité publique a délégué les pleins pouvoirs en vertu de la Loi sur I'accés a
I'information au président et au directeur exécutif de la Commission des plaintes du public contre
la GRC. Le ministre a confirmé la délégation des pouvoirs d'appliquer la loi le 24 avril 2006 (voir
'annexe A).

Rapport statistique

Ainsi qu’on le mentionne précédemment, on n'a cerné aucun probléme important quant aux dix
demandes recgues lors du dernier exercice.

Le rapport statistique figure a I'annexe B.

Résumé des changements
Changements importants — Commissariat a I'information

Le Commissaire a I'information n'a identifi€ aucun enjeu en ce qui concerne la
Commission des plaintes du public contre la GRC.
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Activités de formation

Au cours de l'exercice, I'expert-conseil de 'AIPRP a donné une séance d'information aux
membres du personnel (environ 35 au total) durant laquelle il a parlé de la Loi en général, de son
objectif, de son processus d'application et de ses dispositions d’exemption. L'équipe d’enquéte
Kingsclear a recu de plus amples renseignements au sujet de méthodes et de questions ayant
trait a son projet. L'expert-conseil donne des conseils et des recommandations a la direction et
aux membres du personnel au besoin.

Plaintes

Une enquéte a été menée concernant une demande de consultation en vertu de la Loi sur I'acces
a linformation qu'un autre ministere a fait parvenir a la CPP. L'enquéte terminée, il a été
recommandé qu’on divulgue des renseignements additionnels.
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Rapport de 2006-2007 sur la protection des renseignements

personnels

Introduction

La Commission des plaintes du public contre la GRC (CPP) effectue une surveillance civile de la
conduite des membres de la GRC dans I'exercice de leurs fonctions, afin de s’assurer que la
GRC rend des comptes au public. Notre travail consiste a faconner et a concilier les droits
individuels et la sécurité collective.

Cette année, la CPP a recgu treize demandes en vertu de la Loi sur la protection
des renseignements personnels et elle a reporté une demande de 2005-2006.

Responsabilités liées a la protection des renseignements personnels

A la CPP, la fonction de coordonnateur de 'AIPRP est assurée par I'agent principal de
I'information (API). Lors du dernier exercice, le poste de coordonnateur de 'AIPRP/d’API a été
doté sur une base permanente et a plein temps pendant environ deux mois, d’avril a juin 2006.
Le directeur des Services corporatifs a exercé cette fonction durant le reste de I'exercice.

Un expert-conseil a assuré le traitement des demandes et toutes activités connexes I'année
derniére. Etant donné le nombre négligeable de demandes que la CPP recoit pendant une année
donnée, la CPP estime que I'embauche d’'un expert-conseil s’avére la facon la plus efficace
d’accomplir cette tache.

Application de la Loi sur la protection des renseignements personnels
Ordonnance de délégation de pouvoirs

Le ministre de la Sécurité publique a délégué les pleins pouvoirs en vertu de la Loi sur la
protection des renseignements personnels au président et au directeur exécutif de la
Commission des plaintes du public contre la GRC. Le ministre a confirmé la délégation des
pouvoirs d'appliquer la loi le 24 avril 2006 (voir I'annexe A).

Rapport statistique

On n’a cerné aucun probléme important quant aux treize demandes recues lors du dernier
exercice.

Cependant, la CPP n’a pu traiter ou donner suite qu'a huit de ces demandes, les autres ayant la
mauvaise adresse ou ayant été transférées ou abandonnées par le demandeur.

La majorité des demandes portaient sur des dossiers qui comptaient beaucoup de documents
relatifs a la GRC. Par conséquent, de nombreuses consultations ont été effectuées auprés de la
GRC.

Des prolongations ont été demandées dans deux cas. Cependant, seulement I'un de ces derniers
a nécessité que du temps soit ajouté aux trente jours initiaux requis pour le traitement de la
demande. L'autre cas a été finalisé dans les délais prescrits pour une prolongation.
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Le rapport statistique figure a I'annexe B.

Activités de formation

Au cours de I'exercice, I'expert-conseil de 'AIPRP a donné une séance
d’'information aux membres du personnel (environ 35 au total) durant laquelle il a
parlé de la Loi en général, de son objectif, de son processus d’application et de
ses dispositions d’exemption. La CPP prévoit

organiser des rencontres chague année en vue de renforcer les méthodes et les
directives. L’expert-conseil donne des conseils et des recommandations a la
direction et aux membres du personnel au besoin.

Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée (EFVP) et évaluations préliminaires des
facteurs relatifs a la vie privée (EPFVP)

Aucune EFVP ou EPFVP n’a été entreprise ou terminée durant I'exercice.

Type de divulgations faites en vertu des alinéas 8(2)a) a 8(2)m) de la Loi sur la protection
des renseignements personnels

Aucune divulgation n'a été faite en vertu des alinéas 8(2)a) a 8(2)m) de la Loi sur
la protection des renseignements personnels au cours de I'exercice.

Activités de partage et de couplage

Aucune activité de partage et de couplage n’a été entreprise au cours de
I'exercice.

Plaintes

La CPP n’a recu aucune plainte durant le dernier exercice; elle a cependant réglé
une plainte reportée de I'an dernier.
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Bureau de I’enquéteur correctionnel

Rapport de 2006-2007 sur I'acceés a lI'information
Introduction

L’enquéteur correctionnel est chargé, en vertu de la partie Ill de la Loi sur le systeme
correctionnel et la mise en liberté sous condition, d’agir comme ombudsman pour les
délinquants sous responsabilité fédérale. Sa fonction premiére consiste a faire enquéte et a
s’assurer qu’on donne suite aux plaintes des délinquants. Il a également I'obligation d’examiner
les politiques et les pratiques du Service correctionnel du Canada donnant lieu aux plaintes afin
de cerner les carences systémiques et d'y porter remede; il doit également faire des
recommandations en ce sens.

Au cours de I'exercice, on a recu neuf demandes présentées en vertu de la Loi sur I'accés a
I'information. Un certain nombre de ces demandes découlaient du rapport de la vérificatrice
générale; autrement, il N’y a aucune préoccupation importante concernant I'acces a
l'information.

L’enquéteur correctionnel est chargé, en vertu de la partie Ill de la Loi sur le systeme
correctionnel et la mise en liberté sous condition, d’agir comme ombudsman pour les
délinquants sous responsabilité fédérale. Sa fonction premiére consiste a faire enquéte et a
s’assurer qu’'on donne suite aux plaintes des délinquants. Il a également I'obligation d’examiner
les politiques et les pratiques du Service correctionnel du Canada donnant lieu aux plaintes afin
de cerner les carences systémiques et d'y porter remede; il doit également faire des
recommandations en ce sens.

Au cours de I'exercice, on a recu neuf demandes présentées en vertu de la Loi sur l'accés a
I'information. Un certain nombre de ces demandes découlaient du rapport de la vérificatrice
générale; autrement, il n'y a aucune préoccupation importante concernant I'acces a
I'information.

Responsabilités liées a I'AIPRP

Bien que les responsabilités du coordonnateur de I'AIPRP soient assignées au coordonnateur
des Services corporatifs et de la planification, le traitement des demandes et toute activité qui y
est associée ont été effectués par un expert-conseil au cours du dernier exercice. En effet, le
poste de coordonnateur était vacant depuis décembre 2006 en raison de I'absence prolongée de
son titulaire; le directeur exécutif a donc assumé les fonctions de coordonnateur durant cette
période. Les restrictions budgétaires, le manque d’effectifs et le volume actuel des demandes
font obstacle a la création d’un poste d'analyste a temps plein au sein du Bureau.

Application de la Loi sur I'acces a I'information
Ordonnance de délégation de pouvoirs

Le ministre de la Sécurité publique a délégué ses pleins pouvoirs a I'enquéteur correctionnel en
vertu de la Loi sur I'acces a I'information. Un nombre limité de pouvoirs en vertu de la Loi est
conféré au coordonnateur de I'AIPRP. La délégation de pouvoirs pour faire appliquer la Loi a été
confirmée par le ministre de la Sécurité publique, le 24 avril 2006 (voir Annexe A).
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Rapport statistique

Il N’y avait aucune préoccupation importante concernant les neuf demandes recues au cours de
I'exercice précédent. Le rapport de la vérificatrice générale sur les activités de I'ancien enquéteur
correctionnel ne présentait pas un intérét considérable. Pour traiter la majorité des demandes, il a
fallu obtenir une prolongation de délai; toutes les demandes ont été traitées dans les délais
prescrits, a I'exception d’'une. La demande en question concernait un grand nombre de dossiers,
ce qui a nécessité des consultations supplémentaires qui n’avaient pas été préalablement
prévues.

Reportez-vous a I'annexe B pour consulter le rapport statistique.

Résumé des changements

Aucune procédure ni politique importante n’a été mise en ceuvre au cours de la période visée.
Activités de formation

Au cours de I'exercice, I'expert-conseil de 'AIPRP a donné une séance d’information générale
aux employés. Les sujets suivants ont été traités : apercgu et objet de la Loi, processus lié¢ a la
présentation d’'une demande et dispositions d’exemption. On envisage de tenir des
présentations de suivi chaque année pour renforcer les pratiques et les procédures. L’expert-
conseil prodigue des conseils et des recommandations a la haute direction et aux employés, au
besoin.

Plaintes

Lors de I'exercice 2006-2007, une enquéte a été menée sur une plainte pour refus de
communication, ce qui a donné lieu a la divulgation de renseignements supplémentaires. Ces
renseignements avaient été soustraits a la communication a titre de renseignements
personnels. Toutefois, on a appris par la suite que la plupart de ces renseignements avaient
déja été divulgués au public; des mesures correctives ont été prises. Durant le traitement des
dossiers, aucune question de procédure n’a été soulevée.

Plaintes déposées en 2006-2007

Réglées 0
En instance 1
Abandonnées 0
Total 1

Motifs des plaintes déposées en 2006-2007

Refus Retard Prolongation | Frais Demande Divers Total
du délai d’exemption global
Total 0 0 0 0 1 0 1
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Rapport de 2006-2007 sur la protection des renseignements
personnels

Introduction

L’enquéteur correctionnel est chargé, en vertu de la partie 11l de la Loi sur le systéeme
correctionnel et la mise en liberté sous condition, d’agir comme ombudsman pour les
délinquants sous responsabilité fédérale. Sa fonction premiere consiste a faire enquéte et a
s’assurer qu’on donne suite aux plaintes des délinquants. Il a également I'obligation d’examiner
les politiques et les pratiques du Service correctionnel du Canada donnant lieu aux plaintes afin
de cerner les carences systémiques et d’y porter remede; il doit également faire des
recommandations en ce sens.

Au cours de I'exercice, on a regu onze demandes présentées en vertu de la Loi sur la protection
des renseignements personnels, et trois demandes reportées de I'exercice 2005-2006. Il n’y a
aucune question importante relative a la protection des renseignements personnels a signaler.

Responsabilités liées a la protection des renseignements personnels

Bien que les responsabilités du coordonnateur de I’AIPRP soient assignées au coordonnateur
des Services corporatifs et de la planification, le traitement des demandes et toute activité qui 'y
est associée ont été effectués par un expert-conseil au cours du dernier exercice. En effet, le
poste de coordonnateur était vacant depuis décembre 2006 en raison de I'absence prolongée de
son titulaire; le directeur exécutif a donc assumé les fonctions de coordonnateur durant cette
période. Les restrictions budgétaires, le manque d’effectifs et le volume actuel des demandes
font obstacle a la création d’un poste d’analyste a temps plein au sein du Bureau.

Application de la Loi sur la protection des renseignements personnels
Ordonnance de délégation de pouvoirs

Le ministre de la Sécurité publique a délégué ses pleins pouvoirs a I'enquéteur correctionnel en
vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels. Un nombre limité de pouvoirs en
vertu de la Loi est conféré au coordonnateur de 'AIPRP. La délégation de pouvoirs pour faire
appliquer la Loi a été confirmée par le ministre de la Sécurité publique, le 24 avril 2006 (voir
Annexe A).

Rapport statistique

Il N’y avait aucune préoccupation importante concernant les onze demandes regues au cours de
I'exercice précédent. Parmi ces demandes, six ont nécessité une consultation avec un autre
ministére et une demande a été transférée. Cinq demandes ont fait I'objet d’une prolongation de
délai. Toutes les demandes, y compris les trois demandes reportées de I'exercice 2005-2006, ont
été traitées dans les délais prescrits.

Reportez-vous a I'annexe B pour consulter le rapport statistique.
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Résumé des changements
Aucune procédure ni politique importante n’a été mise en ceuvre au cours de la période visée.

Au cours de I'exercice, I'expert-conseil de 'AIPRP a donné une séance d’information générale
aux employés. Les sujets suivants ont été traités : apercgu et objet de la Loi, processus lié a la
présentation d’'une demande et dispositions d’exemption. On envisage de tenir des
présentations de suivi chaque année pour renforcer les pratiques et les procédures. L’expert-
conseil prodigue des conseils et des recommandations a la haute direction et aux employés, au
besoin.

Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée (EFVP) et évaluations
préliminaires des facteurs relatifs a la vie privée (EPFVP)

Aucune EFVP ni EPFVP n’a été entreprise ni terminée au cours de la période
visée.

Type de divulgations faites en vertu des alinéas 8(2)a) a 8(2)m) de la Loi sur
la protection des renseignements personnels

Au cours de la période visée, aucune divulgation n’a été faite en vertu des alinéas 8(2)a) a 8(2)m)

de la Loi sur la protection des renseignements personnels.
Activités de partage et de couplage

Aucune activité de partage et de couplage de données n’a été entreprise au cours de la
période visée.
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ANNEXE A — Ordonnances de délegation de pouvoirs
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The Minister of Public Safety and Emergency
Preparedness Canada, pursuant to section 73 of the
Access to Information Acr*, hereby designates the
persons holding the positions set out in the schedule
hereto to excreise the powers and perform the dutics
and functions of the Minister as the head of a
government institution, that is, the Department of
Public Safety and Emergency Preparedness Canada,
under the sections of the Act set out in the schedule
opposite each position.

En vertu de l'article 73 de 1a Lo sur I'accés d
I'information*®, le Ministre de la Sécurité publique
et Protection civile Canada délégue aux titulaires
des postes mentionnés 3 'annexe ci-aprés, les
attributions dont il est, en qualité de responsable
d'une institution fédérale, c'est-a-dire, le ministére
de la Sécurité publique et Protection civile Canada,
investi par les articles de la Loi mentionnés en
regard de chaque poste.

Schedule

Annexe
Position Sections af the Access to Information Act
Poste Articles de 1a Loi sur Yaccés & informati

Deputy Minister and Associate Deputy Minister

Sous-ministre et Sous-ministre délégué

Senior Assistant Deputy Minister and the Assistant
Deputy Ministers

Sous-ministre adjoint principal et les sous-ministres
adjoints

7,8(1), 9, 10, 11(2) to/a (6) incl., 12, 13 to/a 24
incl,, 25, 26, 27, 28(1), (2), (4), 29(1), 33, 35(2)(b),
37(1)(b), 37(4), 43(1), 44(2), 52(2)(b), 52(3), 71;
Reg/Rég. 6(1), 8.

7,8(1), 9, 10, 11(2) to/a (6) incl., 12, 13 to/d 24
incl, 25, 26, 27, 28(1), (2), (4), 29(1), 33, 35(2)(b),
37(1)(b), 37(4), 43(1), 44(2), 52(2)b), 52(3), 71;
Reg/Reg. 6(1), 8.



Brivacy Act Dislegation Order
Arrdté sur s délégation en vertu de la

Laoi sur Ia protection des renseignements persannels

The Minister of Public Safety and Emergency
Preparedness Canada, pursuant to section 73 of the
Privacy Acr*, hereby designates the persons holding
the positions get out in the schedule hereto o
exercise the powers and perform the duties and
functions of the Minister as the head of a
government institution, that is, the Department of
Public Safety and Emergency Preparedness Canada,
under the sections of the Act sat out in the schedule

En vertu de l'article 73 de la Lol sur la protection

des renseignements personnels®, |c Ministre de la
Sécurité publique et Protection civile Canada
délégue aux titulaires des postes mentionnds &
I'annexe ci-aprés, les attributions dont il est, en
qualité de responsable d'une institution fédérale,
c'est-b-dire, le ministére de la Sécurité publique et
Protection civile Canada, investi par les articles de
la Loi menticnnés en regard de chaque poste.

Schedule

Annexe
Ensition Sections of the Privacy Act
Poste !.II dola Loigur] ion d

Access to Information and Privacy Coordinator
Coordonnateur, Accés & l'information e prolection
des renscignements personnels

Dated, at the City of Ottawa, this

Oy g0 2%

B(4), B(5), 9, 10, 14, 15, 16, 17(2), 17(3){b), 18(2),
33(2), 35(1)b), 35(4), 36(3Xb); Reg/Rég. 9, 11(2),
L1(4), 13(1), 14,

Daté, en la ville d'Ottawa, ce itme jour de
2006.

Stockwell Day, P.C., M.P. / Stockwell Day,
Public Safety and

- députd
Séeurité publique et

Emergency Preparedness Canada Protection civile Canada
*S.C. 1980-81-82-83, c.111



Access to Information and Privacy Act Delegation order /
Arrité sur la délégation en vertu de la Loi sur I'accés a I'information et de
la Lol sur la protection des renseignements personnels

The Minister of Public Safety and En vertu de 1'article 73 de la Loi sur
Emergency Preparedness Canada, pursuant ’ il tion*, et la

to section 73 of the Access 1o Information
Act® and Privacy Act®. hercby designates
the persons holding the positions set out in
the schedule hereto, or the persons
occupying on an acting basis those
positions, o exercise the powers and
functions of the Minister as the head of a
government institution, that is, the Royal
Canadian Mounted Police, under the
section of the Act set out in the Schedule
opposite each position. This designation
replaces the designation dated April 23,
2003

protection des renseignements
personnels®, le Ministre de la Sécurite
publigue et Protection civile Canada
délegue aux titulaires des postes
mentionnés a I'annexe ci-aprés, ainsi
qu'aux personnes occupant i titre
intérimaire lesdits postes, les
attributions dont il est, en qualité de
responsable d'une institution fédérale,
¢'est-d-dire, la Gendarmene royale du
Canada, investi par les articles de la
Loi mentionnés en regand de chague
poste. Le présemt document remplace et
annule celui daté du 23 avril 2003

Schedule / Annexe

Posihon-Poste Privacy Act and Reg./Loi sur  Access o mformation
la protection des renscignements Act and Reg. /Lot sur
personnels et Rég. l'accesa )
Commissioner of the RCMP "information ¢t Rég.
(ommissaire de la GRC,
¥rector Public Affairs &
[nformation

Directeur des refetions publigues
et de I"information .
Diepartmental Access 1o
Information and Privacy (ATIP)
Coordinator Coordinateur
munisténe] de accds a
I"information et de la protection
dcs renseignements personnels

P AIPRP).

Full Authority/Autorité Absolue Full Authority/Autonie
absolue

Authority for/Autorité pour 8 (2) N.A.

. nding Officers
Commanding {j) and/et 8 (2) (m)

Commandants Divisionnaires



Non-Commissioned Officers in - Full Authomnty

charge of ATIP units except/Autorité absolue i
Sous-officiers, responsables des  1'exception de 8 (2) {j) and/er 8
unités de I'A[PRP. {2) (m)

Non-Commissioned Officers and 14, 15 for all records/pour tous
public servants within ATIP les dossiers; 17 (2) (b), 19 to/a

TE0 9 11 (2) wva (A
inel., 12{2) and all
mandatory cxemplions ¢t
toutes les exceptions
obligatoires. i.e./p. Ex. i3
(1), L6 {3), 19 (1), 2041
and/et 24 (1), and/et

Reg /Rég. 6(1), §

T.8(1)and 12 (2)(b)
All records exempied in

sections (analysts) 23 incl. For all employee recards their entirely by
Sous-officiers et fonctionnaires  as designated in Info Source. For mandatory

au sein des unités de 'AIPRP  all other records

exemptions/pour tous ks

{réviseurs). requiring mandatory exemptions dossiers nécessitant des

in their entirety/pour tous les
dossiers d"emplovés tels que

exceplions obligatoires en
entier i.e.p. Ex. 13 (1},

désignés dans Info Source et tous 16 (3), 19(1), 20(1)

les dossiers nécessitant des

and/et 24 (1), and/et

cxceptions obligatoires en entier Reg/Rég. 6 (1), 8

and’et Reg/Rég. 9. 11 (2)

Diated, at the city of Ottawa,

this 2% Day of ol , 220G ce

Daté, en la ville d'otawa,

Jour de

Le Ministre de la Sécurite publique ¢t Protection civile Canada

Stockwell Day, C.P., député

/"{r AU
Stackwell Day, P.CLMP.

Minister of Public Safety and Emergeucy Prepasediness Canada

*S. C. 1980-81-82-83,¢ 111



La délégation de pouvoir de la GRC est aussi utilisée pour le Centre des armes a feu Canada.
SVP, voir la délégation de pouvoirs de la GRC



A to Inform

Arrété sur la délégation en

' information

The Minister of Public Safety and
Emergency Preparedness Canada, pursuant
to section 73 of the Access to Information
Act*, hereby designates the persons holding
the positions set out in the schedule hereto to
exercise the powers and perform the duties
and functions of the Minister as the head of
a government institution, that is, the
Canadian Security Intelligence Service,

En vertu de l'article 73 de la Loi sur l'accés
a linformation, le Ministre de la Sécunité
publigue et Protection Civile Canada
délégue aux titulaires des postes mentionnés
4 l'annexe ci-aprés, les attributions dont il
est, en qualité de responsable d'une
institution fédérale, c'est-a-dire, le Service
canadien du renseignement de sécurité,
investi par les articles de la Loi mentionnés

under the sections of the Act set out in the en regard de chaque poste.
schedule opposite each position.
Schedule
Annexe
Position Sections of the Access to
Information Act
Poste Articles de la Loi sur l'accés
d l'information
Director of CSIS 7, 8(1), 9, 10, 11(2) to/a (6) incl., 12(2),
12(3)(b), 13 to/a 24 incl., 25, 26, 27(1), (4),
Directeur du Service canadien du 28(1), (2), (4), 29(1), 33, 37(4), 43(1), 44(2),
renseignement de sécurité 52(2)(b), 52(3), 71 Reg./Rég. 6(1), 8(1) (2)

Assistant Director, Secretariat

Directeur adjoint du Secrétariat

7,8(1), 9, 10, 11(2) to/a (6) incl., 12(2),
12(3)(b), 13 to/a 24 incl., 25, 26, 27(1), (4),
28(1), (2), (4), 29(1), 33, 37(4), 43(1), 44(2),
52(2)(b), 52(3), 71 Reg/Reég. 6(1), 8(1), (2)



Arr ur la dél

The Minister of Public Safety and
Emergency Preparedness Canada, pursuant
to section 73 of the Aceess to Information
Aect*, hereby designates the persons holding
the positions set out in the schedule hereto to
exercise the powers and perform the duties
and functions of the Minister as the head of
a government institution, that is, the
Canadian Security Intelligence Service,
under the sections of the Act set out in the

En vertu de l'article 73 de la Loi sur l'accés
a l'information, le Ministre de la Sécurité
publique et Protection civile Canada délégue
aux titulaires des postes mentionnés a
l'annexe ci-aprés, les attributions dont il est,
en qualité de responsable d'une institution
fédérale, c’est-a-dire, le Service canadien du
renseignement de sécurité, investi par les
articles de la Loi mentionnés en regard de
chaque poste.

schedule opposite each position.
Schedule
Annexe
. Secti i 0
Information Aet
Poste i la Loi !
d l'information
Deputy Director General, ATIP 7, 8(1), 9, 10, 11(2) tofa (6) incl., 12(2),

Sous-directeur général, AIPRP

Dated, at the City Ottawa, this £¢ th day

12(3Kb), 13, 15 to/a 24 incl., 25, 26, 27(1),
(4), 28(1), (2), (4), 29(1), 33, 37(4), 43(1),
Daté, en la ville d'Ottawa, ce __ itme jour
de 2006.

Stockwell Day, C.P., député
Ministre de la Sécurité publique
et Protection civile Canada

*8.C. 1980-81-82-83, c.111, Sch. 1"73"

*R5.C. 1985, c.A-1



The Minister of Public Safety and
Emergency Preparedness Canada, pursuant
to section 73 of the Privacy Act®, hereby
designates the persons holding the positions
set out in the schedule hereto to exercise the
powers and perform the duties and functions
of the Minister as the head of a government
institution, that is, the Canadian Secunty
Intelligence Service, under the sections of
the Act set out in the schedule opposite each
position.

En vertu de l'article 73 de la Loi sur la
Protection des renseignements personnels®,
le Ministre de la Sécurité publique et
Protection civile Canada délégue aux
titulaires des postes mentionnés & l'annexe
ci-aprés, les attributions dont il est, en
qualité de responsable d'une institution
fédérale, c'est-a-dire, le Service canadien du
renseignement de sécurité, investi par les
articles de la Loi mentionnés en regard de
chaque poste.

Schedule
Annexe
Position Sections of the Privacy Act
Poste i sur la
on d ,
Director of CSIS 8(2}(m), B(4), E[ﬂﬁg

Directeur du Service canadien du
renseignement de sécurité

Assistant Director, Secretariat

Directeur adjoint du Secrétariat

14, 15, 16, 17(2), 17(3)(b),
18(2), 19 10/4 28 incl.,
35(4), 51(2)(b), 51(3),
Reg/Rég. 9, 11(2), (4), 13,
14

8(2)(m), 8(4), 8(5), 9, 10,
14, 15, 16, 17(2), 17(3)(b),
18(2), 19 to/a 28, incl.,
35(4), 51(2)(b), 51(3),
Reg./Rég. 9, 11(2), (4), 13,
14



Privacy Act De

é sur la délégation en

tion r

rtu de la Loi sur la protection des

ren ements personnels

The Minister of Public Safety and
Emergency Preparedness Canada, pursuant
to section 73 of the Privacy Acr®, hereby
designates the persons holding the positions
set out in the schedule hereto to exercise the
powers and perform the duties and functions
of the Minister as the head of a government
institution, that is, the Canadian Security
Intelligence Service, under the sections of
the Act set out in the schedule opposite each
position,

En vertu de l'article 73 de la Loi sur la
protection des renseignements personnels®,
le Ministre de la Sécurité publique et
Protection civile Canada délégue aux
titulaires des postes mentionnés & l'annexe
ci-aprés, les attributions dont il est, en
qualité de responsable d'une institution
fédérale, c'est-d-dire, le Service canadien du
renseignement de sécurité, investi par les
articles de la Loi mentionnés en regard de
chaque poste.

Schedule
Annexe
Position ti [ Act
Poste Articles de la Loi sur la protection des

Deputy Director General, ATIP

Sous-directeur général, AIPRP
Dated, at the City of Ottawa this 74 th day

of g‘# » 2006,

Stockwell Day, P.C., M.P.
Minister of Public Safety and
Emergency Preparedness Canada

renseignements personnels

B(4), B(5), 9, 10, 14, 15, 16, 17(2), 17(3)(b),
18(2), 19, 21 10/ 28 incl., 35(4), Reg./Rég.
9, 11(2), (4), 13, 14

Daté, en la ville d'Ottawa,

____iéme jour de , 2006.

7
;

/

Stockwell Day, C.P7; député
Ministre de | urité publigye
et Protection civile Canadﬁ

*S.C. 1980-81-82-83, c.111, Sch. I "73"



. . . . .

The Minister of Public Safety and Emergency
Preparedness Canada, pursuant to section 73 of the
Access to Infermation Aer*, hereby designates the
persons holding the positions set out in the schedule
hereto to exercise the powers and perform the duties
and functions of the Minister as the head of a
government institution, that is, the Correctional
Service of Canada, under the sections of the Act set
out in the schedule opposite each position.

En vertu de 'article 73 de la Loi sur 'accés a
l'information®, le Ministre de la Sécunité publigue
et Protection civile Canada délégue aux titulaires
des postes mentionnés a l'annexe ci-aprés, les
attributions dont il est, en qualité de responsable
d'une institution fédérale, ¢'est-a-dire, le Service
correctionnel du Canada, investi par les articles de
la Lol mentionnés en regard de chaque poste.

Schedule
Annexe
Positi Seeti 1l Inf .
p icles de 1a Lai sur I ling .
Commissioner Full delegation
Commissaire Pleine délégation
Senior Deputy Commissioner Full delegation
Sous-commissaire principal Pleine délégation
Assistant Commuissioner, Full delegation
Palicy, Planning and Coordination Pleine délégation
Commissaire adjoint,
Politiques, planification et coordination
Director, Access to Information and Privacy Full delegation

Directeur, Accés & 'information et prolection des
renseignements personnels

Deputy Director, Access to Information and Privacy
Directeur adjoint, Accés  I'information et
protection des renseignements personnels

Pleine délégation

Full delegation
Pleine délégation

2



The Minister of Public Safety and Emergency
Preparedness Canada, pursuant to section 73 of the
Access to Information Acr* | hereby designates the
persons holding the positions set out in the schedule
hereto 1o exercise the powers and perform the duties
and functions of the Minister as the head of a
Government institution, that 15, the Correctional
Service of Canada, under the sections of the Act set
out in the schedule opposite cach position.

En verwu de l'article 73 de la Loi sur l'accés @
'informarion*, le Ministre de la Sécurité publique
et Protection civile Canada délégue aux titulaires
des postes mentionnés i 'annexe ci-aprés, les
attributions dont il est, en qualité de responsable
d'une institution fédérale, ¢'est-a-dire, le Service
correctionnel du Canada, investi par les articles de
la Loi mentionnés en regard de chaque poste,

Schedule
Annexe
Paste cles de 1a | o sur I'accas & linf .

Head, Disclosure Units {Senior Analysts)
Chef, Unités de divulgation (Analystes principaux )

Dated, at the City of Ottawa, this

24 thday of q& , 2006,

BO1D, 9, 1100) wodd (6), 12(2)-(3), 26, 27, 28(1), (2),
(4)

Regulations/reglements 6(1), 8

Daté, en la ville d'Ottawa, ce itme jour de
2006.

Stockwell Day, P.C., M.P.

Public Safety
Emergency Preparedeness Canad

tockwel] Day, C.P., député

*5.C. 1980-81-82-83, c.111



i o

The Minister of Public Safety and Emergency
Preparedness Canada, pursuant to section 73 of the
Privacy Aer*, hereby designates the persons holding
the positions set out in the schedule hereto to
exercise the powers and perform the duties and
functions of the Minister as the head of a
government institution, that is, the Correctional
Service of Canada, under the sections of the Act set
out in the schedule opposite each position,

Arrété sur la délégation en vertu de la

En vertu de l'article 73 de la Loi sur la protection
des renseignements personnels®, le Ministre de la
Sécurité publique et Protection civile Canada
délégue aux titulaires des postes mentionnés 4
l'annexe ci-aprés, les attributions dont il est, en
qualité de responsable d'une institution fédérale,
c'est-a-dire, le Service correctionnel du Canada,
investi par les articles de 1a Loi mentionnés en

regard de chaque poste.

Schedule
Annexe
Pasiti S ¢ the Pri
p Articles de 1a Loi sur | iond
renseignements personnels
Commissioner Full delegation
Commissaire Pleine délégation
Senior Deputy Commissioner Full delegation
Sous-commissaire prncipal Pleine délégation
Assistant Commissioner, Full delegation
Policy, Planning and Coordination Fleine délégation

Commissaire adjoint,
Politiques, planification et coordination

Director, Access to Information and Privacy
Directeur, Accés 4 'information el protection des
renseignements personnels

Deputy Director, Access o Information and Privacy
Directeur adjoint, Accés a 'information et
protection des renseignements personnels

Head, Disclosure Units (Senior Analysts)
Chef, Unités de divulgation (Analystes principaux)

Full delegation except 8(2)(j), (m)
Pleine délégation & I'exception de 8(2)

Full delegation except 8(2)(), (m)
Pleine délégation & I'exception de 8(2)

Full delegation except (2, (m)
Pleine délégation & I'exception de 8(2)



. 0

-2-
The Minister of Public Safety and Emergency En vertu de l'article 73 de la Lei sur la protection
Preparedness Canada, pursuani 1o section 73 of the des renseignements personnels* le Ministre de la
Privacy Acr*, hereby designates the persons holding Sécurité publique et Protection civile Canada
the positions set out in the schedule hereto 1o délégue aux titulaires des postes mentionnés &
exercise the powers and perform the duties and l'annexe ci-aprés, les attributions dont il est, en
functions of the Minister as the head of a qualité de responsable d'une institution fédérale,
government institution, that is, the Correctional c'est-d-dire, le Service correctionnel du Canada,
Service of Canada, under the sections of the Act set investi par les articles de la Loi mentionnés en
out in the schedule opposite each position. regard de chagque poste,

Schedule

Annexe
renseignements personnels

Regional Deputy Commissioner Full delegation except 8(2)(j), (m)
Sous Commissaires régionaux Pleine délégation & I'exception de 8{2)()), (m)
Wardens and District Directors Full delegation except 8(2)(j), (m)
Directeurs et Directeurs de district Pleine délégation a I"exception de 8(2)(j), (m)
Dated, at the City of Ottawa, this Daté, en la ville d'Ottawa, ce iéme jour de

gf th day of @(_‘ , 2006, , 2008,

Stackwell Day, P.C., M.P. | Day, C.P., député
Public Safety Séefirité publique et
Emergency Preparedness Canada tection civile Canada

*5.C. 1980-81-82-83, c.111



Access to Infor

Delegation Order

Arrété sur la délépation, en vertu de la Loi sur I'accés 4
l'information

The Minister of Public Safety and Emergency
Preparedness Canada, pursuant to section 73
of the Access to Information Act*, hereby
designates the persons holding the positions
set out in the schedule hereto to exercise the
powers and perform the duties and functions
of the Minister as the head of a government
institution, that is, the National Parole Board,
under the sections of the Act sel out in the
schedule opposite each position.

En vertu de l'article 73 de la Loi sur l'accés &
linformation®, le Ministre de la Sécurité
publique et Protection civile Canada délégue
aux timlaires des postes mentionnés 4
l'annexe ci-aprés, les attnbutions dont il est,
en qualité de responsable d'une institution
fédérale, c'est-a-dire, la  Commission
nationale des libérations conditionnelles,
investi par les articles de la Loi mentionnés

en regard de chaque poste.

Schedule

Annexe

Chairman

Président

Executive Vice-Chairperson

Premiére Vice-Présidente

Sections of the Access to
Information Act and Regulations

Articles de la Loi sur I'accés 4
l'information et ements

Act/Loi

7, 8(1), 9, 10, 11(2) to/a (6) incl, 12(2), 13
o/ 24 incl.,

25, 26, 27, 28(1), (2), (4), 29(1), 33, 37(4),
43(1), 44(2), 52(2), 52(3), 71

Regulations/Réglements
6(1)and 8

Act/Loi

7, 8(1), 9, 10, 11(2), tofa (6) incl.,, 12(2), 13
tova 24 incl,,

25, 26, 27, 28(1), (2), (4), 29(1), 33, 37(4),
43(1), 44(2), 52(2), 52(3), 71

Repulations/R nis

6(1) and 8



Access to Information Act

ation Orde

Arréte sur la délégation, en vertu de la Loi sur I'accés &
l'information

The Minister of PuBblic Safety and
Emergency Preparedness Canada, pursuant 1o
section 73 of the Access to Information Act®,
hereby designates the persons holding the
positions set out in the schedule herelo to
exercise the powers and perform the dulies
and functions of the Minister as the head of a
govermment institution, that is, the National
Parole Board, under the sections of the Act
set out in the schedule opposite each position.

Director,Communications and
Access to Information & Privacy

Directeur des Communications et de
I"Accés & I'information et i la
protection des renseignements
personnels.

Analyst, Access to Information
And Privacy

Analyste, Accés & l'information et
protection des renseignements

personnels

.7.

En vertu de l'article 73 de la Loi sur l'accés a
linformation®, le Ministre de la Sécurité
publique et Protection civile Canada délégue
aux titulaires des postes mentionnés A
l'annexe ci-aprés, les antributions dont il est,
en qualité de responsable d'une institution
fédérale, clest-d-dire, la  Commission
nationale des libérations conditionnelles,
investi par les articles de la Loi mentionnés
en regard de chaque poste.

Act/Loi
7, 8(1), 9, 10, 11(2) tofa (6)

incl., 12(2), 13, 15 tofa 24 incl., 25, 26, 27,
28(1), (2),

(4), 29(1), 33, 37(4), 43(1),

44(2), 52(2), 52(3), T1

ulation nts
6(1)and 8
Act/Loi
T,8(1), 9, 11{2) wo'a 11(5),
12(2)
Regulations/Réglements
(1)



Dated, at the City of Ottawa, Daté, en la ville d'Ottawa, ce
this Z¢th day of 4,.«/ , 2006. __iéme jour de , 2006.

Public Safety and Emergeficy Preparedngss Canada
Sécurité publique et de la Reotectiontivile Canada



Priv. Act

ation Order

Arrété sur la délégation, en vertu de la Loi sur la protection
des renseignements personnels

The Minister of Pubilc Safety and Emergency
Preparedness Canada, pursuant to section 73
of the Privacy Act*, hereby designates the
persons holding the positions set oul in the
schedule hereto to exercise the powers and
perform the duties and functions of the
Minister as the head of a government
institution, that is, the Mational Parole Board,
under the sections of the Act set oul in the

Envertud: Iamclc ?ldclaw

Mmmm: de i.a Sécunlé publnqm el Prntacuon
civile Canada délégue aux titulaires des
postes mentionnés i l'annexe ci-apres, les
alinbutions dont il est, en qualité de
responsable d'une institution fédérale, c'est--
dire, la Commission nationale des libérations
conditionnelles, investi par les articles de la

schedule opposite each position. Loi mentionnés en regard de chaque poste.
Schedule
Annexe
Position Sections of the Privacy Act
Poste Articles de la Loi sur la protection des
renseignements personnels
Chairman Act/Loi
B(2)(), (m), B(4), B(5), 9, 10, 14, 15, 17(2),
19 to/a 28
Président incl., 35(4), 51(2), 51(3)
Regulations/Réglements
9, 11(2), 11(4), 13(1) and 14
Executive Vice-Chairperson Act/Loi
&(2M)), (m), B(4), B(5), 9, 10, 14, 15, 17(2),
19 t0/a 28
Premiére Vice-Présidente incl., 35(4), 51(2), 51(3)

Repulation lements
9, 112}, 11(4), 13(1) and 14



Pri

Act De

Order

Arréte sur la délégation, en vertu de la Loi sur la protection
ements

The Minister of Public Safety and Emergency
Preparedness Canada, pursuant to section 73
of the Privacy Act*, hereby designates the
persons holding the positions set oul in the
schedule hereto to exercise the powers and
perform the duties and functions of the
Minister as the head of a govemment
institution, that is, the National Parole Board,
under the sections of the Act set out in the
schedule opposite each position.

Director, Communications and
Access to Information & Privacy

Directeur des Communications et de
I’Accés 4 |'information et i la

protection des renseignements
personnels.

Analyst, Access to Information
and Privacy

Analyste, Accés i l'information et
protection des renseignements
personpels

S

En vertu de larticle 73 de la Loi sur la
prolection des renseignements personnels®, le
Ministre de la Sécurité publique et Protection
civile Canada délégue aux titulaires des
postes mentionnés 4 l'annexe ci-aprés, les
atiributions dont il est, en qualité de
responsable d'une institution fédérale, c'est-a-
dire, la Commission nationale des libérations
conditionnelles, investi par les articles de la
Loi mentionnés en regard de chaque poste.

Act/Loi
8(4), 8(5), 9, 10, 14, 15, 16, .
17(2), 19, 21 to/a 28 incl. 35(4), 51(2), 513)

ulation lements
9, 11(2), 11{4), 13(1) and 14

Act/Loi
8(d), 8(5), 9, 10, 14@1&, 17(2), 19, 21 tofa
28 incl.

A5(4), S1(Z), 51(3)
Regulations/Réglements

9, 11(2), 11(4), 13(1) and 14



Dated, at the City of Ottawa, Daté, en la ville d'Ottawa, ce
thisZ¢th dayof _ dp-/ , 2006. __itme jour de , 2006.

Stockwell Day, P.C., MP. 3
Public Safety and Emergency Preparedriess Canade
Sécurité publique et de la Protection civile Canada



ARTICLES

. ARRETE SURLA DELEGATION - ASFC
LOI SUR L’ACCES A L'INFORMATION & REGLEMENT SUR L’ACCES A L'INFORMATION

Président

i ek He 14'Coa e
Viee-président

Secrétaire général

Directeur, Affaires Igislatives et
AIPRP

Gestionnaire

E B

Conseiller en Al

Vice-président

Vi ident

=

=

b3

B

b3

de

2




. ARRETE SUR LA DELEGATION - ASFC
LOI SUR L'ACCES A L'INFORMATION & REGLEMENT SUR L'ACCES A L'INFORMATION (suite)

Lesique.

Loi sur I"accés & Vinfarmation - articles

7: notification 16 : exception - enquétes 25: exception - prélévements 44: révision par la cour fedérale - recours en révision du tiers
B: transmission de la demande 17: exception - sécurité des individus 26: exception - refus de i «n cas de publicati 52 : affaires intermationales et défense

9: prorogation du délai 18: exception - intéréts économiques du Canada 27: avis aux tiers 71: consultation de manuels (par le public)

10: refias de communication 19: exception - renseignements personnels 28: observations des tiers et décisions Réglement sur I'accés & Vinformation - articles
11: frais de commumication 20 exception - renseignements de tiers 29: recommandations 5: examen

12: communication 21: exception - avis, etc. 33: enqudtes - avis aux ters 6: transmission de bt denande

13: exception - remsei obtenus & titre dentiel 22: exception - examens et vérifications 35; secret des enquétes 7: droits

14: exception - affaires fedéro-provinciales 23: exception - secret professionnel des avocats 37: conclusions et recommandations B: accés

15: exception - affaires intemationales et défense 24: exception - interdictions fondées sur d'autres lofs 43 révision par la cour fédérale - avis au tiers

Daté, en la ville d'Ottawa, ce mmm_,uso jour de BE\ , 2006,

2de2



ARRETE SUR LA DELEGATION - ASFC -
LOI'SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS & REGLEMENT SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Vice ent X X X X X X X X X x| x[x]x] x X X X | XX | X|X]|x[x[x X | x| x X | X
Vice-président X X X X XX [ X Ix[x[x|x[x]x]x X X X xjxlx x| x| x[x[xTx7Tx]xTx
Secrétaire général X X X X X X X X Xixix|{x|x[ x X X XX [ XX (x| x|x]x] xIx[x X | X
. Directeur, Affaires législatives et X X X X X X X X XIX|[X|X]|X X X X XX |x|[x|x|x|x]x X [X] x X | X
| AIPRP
| Gestionnaire X X X X XX X | x| x|x[xIx]xx X X XX xjx x| xixIx| xIxIxTxTx
| Chef d'équipe PRP EES X
| Conseiller en PRP X

Vice-président
Directeurs généraux des régions

dux




ARRETE SUR LA DELEGATION - ASFC

LN SUR LA FROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS & REGLEMENT SUR LA PROTECTION BES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (sulte)

Lip fen ra -

L st
P b fa provecnive s reascipmimraes pevsssacly o amvivke
B2ty d I ot ehaii 25: encoption - piverish e isdivida JrrT——
arrisiey
Hd e copies dey dowmesles laites 8 verin de Palii) i ¥ olectted i titre 6 cargpbon - BOIICIFLOEMTL COAOE TS b mET nonide § omadiision
W5k v e pofrensacasion du b gaa de il 51 2i) I s « 3T Ehito-previncialen I oncppaan « se0ie] poofoionmel des socat 11: cormmes
9 reled ¢ gy Celpatithe eucpaes - 3k mermasonaloy o 3 SR . encephon - donio méde i h
10 persaipiemerh poneona b vieis Sas b fbae i F3F enoepuion « teguiees W e it amalugs e
[
I — T enorpion « Emition de Solice provincialy o masscpal - oonchsk
aboalic
12, peotoyaton & difli i = Enchubic de sboarid $1 e Evicrmaticaalon ot drfmey
16 mfed e Porruracatios EACTRAL - Ladisid gondlartred e e mimcmon
1% ey & Faooks

Daté, en la ville §Ottawa, ce 24 iéme jour de __ dunre?” . 2006,

..__....... =4
\\\..-“.H.._. x\.-.\.‘ :
Stockwell Day, P.{., MP./ §ockwell Day, C.P., député
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Access to Information Act
Delegation Order

The Minister of Public Safety and Emergency
Preparedness Canada, pursuant to section 73 of the
Access to Information Acr*, hereby designates the
persons holding the positions set out in the schedule
below 1o exercise the powers and perform the duties
and functions of the Minister as the head of a
government institution -- that is the Office of the
Inspector General of the Canadian Security
Intelligence Service - under the sections of the Act
set out in the schedule for each position,

Schedule

Position: Inspector General

7, 8(1),9, 10, 11{2) to/a (6) incl.,

Arrété sur la délégation en vertu
de la Loi sur 'accés d U'information

En vertu de l'article 73 de la Loi sur l'accés d
linformation*, le Ministre de la Sécurité publique et
Protection civile Canada délégue aux titulaires des
postes mentionnés 4 [l'annexe ci-dessous, les
atributions dont il est investi en qualité de
responsable d'une institution fédérale - clest-A-dire,
le Bureau de I'Inspecteur général du Serviee
canadien du renseignement de sécurité -- par les
articles de la Loi mentionnés en regard de chague

poste,
Annexe

Poste : [nspecteur général
12, 13 to/a 24 incl., 25, 26, 27,

28(1), (2), (4), 29(1), 33, 35(2)(b), 37(4), 43(1), 44(2), 52(2)(b), 52 (3), 71,
Regs./Régs. 6(1), 8

Position: Assistant Inspector General

Poste : Inspecteur général adjoint

7, 8(1), 9, 10, 11(2) to/a (6) incl., 12, 13 tofa 24 incl,, 25, 26, 27,
2E(1), (2), (4), 29(1), 33, 35(21(b), 37(4), 43(1), 44(2), 52(2)(b), 52(3), 71,
Regs./Régs. 6(1), 8

Position: Access 1o Information and Privacy

Coordinator

Poste : Coordonnateur, Accés 4 l'information et
protection des renseignements
personnels

7, 8(1), 9, 10, 11(2) to /a (6) incl., 12, 25,
28(1), (2), (4), 29(1), 33, 37(4), 43(1), 44(2), 71,
Regs./Régs. 6(1), 8

Duated, at the City of Ottawa, this

27 th day of —_£p=f 2006,

Daté, en la ville d'Ottawa, ce

“ jour de 2006.

e

L —

/7 #-

Stockwell Day, P.C., M.P/ Stockwell Day, C.P., député

Public Safety and Sécur

Emergency Preparedness Canada

publique et
tection civile Canada

* 5.C. 1980-81-82-83,c. 111



Privacy Act
Delegation Order

The Minister of Public Safety and Emergency
Preparedness Canada, pursuant to section 73 of the
Privacy Act*, hereby designates the persons holding
the positions set out in the schedule below 1o exercise
the powers and perform the duties and functions of the
Minister as the head of a government institution -- that
i5 the Office of the Inspector General of the
Canadian Security Intelligence Service — under the
sections of the Act set out in the schedule for each
position,

Schedule

Position: Inspector General

Arrété sur la délégation en vertu
de la Loi sur la protection des
renseignements personnels

En vertu de l'article 73 de la Loi sur la protection des
renseignements personnels*, le Ministre de la
Sécurité publique et Protection civile Canada délégue
aux titulaires des postes mentionnés 4 l'annexe ci-
dessous, les attributions dont il est investi, en qualité
de responsable d'une institution fédérale - c'est-i-
dire, le Bureau de I'Inspecteur général du Service
canadien du renseignement de sécurité - par les
articles de la Lei mentionnés en regard de chaque
poste.,

Annexe

Poste : Inspecteur général

B(2)(j), B(2)(m), B(4), 8(5), 9, 10, 14, 15,17,
18(2), 19 w/a 28 incl., 35(1)(b), 35(4), 51{2)(b), 51(3)
Regs./Beégs. 9, 11(2), 11(4), 13(1), 14

Position: Assistant Inspector General

8(2)), 8(2)(m), 8(4), 8(5),

Poste : Inspecteur général adjoint
9,10, 14, 15,17,

18(2), 19 to/a 28 incl., 35(1)(b), 35(4), 51(2)(b), 51(3)
Regs./Riégs. 9, 11(2), 11(4), 13(1), 14

Position: Access to Information and Privacy

Coordinator

Poste : Coordonnateur, Accés & l'information et
protection des renseignements
personnels

8(4), 8(5), 9, 10, 14, 15, 16, 17, 18(2), 35(4),
Regs./Régs. 9, 11(2), 11(4), 13(1), 14

Dated, at the City of Ottawa, this

17 _thday of A/ 2006,

jour de
/W/ZC |

Daté, en !a ville d'Ottawa, ce

Stockwell I:Iay, P C., M.P.
Public Safety and
Emergency Preparedness Canada

ockwéd Day, C.P. député
écunté gublique et
ection civile Canada

* 5.C. 1980-81-82-83,c. 111



Access to Information Act Delegation Qrder

Arrété sur la délégation en vertu de la
Loi sur ['accés d ['information

The Minister of Public Safety and
Emergency Preparedness Canada, pursuant
to section 73 of the Access to Information
Act,* hereby designates the persons holding
the positions set out in the schedule hereto
to exercise the powers and perform the
duties and functions of the Minister as the
head of a government institution, that is, the
RCMP External Review Committee, under
the sections of the det set out in the

En vertu de I'article 73 de la Lo sur !'accés
a 'information®, le Ministre de la Sécurité
publique et Protection civile Canada délégue
aux titulaires des postes mentionnés 4
I’'annexe ci-aprés, les attributions dont il est,
en qualité de responsable d'une institution
fédérale, ¢'est-a-dire, le Comité externe
d’examen de la Gendarmerie royale du
Canada, investi par les articles de la Loi
mentionnés en regard de chague poste.

schedule opposite each position.
Schedule
nnexe
Position Sections of to Information Act
Poste icles de la Loi sur 'accés a 'information
Chairman 7,8(1),9, 10, 11{2) tofa (6) inel., 12(2), 13
Président to/a 24 incl., 25, 26, 27, 28(1), (4), (3), (6),

Vice-Chairman
Vice-président

(8), 29(1), 33, 37(4), 43(1), 44(2), 52(2),
52(3), 71,
Reg./Rég. 6(1), 8

7, 8(1), 9, 10, 112} to/a (6) incl., 12(2), 13
to/d 24 incl., 25, 26, 27, 28(1), (4), (5), (6),
(8), 29(1), 33, 37(4), 43(1), 44(2), 52(2),
52(3), 71,

Reg./Rég. 6(1), 8

wfd



Access to Information Act Delegation Order

Arrété sur la délégati vertu de la
Loi sur "accés a l'in fon
-2-
The Minister of Public Safety and En vertu de 'article 73 de la Loi sur aceés
Emergency Preparedness Canada, pursuant a I'information*, le Ministre de la Sécurité
to section 73 of the Access to Information publique et Protection civile Canada délégue
Act,* hereby designates the persons holding aux titulaires des postes mentionnés i
the positions set out in the schedule hereto I"annexe ci-aprés, les attributions dont il est,
to exercise the powers and perform the en qualité de responsable d'une institution
duties and functions of the Minister as the fédérale, c’est-a-dire, le Comité externe
head of a government institution, that is, the d’examen de la Gendarmerie royale du
RCMP External Review Committee, under Canada, investi par les articles de la Lof
the sections of the Act set out in the mentionnés en regard de chaque poste.
schedule opposite each position,
ule
Annexe
Position Sections of the Access to Information Act
Poste Articles de la Loi sur laccés a I'information
Executive Director and Senior Counsel 7, 8(1), 9, 10, 11(2) to/a (6) incl., 12(2), 25,
Directeur exécutif et Avocat principal 28(1), (4), (6), (8), 29(1), 33, 37(4), 43(1),

44(2), 52(2), 52(3), 71, Reg/Reég. 6(1), 8

3



Dated at the City of Ottawa this 24 Daté en la ville d’Ottawa ce e jour
day of @Z , 2006. de , 2006.

77
Stockwell Day, P.C., MP Stockwell Pay, C.P., député
Public Safety and Emergency Preparedness Canada ¢ publique et Protection civile

Canada

*R.S.C., 1985, c. A-1 *L.R.C. (1985), ch. A-1



Pri Act Delegation

Arrété sur la délégation en vertu de la
Loi sur la protection des renseignements personnels

The Minister of Public Safety and
Emergency Preparedness Canada, pursuant
to section 73 of the Privacy Act,* hereby
designates the persons holding the positions
set out in the schedule hereto to exercise the
powers and perform the duties and functions
of the Minister as the head of a government
institution, that is, the RCMP External
Review Commitiee, under the sections of
the Act set out in the schedule opposite each
position.

Position

Poste

Chairman
Président

Vice-Chairman
Vice-président

En vertu de l'anticle 73 de la Loi sur la
protection des renseignements personnels®,
le Ministre de la Sécurité publique et
Protection civile Canada délégue aux
titulaires des postes mentionnés i I"annexe
ci-aprés, les attributions dont il est, en
qualité de responsable d'une institution
fédérale, ¢'est-a-dire, le Comité externe
d’examen de la Gendarmerie royale du
Canada, investi par les articles de la Loi
mentionnés en regard de chaque poste.

chedule

Annexe

Sections of the Privacy Aot

Articles de la Loi sur la protection des

renseignements personnels

8(2)(3), 8(Z)(m), B(4), 8(5), 10, 15, 17(2),
18(2), 19 to/a 28 incl., 35(4), 51(2), 51(3),
Reg./Rég. 9, 11(2), 11(4), 13(1), 14

8(2)(j), 8(2)(m), 8(4), 8(5), 10, 15, 17(2),

18(2), 19 to/ad 28 incl., 35(4), 51(2), 51(3),
Reg./Rég. 9, 11(2), 11(4), 13(1), 14

2



Pri

t Delegation Order

Arrété sur la dél i

| sur la protection des renseignemen

The Minister of Public Safety and
Emergency Preparedness Canada, pursuant
to section 73 of the Privacy Act,* hereby
designates the persons holding the positions
set out in the schedule hereto to exercise the
powers and perform the duties and functions
of the Minister as the head of a government
institution, that is, the RCMP External
Review Committee, under the sections of
the Act set out in the schedule opposite cach
position.

Position

Poste

Executive Director and Senior Counsel
Directeur exécutif et Avocat principal

.

vertu de la
ersonnels

En vertu de I'article 73 de la Lof sur la
protection des renseignements personnels*,
le Ministre de la Sécurité publique et
Protection civile Canada délégue aux
titulaires des postes mentionnés 4 |'annexe
ci-apres, les attributions dont il est, en
qualité de responsable d’une institution
fédérale, ¢'est-a-dire, le Comité externe
d’examen de la Gendarmerie royale du
Canada, investi par les articles de la Loi
mentionnés en regard de chaque poste,

Sections of the Privacy Act

a Loi sur la protecti

renseignements personnels

Arti des

8(4), 8(5), 10, 15, 16, 17(2), 18(2), 35(4),
51(2), 51(3), Reg/Rég. 9, 11(2), 11(4),
13(1), 14

.3



Dated at the City of Ottawa this 24 o Daté en la ville d’Ottawa ce iéme jour
day of g,,_.g , 2006 de , 2006

/ Fd
Stockwell Day, P.C., MP Lg@en Day, C.P., député
Public Safety and Emergency Preparedness Canada ecurité publique et Protection civile

Canada

*R.S.C., 1985, c. P-21 *L.R.C. (1985), ch. P-21



Access to Information Act Delegation Order

Arrété sur la délégation en vertu de la Loi sur I’accés & I’information

The Minister of Public Safety and
Emergency Preparedness Canada, pursuant
to section 73 of the Access to Information
Act*, hereby designales the persons
holding the positions set out in the schedule
hereto to exercise the powers and perform
the duties and functions of the Minister as
the head of a government institution, that
is, the Commission for Public Complaints
against the Royal Canadian Mounted
Police, under the sections of the Act set out
in the schedule opposite each position,

En vertu de I’article 73 de la Loi sur accés
a 'information*, le Ministre de la Sécurité
publique et de la Protection civile Canada
délégue aux titulaires des postes
mentionnés a I’annexe ci-aprés, les
attributions dont il est, en qualité de
responsable d’une institution fédérale,
¢’est-a-dire, la Commission des plaintes du
public contre la Gendarmerie royale du
Canada, investie par les articles de la Loi
mentionnés en regard de chague poste.

Schedule
Annexe
Posilion Sections of the Access to Information Act
Poste Articles de la Loi sur 'accés 4 I'information
Chairman 7, 8(1), 9, 10, 11(2) to/a (6) incl, 12(2), 13 to/a 24 incl., 25, 26,
Président 27, 28(1), (2), (4), 29(1), 33, 37(4), 43(1), 44(2), 71
Executive Director 7, 8(1), 9, 10, 11(2) to/a (6) incl., 12(2), 13 to/a 24 incl., 25, 26,

Directeur exéculif

27, 28(1), (2), (4), 29(1), 33, 37(4), 43(1), 44(2), 71



Chairman 6{1), 8

Président

Executive Director 6(1), 8

Direcleur exécutif

Diated, at the City of Ottawa this Daté, ea la vills d"Ottawa, ce

24 thdayof Q‘d{' 2006. ibme jour de ____ 2006.

Ministre de la Sécurité publique et Protection civile Canada

*3.C. 1980-81-82-83, c.111



Privacy Act Delegation Order

Arrdté sur la délégation en vertu de la

Loi sur la protection des renseignements personnels

The Minister of Public Safety and
Emergency Preparedness Canada, pursuant
to section 73 of the Privacy Act®, herchy
designates the persons holding the
positions set out in the schedule hereto to
exercise the powers and perform the duties
and functions of the Minisier as the head of
a government institution, that is, the
Commission for Public Complaints against
the Royal Canadian Mounted Police, under
the sections of the Act set out in the

En vertu de 1'article 73 de la Loi sur la
protection des rensgignements personnels®,
le Ministre de la Sécurité publique et de la
Protection civile Canada délégue aux
titulaires des postes mentionnés & 1'anncxe
ci-aprds, les attributions dont il est, en
qualit¢ de responsable d’une institution
{édérale, ¢'cst-d-dire, la Commission des
plaintes du public contre la Gendarmerie
royale du Canada, investie par les articles
de la Loi mentionnés en regard de chague

schedule opposite cach position, posie.

Schedule

Annexe
Position Sections of the Privacy Act
Poate icles de la Loi sur Ja protection elgnemen rsonnel
Chairman 8(2)(3), 8(2)(m), 8(4), 8(5), 9, 10, 14, 15, 17(2), 18(2), 19 to/a 28
Président incl., 35 (4)
Executive Director B(2)(0), 8(2)(m), 8(4), B(5), 9, 10, 14, 15, 17(2), 18(2), 19 to/a 2§
Directeur exécutif incl., 35(4)



Regulations respecting Privacy

Réglements sur la protection des renscignements personnels

Chairman 9,11(2), 11(4), 13(1), 14
Président
Executive Director 9,11(2), 11(4), 13(1), 14

Dirceteur exécutif

Dated, at the City of Oftawa this Daté, en la ville d*Ottawa, ce
2% thdayof C?.... / 2006. _iéme jour de

tdekwell Day, P.C
Minister of Public Safety and Emerg

nesa'. Canada

Stockwell Day, C.P., député
Ministre de la Sécurité publigue et Protection civile Canada

*S.C. 1980-81-82-83, c.111

2006.



The Minister of Public Safety and
Emergency Preparedness Canada, pursuant
to section 73 of the Access to Information
Agct, hereby designates the persons holding
the positions set out in the schedule hereto
1o exercise the powers and perform the
duties and fimetions of the Minister as the
head of a governement institution, that is,
the Office of the Correctional Investigator,
under the sections of the Act set out in the

En vertu de I'article 73 de la Lol sur |'accés
4 I'information, le Ministre de la Sécurité
publigue et de la Protection civile Canada
délégue aux titulaires des postes
mentionnés & 1’annexe ci-aprés les
attributions dont il est, en qualité de
responsable d’une institution fédérale, c’est
& dire, le Bureau de I'enquéteur
correctionnel, investi par les articles de la
Loi mentionnés en regard de chague poste.

schedule opposite each position.
Schedule
Annexe
Position i ion_Act
Poste icles de 1a Loi sur I'sccds 4 'ink .
Correctional Investigator 7, 8(1), 9, 10, 11(2) to/a (6) mcl., 12(2), 13,
Engquéteur correctionnel 14, 15 to/a 24 incl.25, 26, 27, 28(1), (2), (4),
29(1), 33, 37(4), 43(1), 44(2), T1.
Secti f the Regulati
Articles des Réglements
6(1). 8.
Access to Iﬂfﬂmﬁﬂn md Ts B (1}l 9! 1ﬂl ]3@]‘ 251 18{] L {2]; (4]?
Privacy Coordinator 29(1), 33, 37(4), 43(1), 44(2), T1.

Coordonnateur, Accés i I'information et
protection des renseignements personnels



Dated, at the City of Ottawa this Daté, en la ville d’Ottawa, ce
24 thday of 4,,-( 2006. iéme jour de 2006.

Stockwell Day, P.C."M.P. IStoc:Ccll Day, 3 ., député
Minister of Public Safety and Emerg redness Canada

Ministre de la Sécurité publique et Protection civile Canada



Privacy Act Delegation Order

The Minister of Public Safety and
Emergency Preparedness Canada, pursuant
to section 73 of the Privacy Act, hereby
designates the persons holding the
positions set out in the schedule hereto to
exercise the powers and perform the duties
and fimctions of the Minister as the head of
a governmenl instilution, that is, the Office
of the Correctional Investigator, under the
sections of the Act set out in the schedule

opposite each position. chaque poste.
Schedule
Amnexe
Posil Secti { the Pri :
renseignements personnels
Correctional Investigator B{2)(1), B(2)m), 8(4), B(5). 9, 10, 14, 15,
Enquéteur correctionnel 17(2), 19 to/a 28 incl., 35(4), reg.frég. 11(2).
Secii the | .
Articles des Réglements
9, 11(2), 11(4), 13(1), 14
Access 1o Information and 8(4), 8(5), 9, 10, 14, 15, 16, 17(2), 35(4),
Privacy Coordinator reg/rég. 11(2)

Coordonnaleur, Accés & 1'information et
protection des renseignements personnels

le hﬁnm dﬂ la Séclmlé puhhqu: et de la
Protection civile Canada délégue aux
titulaires des postes mentionnés  I'annexe
ci-apres, les attributions dont il est, en
qualité de responsable d'une institution
fédérale, ¢'est-g-dire, le Bureau de
I'enquéteur correctionnel, investi par les
articles de la Loi mentionnés en regard de



Dated, at the City of Ottawa this Daté en la ville d' Ottawa, ce
2% thdayof  &ad 2006, itme jour de

Stockwell Day, P.C., M.P.

, / SK:H DE.P,, député
Minister of Public Safety and Canada

Ministre de la Sécurité publique et Protection civile Canada






ANNEXE B — Rapports statistiques

Loi sur I'acces a l'information et Loi sur la protection des renseignements personnels 115






Govemment  Goverement REPORT ON THE ACCESS TO INFORMATION ACT
I* of Canada du Canada RAPPORT CONCERNANT LA LOI SUR L'ACCES A L'INFORMATION
(insttuion PUBLIC SAFETY Reporting period Période visée par le rapport
SECURITE PUBLIQUE 4/1/2006 to/a 3/31/2007
Media Médias Academia Secteur universitaire | Business Secteur commercial Organization Organisme Public
Souree 141 6 15 29 38
Requests under the Access to Information Act Disposition of requests completed
Demandes en vertu de la Loi sur I'acceés & l'information Disposition 4 I'égard des demandes traitées
Received during reporting period 229 4 All disclosed 32 : 6 Unable to process ‘ 69
Regues pendant la période visée par le rapport . Communication totale . Traitement impossible |
Outstanding from previous period 56 2 Disclosed in part 97 7 Abandoned by applicant
En suspens depuis la période antérieure ! . Communication partielle . Abandon de la demande
Nothing disclosed (excluded) Treated informally
TOTAL 285 3| Aucune communication (exclusion) 8- | Traitement non officiel
Completed during reporting period 214 4 Nothing disclosed (exempt) 4
Traitées pendant la période visée par le rapport . Aucune communication (exemption) TOTAL 2 1 4
Carried forward 71 5 Transferred
Reportées . Transmission
Exemptions invoked
Exemptions invoquées
S. S. S. S.
Art. 13(1)(a) 34 | A 16(1)(a) 18 | A, 18(b) 0 |an.21 (1)) 55
® 2 ® 16 © 0 ® 31
© © 20 (@ 3 © 22
d d S. d
(O] (d 1 At 19(1) 51 (d) 14
S. S. 3 S.
|Art. 14 36 | an 16(2) 3 Art. 20(1)(a) 5 |an22 11
S.  15(1) International rel. 8. b S.
Art. Relations intern. 8 Art. 16(:?) 0 ® 8 Art. 23 26
Defence S. S.
Défense 69 Art. 17 1 ) © 2 Art. 24
Subversive activities S. d S.
L Activités subversives 0 Art. 18(a) 0 @ 1 Art. 26
IV Exclusions cited Completion time
Exclusions citées Délai de traitement
S. S. 1 30 days or under
Art. 68(a) 2 Art. 69(1)(c) 4 } 30 jours ou moins 93
31 to 60 days
® @ 1| |De31260jours 22
61 to 120 days
© © 24 | | peta 120jours 35
iS. 121 days or over
Art. 69(1)(a) 1 3 ® 0 121 jours et plus 64
® 0 @ 36
Extensions Translations VI " Method of access
Prorogations des délais Traductions Méthode de communication
b 30 days or under 31 days or over Translations requested 0 Copies given 1 2 8
. _ 30 jours ou moins | 31 jours ou plus | | Traductions demandées Copies de l'original
Searching Translations | English to French 0 Examination 0
LRecherche 5 4 prepared De l'anglais au frangais Examen de l'original
" Traductions | French to English Copies and examination
Consultation 6 85 préparées Du frangais a l'anglais 0 1_Cgpies et examen 1
'Third party
| Tiers 0 0
‘ TOTAL 11 89
Fees Costs
Net fees collected Financial (all reasons)
Frais nets pergus Financiers (raisons) (5000)
Application fees Preparation Salary
Frais de la demande $990 ,00 Préparation $0100 Traitement
" Computer processing Administration (O and M)
Reproduction $1 68140 Traitement informatique $0100 Administration (fonctionnement et maintien)
Searching
Recherche 1 $650,00 TOTAL $1 808,40 TOTAL 1
Fees waived No. of times $ Person year utilization (all reasons)
Dispense de frais Nombre de fois Années-personnes utilisées (raisons)
$25.00 or under i Person year (decimal format)
25 $ ou moins 97 $608, 10 | Années-personnes (nombre décimal)
Over $25.00
Deplusde25$ 42 $3 065,80 |




I* Government  Governement
of Canada du Canada

RAPPORT CONCERNANT LA LOI SUR LA PROTECTION

REPORT ON THE PRIVACY ACT

DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

| Institution PUBLIC SAFETY Reporting period Période visée par le rapport
| SECURITE PUBLIQUE 4/1/2006 to/a 3/31/2007
i
Requests under the Privacy Act
Demandes en vertu de la Loi sur la protection Exclusions cited Translations
des renseignements personnels Exclusions citées Traductions
I Received duﬁng reporting period i [ 11 S. 0 ! Tmnslaﬁong}equeswd 0 ]
Regues pendant la période visée par le rapport | Art. 69(1)(a) Traductions demandées
i
Outstanding from previous period 0 b 0 Translations | English to French 0
En suspens depuis la période antérieure ®) prepared De I'anglais au frangais
S. Traductions | French to English
ToTAL 1 Art. 70(1)(a) 0 préparées Du frangais & I'anglais 0
{ Completed during reporting period 9 ®) 0
Eaitées pendant la période visée par le rapport
Carried forward Method of access
| Reportées 2 © 0 \AIIW 1/cinode de consuttation
- S Copies given
Disposition of requests completed (d) 0 . o 4
“ Disposition & I'égard des demandes traitées Copies de l'original
Examination
Al disclosed C] 0 | | Examen de foriginal 0
T | Communication totale 1 armen de l'origina
" Copies and examination
Disclosed in part (U] 0 ies et examen 0
2 Communication partielle 3 Copies e ]
3 Nothing disclosed (excluded) 0
* | Aucune communication (exclusion)
— — N Corrections and notation
4 Nothing disclosed (exempt) 0 Completion time Corrections et mention
‘| Aucune communication (exemption) Délai de traitement -
bl | Corrections requested
5 | Una_ le to process 5 30 qays or undgr 5 Corrections demandées
! Traitement impossible i |30 jours ou moins
T Abandoned by applicant 31 t0 60 di Corrections made
0 60 days Corrections effectuées
8- | Abandon de la demande 0| |Desraso jours 2 | | Comet :
Transt Notation attached
ransferred 0 61 to 120 days 1 Mention annexée
| Transmission De 61 3 120 jours
121 days or over
TOTAL 9 ‘ 121 jours ou plus 1 ggf;;
Exemptions invoked Financial (all reasons)
Exceptions invoquées Financiers (raisons) (3000)
s. T 0 Extensions Salary
Art. 18(2) Prorogations des délais Traitement
'S, 0 30daysorunder | 31 days or over Administration (O and M) |
Art. 19(1)(a) 30 jours ou mains | 31 jours ou plus Administration (fonctionnement et maintien) |
b Interference with operations
® 0_ Interruption des opérations 0 0 TOTAL
() 0 Consultation 1 0
(d) 0 | Translation 0 od Person year utilization (all reasons)
! | Traduction Années-personnes utilisées (raisons)
S. Person year (decimal format)
Art. 20 0 TOTAL 1 0 | Années-personnes (nombre décimal)
S.
Art. 21 3
S. 1
Art. 22(1)(a)
(®) 1
© 0
s. B
| Art. 22(2) 0
S.
Art. 23(a) 0
(b) 0
s.
|Art.24 0
S.
Art. 25 o
S.
Art. 26 2
S.
Art. 27 0
S .
Art. 28 0




“. Gouvernement REPORT ON THE ACCESS TO INFORMATION ACT
ofCanada  du Canada RAPPORT CONCERNANT LA LOI SUR L'ACCES A L'INFORMATON
Roysl Canadian Mounted Police Reportag pariod / Patods vishe pe e rapport
4712008 - 3/3112007
s Medis / Médias A i Sectmsr B 1 Seciar Organization / Orgaotsms Pubie
228 12 179 1% 473
Requests uoder the Access (0 inkrmation Act / Dinposiion of requests complied /
Dansandes sn vert: de i Lol sur N'eccés # Mintormetion Oispouiion 4 Negerd des damendes Usitées
Raceived Gunng recarsing penc / Bt s All disclosad / e |e Unatie to process / 223
Roguss pencent & pinode visss P i repport Conwmumication totake Tratament impossie
CULEINGNG K0m RESVIGLS PRNo / Diaciosed in part ¢ Adarvionad by sppicar !
En suspens oegnas I phhode snsineuse 483 2 Commumcation S04 | 7 ADSNGON Oa hs denanoe 136
TOTAL 1304 3 | oihng daclosed (exchade) | 2| 8 | Jrotetmarn nan okiowt 4
Compiatnd unng reporing periad ¢ umumqmmu:
Tratéos paruiant ks péviode vbes per s rappor 1163 4| Aucune communication (exemption) 21 o 1168
Carved Sorward ¢ Transturred !
Roparess 226 LY Transmission 5
I Exemptions invoked /
B Exceptions isvogssies
s 8 8
A 3 Ke 511 an18iim 3L an e 0 [ an 21txm 3
) 4 i 79 [ o i 14
] 7% © 88 L] 8 (e} 4
@ 3 @ Ll BN s11 @ 7
3 s s §
At 14 2 | A o 257 | A 20048 7| sz 3
S 1 Wternatorsi e ¢ s
an Reiatons 8 1 a1 169) ' ) 2l mn 52
Deloree / s s
Dlenss N 6 fe1 LN ™ 3
Subversive sctivites ! $ §
ACitis, Subverwes 0 1 Av e e @ T 12
Exciusions ched /! Campletion time /
Exciusions clies Dlini de traisement
S s 30 days: or uncer |
An 65a) 3 At 81 XC) 4 0 jours ou Mo w00
o IR 158
i€ [ ] 8 g::,‘ﬁm‘ 172
8 121 dayn or over /
A B3m) 7 n 0 121 jours ou phas 493
| i} 0 9 10
Extansions / Transistions / Method of scceas /
Proropations des diisis Treduction Mthade de consultation
30 days o under 31 days o over ¢ !mmaadl P Copias grvwn / 688
30 purs cu MoK 31 poura ou plus Trahuctons demandées Copeas te Forigmned
Searctng ¢ Trarwistons Enghsh to Franch / Expmingtion /
Recherche 185 670 prepared / On tangiais a frangas o Examen de rongnl ¢
Trmonctons Franch 1o Enghsh / Copies and examicoson /
Consultation 2 0 prépackes Ou frangais & Pangisis o Copies ot axamen 0
Therst pasty ¢
Tiers 1 0
TOYAL 198 870
Fees / Costs
Frain Cobts
Nt foes colected / Financial (sl reasons) /
Frms ool pargus Fnanciers (rmsons)
foes ! Preparation / Sulary 1
Frae e 1n demance §3375.00 | praparmion $0.00 Trastoment $ 718251.08
i Aderarestration (O wret M) /
Reprotucton 53000 | S $0.00 ———o o s 86,273.15
Searching ¢
Recherche $1295.00 | TOTAL $4709.00 TOTAL $ 804524.23
Foos wiived ! No of bmes / s Person yeat liization (sl reasons) /
Dispense de irais Noodxe de fors AVes-PArsOniES UDIIeRS (raison)
$25 00 or unows / Person year {gecimat format) /
25 $ o mos. 2001 § $1000,00 A > ( . ] 1.072
Ower 83500/
Do plas o0 25 131 $5770.80

TBS/SCT 35062 (Rev 195903
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Requests wider ¥ Privecy Act/ Transtations /
Daundc an varie 4o o Lol s e prodciion Erciisis chtas . Trodictions
Received during reporing paniod / » ) Transinions requested / o
Recues pardiunt is piriode vivée par le rappor 1969 || s a Tractions semandées
weriond Glats f0 French §
gmum previous pedod ! 618 o) o T“mw ﬁ’.”""’ Tangiais s SancRs @
£ TraduRons. Frandtyto Engheh /
TOTAL 2587 At 1008 2 prépact Du fracgan & fangs °
Completed duing raparing peood { 2289 o R
Tradtus percid ia plcode vishes pav b 1ppont
Carmmd foreard { Mathodt of sccess !
Reporides 268 e} e M*M
Copies: i
M 0 | | Gopande rongiw 181
Disposition of request compheted | Exnerisiion | 8
- Dlaposition & Fégend des demendes troiites b O | | Examen de torgioal
[ry—y ) Copivs s examination /
P Communication ise e 0 e Copries ot warner 9
y Biscioned n pactt
2 | Comhurceton park 1475
dscioued (ewctuded) | ‘Completion tise s
N m 4 Délal do iraloment
mmw: . 20 dys o uncer | Corections and potation ¥
2 ] kutsne commnicaton (exenghior) 167 | | 30 oumoins 690 il Comoctions ot menton
Unatie o process ¢ 31 bey B0 daph 1 Correchions taqesti | 15
5. | Tratemerk enpossive 0 Do 3t 880 s 85 Cormacions damandies
Aawwdone by sppicant | ; £140 120 duys { Correcsions imede ! 8
L o cinroghin-sonr 72 Dot 4 120 joxss 34 Corractions efteciobes
Teanataret / 121 caysior over ! Nogation sttached / y
T | tranamssion 8 121 Jours o Bl L Mention annexdy
TOTAL 2288
Cosis¢
I Exemptions invokef /
3 duys or overf Finarscia (8 ooasoost
A 1B s 31 purs ou plas Financiers. rasons)
& Saiy 1,407,
A 150K “ o4 Teastwmens 58990
Admirgstration (O anct M3 / 168,
1] B Q wn«m 074,88
1.576,
& 2 4] TOTAL ST458
) &7 TOTAL 1014 o
Yo ulaoon (a rewsons) £
%L?ﬁ 0 mmmwt
Porgon yoar wrripd Soemad} ¢
& 3 mm(m 2!539}
At 21 Sl
Py
A 220130) 70
i) &7
(6 1
s )
A ZX
s
A2 W g
1 [+
s
A2t 3
s
AL 25 0
3 1449
A28
s
- 102
s
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T rices a [
Camad Boreand o 5 | Tresstured 1 | ToTAL 4%
| Rejustibei [ mrmscr
[t U P
M Ercopives irmagaten
% 1= El E I T
L L T P [
o 1] ik 2 ich i o 1
[ 2 lek 2 Eé] i .H k]
1] afs 18 2
1] i e 10N i
915 mjis 2]% 1]
] st (L 1]3 o A IRRETT i ]
5 I5(I)  Dwerasonal rel B 5
At Roskx o mier. o o ik 3 a2 1
ke ol s
Y w0 2 A T I
RERLETULE JTRVT D= [} 1L
e pRRLL i ] i
‘En v ke
AV sacimiom e
[T o5 i 1 3%
M - =
L] ] Ll L E
Ich [i] l ] k|
5wl 7 i a ]
bl a i 1
(1R hlirthed of monm
V1 s VIIT  posbate de combanon
- 30 darvs o umder | 1) iy of over i T opees g 33
30 jowrs oot pocairm | A3 o oo pliem | Lopens e Vongpnal
Sewching it 1] 0 Erirnaginn ]
Fn ke Hrumem d I* gl
PR i 7 M T opwes wnd crarmsee 1
i = L=
| Thm
TOTAL E £
Ftil Ll
IX o X Com
0 e cobaed ol measm ]
L_LI.__] Fesiory(roborn} |
Apptuaie s 23500 | - 0008 | | el $ M6
Frab e I dermamde Freparuie It il
ASTEERTH
[— 10700 § | ST procmm— 0.00 5 3 7,524.24
H.nh-:l-:”‘ I T250 § | TOTAL 51450 % TOTAL 5 43,758,400
[ ¥, of e 3 Persos rear stdiackes (all reasomt
e M O S | orele di Rl Anrery azlnra
4,56 oo e 2 nas| Pl oy | 05
32300
oo B 9 1,159.60 §




Government
of Canada

i

Gouvermnamant
du Canada

REPORT ON THE PRIVACY ACT

RAPPORT CONCERNANT LA LO! SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

[nstitution Reparting period Pémode visée par le rapport
Canada Firearms Cenlre / Centre des armes a feu Canada 1/4/2006 TO / AU 3/31/2007
Regueass under the Privacy Act
1 [enundes en vertu de | Lot sur b prosection des IV Exclusions cited VII  tosnslatvon
i 1] Exclaions citées. Traductions
Received perid £ Translations requedted
Rm ‘Il'htl’l sl 207 [ An. &9 (1 {2 0 s 0
Crotsandmy, from provious porida B [L7] Q Tranalazions Englishs to French 0
En suspens depuis la période sstirleure | prepared e 1'anlais au frangais
TOTAL 215 P (| | Tradctions | Freach so English 0
préparées Do francals i I'anglais
i during ing period 5
tu-éuw I péiode vaske parle ¢ 211 An, 01 0
Carricd forward Metbad of Access
Kepariée 4 ] 0 VIII  séthode de consultation
oy
© 0| [CoeFm 204
Dispusiion of rege wileted @ 0 Examiration
Il Duisposiions peiscs i I'égard des demundes raitées Examen de |"original
I Al Diselosed Copics and Examinal
Communication lotale 35 i 0 Ewﬂ ERETRE -
E Diischosed &
3 o 3 in part p— 169 i 0
3. Wothing duschosed (exchuded) 0
Avcunc cormmunication (euchon )
4, Wothing discloved (exempl) 1 Caepletion time Cormections s nostion
Ancune commemunication {exchaiion) V' Detai de caivement IX Careetsonm ef menlion
i Unabde bo process 4 30 days or under 206 Comeciaons regesined 0
Traibermenl smpoisdle 30 jours om moind o
L Abandomsd by spplicant 2 30 40 50 days 4 Comociions made 1]
Abasbon de la de d | D 31 480 jours Cireoisois olfectates
7 Tranalerred 0l [treiode 1 Wotation aached 0
Tranmission D 61 120 jours Menti i
120 s or oover
TOTAL 211 21 e ot 0
Exeamptions inwoked Extensiony Cas
1 [-:m:q:.m VI  Prorogations des Silais xX gty
i 0 340 days of under 30 days o ever Financial {all reasons) (1004)
A B 300 jours, ois moind | M0 joesrs ou phas Firancien (raisons
v B0 (] B ooy 0 O fSularr $ 108,699.47
01 | Consubation 1 0| [Admisisraticn § 2257574
i)
i 1 ?‘""’“ 0 0] |vorm 5131.275.21
————
i) 0 | rora. 1 0
5 0 i) Person year ulilization (2]l reasons)
s Anades-prrsannes iilistes {raboa)
Soom 0 mm“”“mhm 2.25
5
A 2 2
) 2
(€} 0
[
PO -1 ) 0
5
B 0
) 0
g
e M 0
iﬂ ) 0
S 169
E.
& 0
Art
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REPORT ON THE ACCESS TO INFORMATION ACT

RAPPORT CONCERNANT LA LOI SUR L'ACCES A L'INFORMATON

Institution CANADIAN SECURITY INTELLIGENCE SER\{ICE ) Reporting period / Période visée par le rapport
SERVICE CANADIEN DU RESEIGNEMENT DE SECURITE 4/1/2006 to/a 3/31/2007
Media / Médias Academia / Secteur universitatire Business / Secteur commercial Organization / Organisme Public
Source 62 5 4 0 34

TBS/SCT 350-62 (Rev. 1999/03)

Requests under the Access to Information Act/ J: of req pleted /
Demandes en vertu de la Loi sur I'accés a I'information Disposition a I'égard des demandes traitées
Received during reporting period / 105 1 All disclosed / 216 Unable to process / 24
Regues pendant la période visée par le rapport ! Communication totale : Traitement impossible
Outstanding from previous period / 22 Py Disclosed in part / 56 7 Abandoned by applicant / 2
En suspens depuis la période antérieure . Communication partielle Abandon de la demande
Nothing disclosed (excluded) / Treated informally /
TOTAL 127 8. Aucune communication (exclusion) 0 8. Traitement non officiel 0
Completed during reporting period / 105 4 Nothing disclosed (exempt) / 10
Traitées pendant la période visées par le rapport ) Aucune communication (exemption) TOTAL 105
Carried forward / 22 5 Transferred / 11
Reportées : Transmission
Exemptions invoked /
Exceptions invoquées
S. S. S. S.
Art. 13(1)(a) 40 Art 16(1)(a) 2 Art. 18(b) 0 Art. 21(1)(a) 4
(b) 0 (b) 1 (©) 0 (b) 1
(© 0 (©) 0 (d) 0 (© 0
(@ 0 ) ol & 53 (@ 1
Art. 19(1)
S. 2 S. 1 S. 0 S. 1
Art. 14 Art. 16(2) Art. 20(1)(a) Art.22
S. 15(1) International rel. / S. S.
Art. Relations interm. 0 Art. 16(3) 0 ®) 0 Art 23 1
Defence / S. S.
Défense 66 | At 17 0 © 0| At 2s 0
Subversive activities / S. S.
Activités subversives 0 Art. 18(a) 0 @ 0 Art 26 0
v Exclusions cited / Vv Completion time /
Exclusions citées Délai de traitement
S. 2 S. 0 30 days or under / 62
Art. 68(a) Art. 69(1)(c) 30 jours ou moins
31 to 60 days /
©) 0 @ 0 De 31 a 60 jours 23
61 to 120 days /
© 0 @ 0 De 61 & 120 jours 13
S. 121 days or over /
Art. 69(1)(a) 0 ® 0 121 jours ou plus 7
(b) 0 (9) 1
Vi Extensions / Vil Translations / Vil Method of access /
Prorogations des délais Traduction Méthode de consultation
30 days or under / 31 days or over/ Translations requested / 0 Copies given / 58
30 jours ou moins 31 jours ou plus Traductions demandées Copies de l'original
Searching / 12 10 Translations English to French / 0 Examination / 0
Recherche prepared / De I'anglais au frangais Examen de l'original
Consultation 5 8 Trafiuct[ons French to _Er]glvlsh ! . 0 Cop!es and examination / 0
préparées Du frangais a I'anglais Copies et examen
Third party /
Tiers 0 0
TOTAL 17 18
Fees/ Costs
Frais Codts
Net fees collected / Financial (all reasons) /
Frais net pergus Financiers (raisons)
Application fees / Preparation / Salary /
Frais de la demande $525.00 Préparation $0.00 Traitement $ 331,00.00
" Computer processing / Administration (O and M) /
Reproduction $0.00 Traitement informatique $0.00 Administration (fonctionnement et maintien) $ 0.00
Searching /
Recherche $0.00 | TOTAL $525.00 TOTAL $ 331,000.00
Fees waived / No. of times / $ Person year utilization (all reasons) /
Dispense de frais Nombre de fois Années-personnes utilisées (raison)
$25.00 or under / Person year (decimal format) /
25 $ ou moins 54 |8 $361.70 Années-personnes (nombre décimal) 5.50
Over $25.00 /
De plus de 25 $ 6|89 $600.20
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REPORT ON THE PRIVACY ACT

RAPPORT CONCERNANT LA LOI SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Institution CANADIAN SECURITY INTELLIGENCE SERVICE Reporting period / Période visée par le rapport
SERVICE CANADIEN DU RESEIGNEMENT DE SECURITE 4/1/2006 to/a 3/31/2007
Requests under the Privacy Act/ B P .
Demandes en vertu de la Loi sur la protection v Exclus:.ons c:_te’d/ VIl Translat‘:ons /
) . Exclusions citées Traductions
des r per
Received during reporting period / 205 S. 0 Translations requested / 0
Regues pendant la période visée par le rapport Art. 69(1)(a) Traductions demandées
Outstanding from previous period / 28 () 0 Translations English to French / 0
En suspens depuis la période antérieure prepared / De I'anglais au frangais
S. Traductions French to English /
TOTAL 323 Art. 70(1)(a) 0 préparées Du frangais a I'anglais 0
Completed during reporting period / 267 () 0
Traitées pendant la période visées par le rapport
Carried forward / Method of access /
Reportées 56 © 0 il Méthode de consultation
Copies given /
) 0 Copies de l'original 74
Disposition of request y 1/ © 0 Examination / 0
Disposition a I'égard des demandes traitées Examen de l'original
1 All disclosed / 1 ® 0 Copies and examination / 0
) Communication totale Copies et examen
Disclosed in part /
2. Communication partielle 73
3 Nothing disclosed (excluded) / 0 Vv Completion time /
: Aucune communication (exclusion) Délai de traitement
4 Nothing disclosed (exempt) / 42 30 days or under / 204 Corrections and notation /
: Aucune communication (exemption) 30 jours ou moins Corrections et mention
5 Unable to process / 151 31to 60 days / 51 Corrections requested / 1
: Traitement impossible De 31 a 60 jours Corrections demandées
6 Abandonned by applicant / 0 61 to 120 days / 12 Corrections made / 0
: Abandon de la demande De 61 & 120 jours Corrections effectuées
7 Transferred / 0 121 days or over / 0 Notation attached / 1
. Transmission 121 jours ou plus Mention annexée
TOTAL 267
Exemptions invoked / Vi Extentions / X Costs /
Exceptions invoquées Prorogations des délais Codts
S. 1 30 days or under / 31 days or over/ Financial (all reasons) /
Art. 18(2) 30 jours ou moins 31 jours ou plus Financiers (raisons)
Interference with
S. operations / Salary /
Art. 19(1)(a) 12 Interruption des 12 0 Traitement $ 331,000.00
opérations
Administration (O and M) /
(b) 0 Consultation 7 0 Administration $ 0
(fonctionnement et maintien)
Translation /
(c) 0 Traduction 0 0 TOTAL $331,000.00
(d) 0 TOTAL 19 0
S. 0 Person year utilization (all reasons) /
Art. 20 Années-personnes utilisées (raisons)
s Person year (decimal format) /
AH 21 79 Années-personnes (nombre 5.5C
. décimal)
S.
Art. 22(1)(a) 4
(b) 5
(©) 0
S. 1
Art. 22(2)
S. 1
Art. 23 (a)
(b) 0
S.
Art. 24 0
S.
Art. 25 0
S.
Art. 26 61
S.
Art. 27 3
S.
Art. 28 0

TBS/SCT 350-63 (Rev. 1999/03)
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l *l Government Governement REPORT ON THE ACCESS TO |NFORMAT|ON ACT

of Canada  du Canada RAPPORT CONCERNANT LA LOI SUR L'ACCES A L'INFORMATION
institution CORRECTIONAL SERVICES CANADA Reporting period Période visée par fe rapport
SERVICE CORRECTIONNEL CANADA 4/1/2006 to/a 3/31/2007
’ Media Médias Secteur uni T8 " Secteur org org T | Public '
L”’“” 85 | 8 l 58 15 345
Requests under the Access o Information Act Disposition of requests completed
Demandes en vertu de la Loi sur I'accds 4 l'information Disposition & I'égard des demandes traitées
Received during reporting period 51 1 1 All disclosed 1 01 6 Unable to process 65
Regues pendant la périoge visée par le rapport . Communication totale . Traitement impossible
Outstanding from previous period 63 2 Disclosed in part 1 71 7 Abandoned by applicant 63
En suspens depuis la période antérieure g Communication partietie . Abandon de la demande
o 574 | | o |y | 4| o | Teemtmnenos 0
Completed during reporting period 524 4 Nothing disclosed (exempt) 16
Traitées pendant la période visée par le . Aucy I ption) TOTAL 52 4
Carried forward 50 5 Transferred 1 04
Reportées - Transmission
Exemptions invoked
Exemptions
S. S. S. S.
Art. 13(1)a) 0 Art. 16(1)(a) 28 Art. 18(b) 0 Art. 21(1)(a) . 32
®) 0 ®) 0 © 0 ® 21
(] 3 © 12 @ ) 0 © 4
@ 5 @ 42 | R e 162 @ 21
S. S. S. S.
Art. 14 0 Art. 16(2) 2 Art. 20(1)(a) 3 0 Art. 22
$.  15(1) Intemational rel. S. S.
Art. Relations intem. 0 Art. 16(3) 0 ® 11 Art. 23 10
Defence S. S.
Défense 0| At 6 © 6 | at2a
Subversive activities S. S.
Activités subversives 0 At 18(a) 1 @ 4 [ Art. 26
I V Exclusions cited V Compietion time
Exclusions citées Délai de traitement
S. S. 30 days or under
Art. 68(a) 6 Art. 69(1)(c) 1 30 jours ou moins 421
® 1 @ 0 | |Desraco s 73
o e 1| e, 24
S. 121 days or over
Art. 69(1)(a) 2 ® l 121 jours et plus 6
®) 0 @ 4
Extensions mTlanslaﬂons VITTR ottod of access
Prorogations des délais Traductions Méthode de communication
30 days or under 31 days or over Translations requested 0 Copies given 266
; 30 jours ou moins | 31 jours ou plus Traductions demandées Copies de l'original
Searching Translations | English to French 0 Examination 3
Recherche 12 21 prepared De l'anglais au frangais Examen de l'original
Traductions | Frenchto ish Copies and examination
Consultation 24 6 p:épméeosn Du franqals'i‘!gl"lannlais 0 Co;es ef examen 3
Third )
Ters 2 15
TOTAL 38 42
Fees Costs
= x B
Net fees collected Financial (all reasons)
Frais nets pergus | Financiers (raisons) (5000)
Application fees Preparatit Sal
Frais de la demande $1 ,64500 Préparaﬁx $1 63.60 Tra;reymem 356. 182.0
Ci Ssii Administration (O and M
Roproduction $415.00 | Triomentiormataue $85.00 | | Administation (onciomement ot maintn) 5,285.3
Searchin,
Recharche $130.00 |ToTAL $2,438.60 TOTAL 361,467.3
Fees waived No. of times $ Person year utilization (all reasons)
Dispense de frais Nombre de fois Années-personnes utilisées (rajsons)
$25.00 or under Person year (decimal format)
25 $ ou moins 90 $45640 Années-v::}sgnnes (nombre décimat) J- 6.25
Over $25.00
De plus de 2§ $ 7 $2 .42720
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l* Government Gouvernement REPORT ON THE PRIVACY ACT

of Canada du Canada

RAPPORT CONCERNANT LA LOI SUR LA PROTECTION

DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

TBS/SCT 350-63 (Rev. 1999/03)

Institution J NATIONAL PAROLE BOARD Reporting period / Période visée par fe rapport
COMMISSION NATIONALE DES LIBERATIONS CONDITIONNELLES 4/1/2006 to/a 3/31/2007
Requests under the Privacy Act/ - _ "
: . Exclusions cited / Translations /
g:;nandes en vertu de la Loi sur la protection Exclusions citées Traductions
pe
Received during reporting period / 442 S. o Transtations requested / 0
Regues pendant la pénriode visée par le rapport Art. 69(1)(a) Traductions demandées
Outstanding from previous period / 30 ®) 0 Translations Engtish to French / 0
En suspens depuis 1a période antérieure prepared / De f'anglais au frangais
S. Traductions French to English /
ToTAL 472 Art. 70{1)(a) Y préparées Du frangais 4 langlais Y
Completed during reporting period / 445 ® 0
Traitées pendantla période visées par le rapport
Carried forward / Method of access /
Reportées 27 © 0 il Méthode de consultation
Caopies given /
@ 0 Copies de Foriginal 197
Disposition of req d/ 0 Examination / 0
Disposition & 'égard des demandes traitées e Examen de l'original
1 Al disclosed / 58 ® 0 Copies and examination / )
) Communication totale Copies et examen
. Disdosed in part /
2 Communication partielie 139
3 Nothing disdiosed {excluded) / 0 v Completion time /
) Aucune communication (exclusion) Délai de traitement
4 Nothing disclosed {exempt) / 0 30 days or under / 340 1X Caorrections and notation /
. Aucune communication (exemption) 30 jours ou moins Corrections et mention
5 Unabie to process / 237 31to60days/ 100 Corvections requested / 0
. Traitemenl impossible De 31 360 jours Corrections demandées
6 Abandonned by applicant / 10 6110 120 days / 5 Corrections made / o
Abandon de la demande De 61 4 120 jours Corrections effectuées
7 Transterved / 1 121 days or over/ 0 Notation attached / o
: Transmission 121 jours ou plus Mention annexée
TOTAL 445
Exemptions invoked / N VI Extentions / Costs/
Exceptions invoquées Prorogations des délais Couts
0 30 days or under / 31 days or over/ Financial (all reasons) /
Art. 18(2) N T 30 jours ou moins 31 jours ou plus Financiers (raisons)
interference with
S. 4 operations / 20 0 Salary / 216,00
Art. 19(1){a) interruption des Traitement 0
opérations
Administration (O and M) / 106.00
{b) 1 Consultation 85 0 ini ion (foncti ' 0
et maintien)
Translation / 322,00
© 35 Traduction 0 0 TOTAL 0
[} 68 TOTAL 105 [
S. 0 Person year utilization (alt reasons) /
Art. 20 Années-personnes ulilisées (raisons)
S Person year (decimal format) /
A}t 21 0 Années-personnes (nombre 3.5
) décimal)
S.
Ant. 22(1)(a) 45
(9] 16
{c) 4
S.
An. 22(2) 0
S.
AN 23 (a) 0
(b} 1
S.
An. 24 45
S.
Art. 25 0
S
At 26 133
S.
A 27 7
S
Art. 28 1




Institution

Canada Border Services Agency/L'agence des services frontaliers du Canada

Reporting period / Période visée par le r:
2006-04-01 to/a 2007-03-31

apport

TBS/SCT 350-62 (Rev. 1999/03)

Media / Médias Academia / Secteur universitatire Business / Secteur commercial Organization / Organisme Public
Source
92 0 51 8 794
Requests under the Access to Information Act/ Disp of requests ipleted /
Demandes en vertu de la Loi sur l'accés a l'information Disposition a I'égard des demandes traitées
Received during reporting period / 945 1 All disclosed / 180 | 6 Unable to process / 124
Regues pendant la période visée par le rapport . Communication totale : Traitement impossible
Outstanding from previous period / 443 5 Disclosed in part / 566 | 7 Abandoned by applicant / 160
En suspens depuis la période antérieure ! Communication partielle ) Abandon de la demande
TOTAL 1388 3 Nothing dlsclose(_i (e{wluded)/ _ 3 8 Tre?led informally / _ 1
Aucune communication (exclusion) Traitement non officiel
Completed during reporting period / Nothing disclosed (exempt) /
Traitdes R 1064 4. . 9
raitées pendant la période visées par le rapport Aucune communication (exemption)
— TOTAL 1064
Eamedy forward / 304 5 Transfefrt?‘d / 21
eportées Transmission
Exemptions invoked /
Exceptions invoquées
S. S. S. S.
Art. 13(1)(a) 64 | Art16(1)(@) 60 | Art. 18(b) 0 A 2100@ 33
(b) 15 (b) 132 (c) 0 (b) 31
©) 24 (c) 260 (d) 8 (c) 9
@ 30 @ I B 371 @ 8
Art. 19(1)
S. S. S. S.
Art. 14 4 Art. 16(2) 78 Art. 20(1)(a) 2 Art.22 1
S. 15(1)  International rel. / S. S.
Art. Relations interm. 70 Art. 16(3) 1 ®) 10 Art 23 33
Defence / S. S.
Défense 28| A7 4 © 101 Art 24 3
Subversive activities / S. S.
Activités subversives 7 Art. 18(a) 4 @ 2 Art 26 3
I Exclusions cited / v Completion time /
\Y% Exclusions citées Délai de traitement
S. S. 30 days or under /
Art. 68(a) 10 Art. 69(1)(c) 0 30 jours ou moins 261
31 to 60 days /
(b 0 (d) 0 De 31 4 60 jours 127
61 to 120 days /
(© 0 (e) 0 De 61 & 120 jours 17
S. 121 days or over /
Art. 69(1)(a) 1 ® 0 121 jours ou plus 503
(b) 0 @ 7
A\ Extensions / VI Translations / VIIT Method of access /
| Prorogations des délais | Traduction Méthode de consultation
30 days or under / 31 days or over / Translations requested / 0 Copies given / 745
30 jours ou moins 31 jours ou plus Traductions demandées Copies de l'original
Searching / 17 61 Translations English to French / 0 Examination / 1
Recherche prepared / De l'anglais au frangais Examen de l'original
Consultation 44 18 Tratv:lucuyons French to _En‘glllsh / _ 0 C;opl_cs and examination / 0
préparées Du frangais a 'anglais Copies et examen
;hircvl party / 4 0
1ers
TOTAL 65 79
| Fees/ Costs
Frais Coiits
Net fees collected / Financial (all reasons) /
Frais net pergus Financiers (raisons)
Application fees / Preparation / Salary /
Frais de la demande 3,180.00 Préparation 0.00 Traitement $ 982,676
. Computer processing / Administration (O and M) /
Reproduction 90.00 Traitement informatique 0.00 Administration (fonctionnement et maintien) $ 822,441
Searching /
Recherche 30.00 | TOTAL 3,300.00 TOTAL $ 1,805,117
Fees waived / No. of times / $ Person year utilization (all reasons) /
Dispense de frais Nombre de fois Années-personnes utilisées (raison)
$25.00 or under / Person year (decimal format) /
25 $ ou moins 504 $ 3,887.20 Années-personnes (nombre décimal) 15.49
Over $25.00 /
De plus de 25 254 | $ 19,298.60

L




Institution
Canada Border Services Agency/L’agence des services frontaliers du Canada

Reporting period / Période visée par le rapport
2006-04-01 to/a 2007-03-31

Requests under the Privacy Act/
Loi sur la protection
sonnels

v Exclusions cited /
Exclusions citées

Vil Translations /
Traductions

Received during reporting period / 705 S. Translations requested / 0
Regues pendant la période visée par le rapport Art. 69(1)(a) 0 Traductions demandées
Outstanding from previous period / 425 (b) 0 Translations English to French / 0
En suspens depuis la période antérieure prepared / De I'anglais au frangais
S. Traductions French to English /
TOTAL 1130 Art. 70(1)(a) 0 préparées Du frangais & I'anglais 0
Completed during reporting period / 702 ®) 0
Traitées pendant la période visées par le rapport
Carried forward / Method of access /
Reportées 428 © 0 viii Méthode de consultation
Copies given /
@ 0 Copies de l'original 441
Disposition of request completed / © 0 Examination / 0
Disposition a I'égard des demandes traitées Examen de l'original
All disclosed / Copies and examination /
1. Communication totale 44 ® 0 Copies et examen 1
Disclosed in part /
2. Communication partielle 398
3 Nothing disclosed (excluded) / 0 Y, Completion time /
: Aucune communication (exclusion) Délai de traitement
4 Nothing disclosed (exempt) / 1 30 days or under/ 100 IX Corrections and notation /
: Aucune communication (exemption) 30 jours ou moins Corrections et mention
5 Unable to process / 54 31 to 60 days / 75 Corrections requested / 5
: Traitement impossible De 31 a 60 jours Corrections demandées
6 Abandonned by applicant / 205 61 to 120 days / 118 Corrections made / 3
: Abandon de la demande De 61 a 120 jours Corrections effectuées
7 Transferred / 0 121 days or over / 409 Notation attached / 2
: Transmission 121 jours ou plus Mention annexée
TOTAL 702
Exemptions invoked / Vi Extentions / Costs /
Exceptions invoquées Prorogations des délais Coiits
S. 0 30 days or under / 31 days or over / Financial (all reasons) /
Art. 18(2) 30 jours ou moins 31 jours ou plus Financiers (raisons)
Interference with
S. operations / Salary /
Art. 19(1)(a) 47 Interruption des 9 0 Traitement $ 655,117
opérations
Administration (O and M) /
(b) 13 Consultation 39 1 Administration (fonctionnement | $ 548,294
et maintien)
Translation /
(c) 24 Traduction 0 0 TOTAL $ 1203,411
(d) 58 TOTAL 48 1
S. 1 Person year utilization (all reasons) /
Art. 20 Années-personnes utilisées (raisons)
s Person year (decimal format) /
Art. 21 112 Années-personnes (nombre 10.33
. décimal)
S.
Art. 22(1)(a) 57
(b) 297
(c) 12
S.
Art. 22(2) 5
S.
Art. 23 (a) 0
(b) 0
S.
Art. 24 0
S.
Art. 25 0
S.
Art. 26 293
S.
Art. 27 12
S.
Art. 28 0

TBS/SCT 350-63 (Rev. 1999/03)

L




Bl Sorommant  Gosmmement REPORT OM THE ACCESS TO INFORMATION ACT
ofCansda  du Canada RAPPORT CONCERNANT LA LO| SUR L'ACCES A L'INFORMATON
o ey Ao vaE DA B Mo
ot o 18 ISapacicr Ganeral of TR [ Bureds S Mnspeciew phadeal du SCRS FOOE 0 01« 2007 03 31
kg i i  Smcmar Burierari ! Seties corrreesial oyl ! P )
s 1 o 1 1 )
Phequa 0 LT M DT R0 S T b BT T Canpcamo ol ¢
Dumsnian s vaeme o8 W Lad st Fmiduk § Medinmmeion CABSCARIA B I RgasT (i, dmrsaimn rradden
[Erree] during reporing panod | T \ AN e i ol e Lirnsbsds o procss. | B
By i @ P OO o ki pahd e Comymumcaian Kl T el FTRCH A
iDhfyimrding o prewou erios a 7 w51 pae i al e Appedopd by mooi-con | o
Er reners deoss @ pirode pmiesas Comrmurspiion parssis Bpg~don ow b deTEdE
i) [ gded| Tramaa i
TOTAL z 1 mﬁm“w o|r mm- -
Corpiet ST TG RS 3 | 4 Moo et [pased | 0 &
T BN (R I PR alb A hn-umw| FaTaL T
i et o 5 Vg g P
Fsponess T
Eapmplinm mepae
v e
B ol ® gl ® af® f
o e An IR ] T .
1} o L1 a el o & a
] o icl a Hi o il a
L o Hi U [y o 1 a
5 & 1 £
Bl 1 B aaw 0} i O] ann n
B e ral | & E
an sioigd g =gy 1 kn e o L L T o
Ddiraa ¢ 5 E
[ ] wwar o i O anwi v
s A -1 [
| [ —— 1 0 o | ana o
Machapiisel it CENTE BT Ut
Futla Raiei. 588 e O [TE Tesvmal
[ alk | a [ T —— a
At g Sl ] e 0 o i P
01 o 0 i
P ) o o @ D 1 @80 2
B i A 50 e 1
[H] 2 i & Daii 135 o -]
a 129 clg o o
A e L o 129 joain o pl ¥
L] -] 1] ]
Trarpigbor R O O
Traghsion e e 1 e N
1 an o Trmididiair s sy arpbeed | 8 Goapses e ! 3
11 e O phid ikt b ferraedeas ‘Coonban da Morpeal
o Transiasors. Exaieish o Frarhh | o I o
PR [ Mgy i Frwreg e Enarre= de gl
1 Tcduciiarm Fraesgr g ! a anmts do'e] e I
pricaries i Wit 8 i T il
L]
1
Faan ¢ . Ty
Fraki =T
HiE e O 1 g |5l A
| s o, o Fransed i}
Aoplcaion feen e el Ry
Frgn 2a hd.-l':h- Moo [T o j[— § Fiiad
Crampis poscsang | Lo TR ] T
Pepredecicn P | Traterant storvabes v fa——— =t rmraan) ¥ 0
Sameching i
frem 0 | Tata 350 oL ] 0
Fowm amr | ] . o s i Frprnn poar ulioeion il reasona ) §
| D o8 . T M M AT T S | TR
A0 o wnder Prebfalay Aol b |
248 o s bl Bl ' Aratas parvarie ot icsra) | 043
Orend §38 00
Dot i o 28 B ol "

TREECT 35362 (M. 1990911




Couwernement

“I olCanada  du Carada

REPORT 08 THE PRIYALY ACT

RAPPORT CONCERMANT LA LOI BUR LA FROTECTION
DES REMSLIGHNEMEMTS PERSONNELS

[ saon ey feid | Pl skl R b PR
Offics of $i g Qenensl of G55 1 Bureas de MNrapeciew ginil du SGAE I3 = XET R
mu—-mm:f-u.- R i nr A
L e ————— Fanduetkonn
ihisi & Fam o
(B g repeiy el -3 T el SrE MR | o
Epiageil pEnciEn b pinoos v o e rape] 1 i VY [ a T i tacae chis
Thrmrd rglues s gl ' Ty gy e Frgedn |
En e - " & o epared | [y e — o
F i Franch i Exgioh |
oL 3 d. e o ﬂ. Dhi frrm i Nangles o
[ = r 1 [ ] i}
Tridibdatl. pACET I8 pErEde i 0F i raoper
| Covvopet imusa P
e * - 8 L e
i a & I:",.;;'_,‘ ]
epoasen 3 reguesl corpimed Fadrwruddn o
.n_-ar_i—n-_t-— = g Enarnet e lrgrad
m-- Copern 3o aEmTEEI |
b ;-nru-;u-— 0 m 1 Lo ¥ BT &
3, | Dedeaed s pan a
| Carrasiis e _F |
HOlPery] eIk | PeTasnd) ¢ TN B
B g o TR | BT o -ﬁn-nh—-
Harrerg dadme | pssT 30 dan o Lo | i D did it
4 l-.-:ulw—'——nla-l!llnl 0 X [y O M 3 ST s T T
Linaie o oroomm M ! COrshenas M
K Tr—'l':ll'_r'l 3 I:h:diil?::n o Ol ST o
e b e d 11 20 s Coatechzen rmon
L | o Do 4 A0 s @ [ ————— o
ase e i o [] i ey gt
d :'W!Il-e; i 1=1mh: ¥ g g |
TOTAL 3
Eapmpiiom jrepaw' ek ¥
Esrapimy maspeieg . -
B a 1 dwyn or oo ! Fonpuiul [l isasav i
] H jour ou s F Agamey. (TS
5 o & | ey ¥ o
FER LT
[ ] s e ] o
'I-li.—:lnl
- . Taaucaan o o
0 TOTAL o 0|
= ll
3
hoL 30 o
5
| A 0
B 0
AL 1 )
]
(]
&
At o
2
AL T i . o
(1] &
— !
& 34 @
&
an s o
&
an iR o
5
Bl 3T 9
&
TF. o



I*I of Carada  duCarada

REPORT OM THE ACCESS TO INFORMATION ACT

c LA LOI SUR L'ACCES A LINFORMATOM
ey e A Gl o et e b LT
RO Exiernal Peviess Commiiss | Comisk gasme 0 eamen os la GAC HH-THT
= Mlemchp | Likiime depderrin | Secier reaninnrs s | SO R SOETRETE Chprars [ g s Pespdiz
1 ] X 1 ]
Auabedl B el Wk sl in Py vl e T o ;
DETRIRE & e i e © 0t Faaig 8 Dafpreng e PRETITT & TG T SRTeeTi ave
Faati e A i Mo e e Urably o prooma ¢
1o, i, [ 0A i e b ap ! 10 1 CoTearscabon s LN L T =nwbe a
Chrmtandi g o pret o peericd | ] a2 Campabimiandl 1 pard 1 als Algrdirne] by pariaat | i
Er BALpSn DRl il PR 5 R Comrwae gl pasmin | ALerdoe dr e devacie
drecioeed [ Trawwd I
T 10 y | e s LI 0 | & | et rem o 0
= ] A e | st dpoved e
Trilibil, (ol 0 LB P o, i b o] 10 = &pUrg roreurE R JmeerEmi a TOTAL 10
=T Trararsrmec | |
Har! sy v R Trarmrmmon L
Ewwmnpdicay joapied'”
[Esrepiione mrouan
| & oli 0 ol % 0
Aol EX1 a0 ot 1 T il ] An | Ty
i o ] ] ol L] i L}
il ] el [} - i 1 L]
i
-Hl 1] Ml a a1 ] o] ]
= 5 £ £
A 1e . B e ey U] an o
CO L 5 &
an = [T —— Y an ey ® L 2| amm o
o B [ 9
[ O aaor 9 el 2 am e u
S B i | i
B AL L O] an e o " %] anm o
i i Compwiin e ¢
Frjduiiwis o fdun = I“_Jl-h_i S
B & M Sy o e
A BN @ L I VR @ ﬂ_l: T g
1 1 3 e
1] 1] (L1} 1] [ 37 0 s i
Ao 1M [
il o i 0 Die B3 & 30 0
] = 021 Ewp o v |
e, g o m B K7 e o i o
LT a i L
fan TSR Fidws i Wi * il o g S
i chilite Tragplse i de o aeFeron
¥ duya o uraer | 1 g i Trarmame (i | o Camisd g | 4
o o . .'!||p.-.|.|=q.- Traar i Cwerald s i e gl
B Tra ks | Praghin ios Frarct [, ST
) o ] o . @ Fasmen ow Forigins 0
Comsilion Ireffora Free<h o Ergin® | Copeaa ared mTensan f
a 1 [ s ] | Dea Ferwgn i Mgl ] Copean 5 ERETHE l
Third i
.'-'lm @ b
TOTAL L] 1
[T . Lty
frad Casatn
P et v Feinial |l i |
— Fimis &8 oyt Frwr e i
i o e ! [ —— “Saiary |
emn deln demmroa ® Frigarsian o | e e i o
Ennpambat Do prceEeg Bz dirabon | O ared W
@ T miwerard rior—al o8 L Bz LD | 5 e
Qummting # 0 | Tome o TOTAL ¥ T
Vows awomd N ol s % Parnsr Rl o b PREGT | R
Desora 64 s berers e b bl Lol ok LB L e a1
[ Pp—— als " Pasioe vid [dacimal kvl | 5
= moim - - . Kewei, preleaR T | )
G §2%.00 ¢
[ phus B 28 ol% ¥

TRERCT J0-03 [Py, HERTT)



Bel S Soesparer

REPORT ON Thill FRVACY ACT

RAFFORT CONCERMANT LA LDH SUR LA PROTECTION

DES REMSEMENEMENTS PERSONNELS

W e
REWP Eewnal Rswss Domades | Cosih i Jimen de la GRS

ek =g tarcn] | P v (e e
00820007

TRSSCT JA0-07 M. THRESLT)

Sl L e Privecy dot ¢
. Curanden e verty e W L4 B b BeTiecian . Dplpiaask v | F"‘"""'"""'""
mwmwﬂl L T R T R R
g Ari B4 T Tk
I:h—lﬂ [ AR T Eagimn iz Frnch |
Fi beddonn Téfaeh d (eswile @denry Lo prapasnd i ml'nF ]
& B ] Frorants b i |
T An TN pripasbe By hases § Tanga
O e S el
¢ b g kied - (e s £ 8 TR s
Larsed kxread/ M ool i
Lty L i e rorngflefioe
Xl e [
il Capts e P
T [Te—
. b i (] P e g P RTEEE m Foarnen 20 Forgnad
A Scirsed | Copsaa wrd semTeraian i
| rommanicsion Wil R Crpean o pasn
2 [Ty e i £ 6
ol
P w) o] el RSk Ml
| e ] - (et i it
i Pl T i) o T 30 chwyn o e [N T T
L B T T S e 0 jonir o rmcenE BT T € B AL
e 0 pocE. 0 b B ey | Corecion recussied |
| " TrastETa i Tipkiala w51 b B3 journ Coreciaom dermsreiiss
g | Parcoresd by aegican | 118130 g | Corechom rmade |
A mncior, de |n ceTands Do B i 120 s Comwcion afecise
F Triifaerad | 151 chig 7 el Pl i o]
Trarwrmmion 131 FaaE s P Bl ooy
TOTAL
Ersmpriovn byesied Enfumiipans Cawly 7
Erceptiony ineoquden Mepngalae ses ey Cairn
= | ¥ s 1 dup o v ¥ | Frgnoial | ol resom)
A 14T ) ¥ pnay 17 g o P | W gciery. (rewam |
e Tard el
& S F Sy 1
A TH | WbV
| ML |
Adrrarairabon |0 ared M 0
L] o et o ] Rdraain s 1
o rRar |
T L
i 5] | Tomhaman -] TOTAL ]
Wl TOTAL ll
8 Prm o wpar 5 e | 0 oo 1
A vt grerHorers W e
F Pemca yea [iecms fzreat
& e LT RN
= cdbomal)
s 1
| i
k=i
-]
i 73T
: e —
A T3 -
m -
> —
AL 3 -
k4
An, 1
-8
_h a
-]
e 37
-]
L |



Government
of Canada

I

Gouvernement
du Canada

REPORT ON THE ACCESS TO INFORMATION ACT
RAPPORT CONCERNANT LA LOI SUR L'ACCES A L'INFORMATON

TBS/SCT 350-62 (Rev. 1999/03)

Institution COMMISSION FOR PUBLIC COMPLAINTS AGAINST THE RCMP / COMMISSION DES Reporting period / Période visée par le rapport
PLAINTES DU PUBLIC CONTRA LA GENDARMARIE ROYALE DU CANADA 4/1/2006 to/a 3/31/2007
Source Media / Médias Academia / Secteur universitatire Business / Secteur commercial Organization / Organisme Public
0 7
Requests under the Access to Information Act/ Dispositon of req J: 1/
Demandes en vertu de la Loi sur I'accés a l'information Disposition a I'égard des demandes traitées
Received during reporting period / 10 1 All disclosed / 1 6 Unable to process / 3
Regues pendant la période visée par le rapport ) Communication totale ) Traitement impossible
Outstanding from previous period / 0 Py Disclosed in part / 1 7 Abandoned by applicant / 0
En suspens depuis la période antérieure Communication partielle . Abandon de la demande
Nothing disclosed (excluded) / Treated informally /
TOTAL 10 8. Aucune communication (exclusion) 0 8 Traitement non officiel 0
Completed during reporting period / Nothing disclosed (exempt) /
e o o 8 4 L . 0
Traitées pendant la période visées par le rapport Aucune communication (exemption) TOTAL 8
Carried forward / Transferred /
. 2 5 it 3
Reportées Transmission
Exemptions invoked /
Exceptions invoquées
S. . 0 S. 0 S. 0
Art. 13(1)(a) Art 16(1)(a) Art. 18(b) Art. 21(1)(a)
(b) (b) 0 (c) 0 (b) 0
(© (© 0 (d) 0 (© 0
@ @ ol 0 @ 0
Art. 19(1)
S. S. 0 S. 0 S. 0
Art. 14 Art. 16(2) Art. 20(1)(a) Art.22
S.  15(1) International rel. / S. S.
Art. Relations interm. Art. 16(3) 0 ®) 0 Art 23 0
Defence / S. S.
Défense Art. 17 0 © O An.24 0
Subversive activities / S. S.
Activités subversives Art. 18(a) 0 & 01 Atz 0
v Exclusions cited / Vv Completion time /
Exclusions citées Délai de traitement
S. 0 S. 0 30 days or under / 7
Art. 68(a) Art. 69(1)(c) 30 jours ou moins
31to 60 days /
®) 0 @ 0 De 31 a 60 jours 1
61to 120 days /
© 0 © 0 De 61 & 120 jours 0
3 121 days or over /
Art. 69(1)(a) 0 ® 0 121 jours ou plus 0
(b) 0 (9) 0
Vi Extensions / Vil Translations / Vil Method of access /
Prorogations des délais Traduction Méthode de consultation
30 days or under / 31 days or over / Translations requested / 0 Copies given / 2
30 jours ou moins 31 jours ou plus Traductions demandées Copies de l'original
Searching / 0 Translations English to French / 0 Examination / 0
Recherche prepared / De I'anglais au frangais Examen de l'original
Consultation 1 Trayducti'ons French to _En\gljsh / ) 0 Cop?es and examination / 0
préparées Du frangais a I'anglais Copies et examen
Third party / 0
Tiers
TOTAL 1
Fees/ Costs
Frais Colts
Net fees collected / Financial (all reasons) /
Frais net pergus Financiers (raisons)
Application fees / Preparation / Salary /
Frais de la demande $20.00 Préparation $0.00 Traitement $
. Computer processing / Administration (O and M) /
Reproduction $0.00 Traitement informatique $0.00 Administration (fonctionnement et maintien) $ 13, 800
Searching /
Recherche $0.00 | TOTAL $20.00 TOTAL $ 13, 800
Fees waived / No. of times / $ Person year utilization (all reasons) /
Dispense de frais Nombre de fois Années-personnes utilisées (raison)
$25.00 or under / Person year (decimal format) /
25 $ ou moins 1 $ $5.00 Années-personnes (nombre décimal) -60
Over $25.00 /
De plus de 25 $ 01s $0.00
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Government
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i

du Canada

Gouvernement

REPORT ON THE PRIVACY ACT

RAPPORT CONCERNANT LA LOI SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Institution

PLAINTES DU PUBLIC CONTRA LA GENDARMARIE ROYALE DU CANADA

COMMISSION FOR PUBLIC COMPLAINTS AGAINST THE RCMP / COMMISSION DES

Reporting period / Période visée par le rapport

4/1/2006 to/a 3/31/2007

Demandes en vertu de la Loi sur la protection

Requests under the Privacy Act/
des r i per I:

v Exclusions cited /
Exclusions citées

Translations /
vil A

TBS/SCT 350-63 (Rev. 1999/03)

Traductions
Received during reporting period / 13 S. 0 Translations requested / 0
Regues pendant la période visée par le rapport Art. 69(1)(a) Traductions demandées
Outstanding from previous period / 1 () 0 Translations English to French / 0
En suspens depuis la période antérieure prepared / De I'anglais au frangais
S. Traductions French to English /
TOTAL 14 Art. 70(1)(a) 0 préparées Du frangais a I'anglais 0
Completed during reporting period / 14 (b) 0
Traitées pendant la période visées par le rapport
Carried forward / Method of access /
Reportées 0 © 0 Vi Méthode de consultation
Copies given /
@ 0 Copies de l'original 8
Disposition of request y y © 0 Examination / 0
Disposition a I'égard des demandes traitées Examen de l'original
1 All disclosed / 3 0 0 Copies and examination / 0
) Communication totale Copies et examen
2 Disclosed in part / 5
) Communication partielle
3 Nothing disclosed (excluded) / 0 Vv Completion time /
: Aucune communication (exclusion) Délai de traitement
4 Nothing disclosed (exempt) / 0 30 days or under / 13 Corrections and notation /
. Aucune communication (exemption) 30 jours ou moins Corrections et mention
5 Unable to process / 2 31to 60 days / 1 Corrections requested / 0
: Traitement impossible De 31 a 60 jours Corrections demandées
6 Abandonned by applicant / 2 61 to 120 days / 0 Corrections made / 0
: Abandon de la demande De 61 a 120 jours Corrections effectuées
7 Transferred / 2 121 days or over / 0 Notation attached / 0
. Transmission 121 jours ou plus Mention annexée
TOTAL 14
Exemptions invoked / Vi Extentions / X Costs /
Exceptions invoquées Prorogations des délais Colts
S. 0 30 days or under / 31 days or over/ Financial (all reasons) /
Art. 18(2) 30 jours ou moins 31 jours ou plus Financiers (raisons)
Interference with
S. 0 operations / 0 0 Salary / $
Art. 19(1)(a) Interruption des Traitement
opérations
Administration (O and M) /
(b) 0 Consultation 2 0 Administration (fonctionnement | $ 9, 200
et maintien)
© 1 Translation / 0 0 TOTAL $ 9,200
Traduction ,
(d) 0 TOTAL 2 0
S. 0 Person year utilization (all reasons) /
Art. 20 Années-personnes utilisées (raisons)
s Person year (decimal format) /
Aﬁ 21 0 Années-personnes (nombre 40
) décimal)
S.
Art. 22(1)(a) 0
(b) 0
(©) 0
S.
Art. 22(2) 0
S.
Art. 23 (a) 0
(b) 0
S.
Art. 24 0
S.
Art. 25 0
S.
Art. 26 4
S.
Art. 27 0
S.
Art. 28 0 .‘

)
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I* Government ~ Gouvernement REPORT ON THE ACCESS TO INFORMATION ACT

ofCanada  du Canada RAPPORT CONCERNANT LA LOI SUR L'ACCES A L'INFORMATON
Institution Office of the Correctional Investigator Reporting period / Période visée par le rapport
OcCl 1 April 2006 to 31 March 2007
Source Media / Médias Academia / Secteur universitatire Business / Secteur commercial Organization / Organisme Public
Requests under the Access to Information Act/ Dispositon of req I 1/
Demandes en vertu de la Loi sur I'accés a l'information Disposition a I'égard des demandes traitées
Received during reporting period / 9 1 All disclosed / 1 6 Unable to process / 1
Regues pendant la période visée par le rapport ) Communication totale ! Traitement impossible
Outstanding from previous period / 0 Py Disclosed in part / 2 7 Abandoned by applicant / 0
En suspens depuis la période antérieure : Communication partielle | Abandon de la demande
Nothing disclosed (excluded) / Treated informally /
TOTAL 9 8. Aucune communication (exclusion) 0 8. Traitement non officiel 0
Completed during reporting period / 5 4 Nothing disclosed (exempt) / 0
Traitées pendant la période visées par le rapport ) Aucune communication (exemption) TOTAL 5
Carried forward / Transferred /
R . 4 5. it 1
eportées Transmission
Exemptions invoked /
Exceptions invoquées
S. 0 . 0 S. 0 S. 1
Art. 13(1)(a) Art 16(1)(a) Art. 18(b) Art. 21(1)(a)
(b) 0 (b) 0 (c) 0 (b) 0
(© 0 (© 0 (d) 0 (© 0
S.
(d) 0 (d) 2 Art. 19(1) 2 (d) 0
S. S. S. S.
Art. 14 0 Art. 16(2) 0 Art. 20(1)(a) 0 Art.22 0
S.  15(1) International rel. / S. S.
Art. Relations interm. 1 Art. 16(3) 0 ®) 0 Art 23 0
Defence / S. S.
Défense Ol a7 1 © O .24 0
Subversive activities / S. S.
Activités subversives 01 an 18 0 ) 01 at2e 0
I\ Exclusions cited / Vv Completion time /
Exclusions citées Délai de traitement
S. 0 S. 0 30 days or under / 3
Art. 68(a) Art. 69(1)(c) 30 jours ou moins
31 to 60 days /
®) 0 @ 0 De 31 a 60 jours 1
61to 120 days /
© 0 © 0 De 61 & 120 jours 1
S. 121 days or over /
Art. 69(1)(a) 0 ® 0 121 jours ou plus 0
(b) 0 (9 0
Vi Extensions / Vil Translations / Vil Method of access /
Prorogations des délais Traduction Méthode de consultation
30 days or under / 31 days or over/ Translations requested / 0 Copies given / 3
30 jours ou moins 31 jours ou plus Traductions demandées Copies de l'original
Searching / 0 0 Translations English to French / 0 Examination / 0
Recherche prepared / De I'anglais au frangais Examen de l'original
Consultation 3 1 Trafiuct[ons French to _En\gl}sh / _ 0 Cop!es and examination / 0
préparées Du frangais a I'anglais Copies et examen
Third party /
Tiers 0 0
TOTAL 3 1
Fees/ Costs
Frais Coits
Net fees collected / Financial (all reasons) /
Frais net pergus Financiers (raisons)
Application fees / Preparation / Salary /
Frais de la demande $35.00 Préparation 0 Traitement $ 14000
. Computer processing / Administration (O and M) /
Reproduction 0 Traitement informatique 0 Administration (fonctionnement et maintien) $ 5000
Searching /
Recherche 0 | TOTAL $35.00 TOTAL $ 19000
Fees waived / No. of times / $ Person year utilization (all reasons) /
Dispense de frais Nombre de fois Années-personnes utilisées (raison)
$25.00 or under / Person year (decimal format) /
25 $ ou moins 3|8 $20.20 Années-personnes (nombre décimal) 0.6
Over $25.00 /
De plus de 25 $ 0|$ 0

TBS/SCT 350-62 (Rev. 1999/03)
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REPORT ON THE PRIVACY ACT

RAPPORT CONCERNANT LA LOI SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Institution Office of the Correctional Investigator Reporting period / Période visée par le rapport
e]e]] 1 April 2006 — 31 March 2007
Requests under the Privacy Act/ B B "
- Demandes en vertu de la Loi sur la protection 1\ Eiz;::gzz Z:z:s/ Vil ;::Zi’::::: /
des i P I
Received during reporting period / 11 S. 0 Translations requested / 0
Regues pendant la période visée par le rapport Art. 69(1)(a) Traductions demandées
Outstanding from previous period / 3 (b) 0 Translations English to French / 0
En suspens depuis la période antérieure prepared / De I'anglais au frangais
S. Traductions French to English /
TOTAL 14 Art. 70(1)(a) 0 préparées Du frangais a I'anglais 0
Completed during reporting period / 14 () 0
Traitées pendant la période visées par le rapport
Carried forward / Method of access /
Reportées 0 © 0 v Méthode de consultation
Copies given /
@ 0 Copies de l'original "
Disposition of req P / @ 0 Examination / 0
Disposition a I'égard des Examen de l'original
1 All disclosed / 4 ® 0 Copies and examination / 0
. Communication totale Copies et examen
2 Disclosed in part / 7
) Communication partielle
3 Nothing disclosed (excluded) / 0 Vv Completion time /
. Aucune communication (exclusion) Délai de traitement
4 Nothing disclosed (exempt) / 0 30 days or under/ 9 IX Corrections and notation /
. Aucune communication (exemption) 30 jours ou moins Corrections et mention
5 Unable to process / 2 31to 60 days / 4 Corrections requested / 0
: Traitement impossible De 31 a 60 jours Corrections demandées
6 Abandonned by applicant / 0 61 to 120 days / 1 Corrections made / 0
. Abandon de la demande De 61 a 120 jours Corrections effectuées
7 Transferred / 1 121 days or over / 0 Notation attached / 0
. Transmission 121 jours ou plus Mention annexée
TOTAL 14
Exemptions invoked / Vi Extentions / Costs/
Exceptions invoquées Prorogations des délais Colts
S. 0 30 days or under / 31 days or over / Financial (all reasons) /
Art. 18(2) 30 jours ou moins 31 jours ou plus Financiers (raisons)
Interference with
S. operations / Salary /
Art. 19(1)(a) 0 Interruption des 0 0 Traitement $ 10000
opérations
Administration (O and M) /
(b) 0 Consultation 5 0 Administration (fonctionnement $ 2000
et maintien)
© 0 Translation / 0 0 TOTAL $ 12000
Traduction
(d) 1 TOTAL 5 0
S. 0 Person year utilization (all reasons) /
Art. 20 Années-personnes utilisées (raisons)
s Person year (decimal format) /
A;'t 21 0 Années-personnes (nombre 4
) décimal)
S. 3
Art. 22(1)(a)
(b) 0
(c) 2
S.
Art. 22(2) 0
S.
Art. 23 (a) 0
(b) 0
S.
Art. 24 0
S.
Art. 25 0
S.
Art. 26 7
S.
Art. 27 1
S.
Art. 28 0

TBS/SCT 350-63 (Rev. 1999/03)




